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DIAGNOZA STANU WSPOLPRACY SAMORZADU LOKALNEGO
| ORGANIZACJI POZARZADOWYCH W GMINIE BEDZINO
DIAGNOZA II: maj 2015 .

WPROWADZENIE

1. Metodologia pracy

W maju 2015 roku na terenie Gminy Bedzino przeprowadzono badanie metodg PAPI
i CATI, dotyczace oceny jakosci wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi. Badanie
przeprowadzono tgcznie wsréd 61 podmiotdw. Ankieter przeprowadzit ankiete osobiscie oraz
telefonicznie.

Badaniem objeto, analogicznie do roku 2014:

e przedstawicieli Organizacji Pozarzgdowych z terenu Gminy Bedzino,

e przedstawicieli Urzedu Gminy w Bedzinie,

e przedstawicieli jednostek organizacyjnych Gminy Bedzino (m.in. szkoty, biblioteki, centra
kultury i rekreacji, osrodki pomocy spotecznej, osrodek zdrowia w Bedzinie),
Radnych Rady Gminy Bedzino,
Przewodniczacych wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
Soltyséw poszczegdinych sotectw,
przedstawicieli parafii w Mécicach i Smiechowie,
przedstawicieli grup nieformalnie dziatajgcych na terenie JST.

Wzér formularza zostat opracowany przez zespdt projektowy koordynujgcy proces LIJW
w Gminie Bedzino. Kazdorazowe przeprowadzenie ankiety zostato udokumentowane wpisem na
liscie przeprowadzonych badan ankietowych. Wyniki badan zostaty skumulowane na specjalnie
przygotowanym zestawieniu w formacie excel.

Podczas przeprowadzania badania pojawity sie trudnosci. Po pierwsze badani niechetnie
wypetniali ankiete. Po drugie — z uwagi na matg ilos¢ organizacji w gminie, doktadnie dziewie¢ —
istnieje potrzeba zmodyfikowania i uproszczenia ankiety oraz dostosowania jej w wyrazny sposéb
do poszczegdlnych grup badanych’

2. Najwazniejsze zalozenia Lokalnego Indeksu Jakosci Wspoétpracy

Zebrane dane postuzg do opracowania analizy, oceny wzajemnych relacji i jakosci wspotpracy
oraz rekomendac;ji stuzgcych poprawie relacji miedzy JST a NGO w Gminie Bedzino, a co za tym
idzie do podniesienia jakosci zycia mieszkancéw wspolnoty samorzgdowej. Uzyskana ocena
wspotpracy oraz informacje na temat lokalnych potrzeb bedg mogty zosta¢ wykorzystane przy
planowaniu dziatan ujetych w rocznym programie wspoétpracy Gminy Bedzino z organizacjami
pozarzgdowymi, a takze w innych dokumentach strategicznych.

*opracowat Mateusz Debowski

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



ANALIZA ANKIETY PRZEPROWADZONEJ W GMINIE BEDZINO

Pierwsza czesé pytan ankiety dotyczyta zakresu wspoétpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi.

Badanych zapytano czy w ostatnich 12 miesigcach ich organizacjal/instytucja wspotpracowata
z urzedem lub podlegtymi mu jednostkami w réznych obszarach dziatalnosci. Przy tworzeniu
nowych rozwigzah prawnych, programéw lub strategii (np. udziat w konsultacjach) wspoétpracowato
65% badanych, przy realizacji zadan publicznych (np. wdrazanie projektow finansowanych przez
samorzad) wspotdziatalo 62%, a ze wsparcia niefinansowego samorzadu (np. szkolenia,
udostepnianie pomieszczen) korzystato 75% badanych. Srednia warto$¢é wskaznika w tym pytaniu
wyniosta 67,2%.

Kolejne pytanie dotyczylo oceny intensywnosci wspotpracy badanych z samorzgdem
w ostatnich 12 miesigcach. Pozytywnie ocenito intensywnos¢ wspotpracy 65%, negatywnie 7%.
Ogodlna ocena wyniosta 3,70 w skali 1-5.

Nastepne pytanie ankiety w tej czesci miato na celu ustalenie ogdinej oceny jakosci wspotpracy
z samorzadem w ostatnich 12 miesigcach. Pozytywnie wspétprace ocenito 81%, negatywnie 0%.
Ogodlna ocena to 4,02.

W kolejnym pytaniu badani wskazywali na zalety i wady w relacjach swojej organizacji
z samorzgdem. Jako =zalety badani wskazywali otwartos¢, cheé wspotpracy, umiejetnosc
wypracowania kompromisu, aktywizacje i integracje mieszkancéw, mozliwos¢ korzystania ze
sprzetu i sali gminy, zwiekszenie mozliwosci dziatania na terenie gminnym oraz intensywnos$ci
dziatania, wiekszenie zaplecza, tatwos¢ dostepu do informacji, zrozumienie, reagowanie na
potrzeby, otwarto$¢, dobry przeptyw informacji, znajomosé potrzeb mieszkancow, wspotorganizacija
imprez, kompetencje pracownikéw, otwarto$¢, partnerstwo, komunikatywnos$é, szybkie zatatwianie
spraw, informowania o dodatkowych dotacjach, pomoc w pisaniu wnioskéw.

W roku 2015 ankietowani wskazali mniej wad niz w roku ubiegtym. Znalazty sie wsréd nich:
mato spotkan, mato konkurséw, niskie naktady finansowe, brak kontroli realizowanych zadan.

Ogodlnie zakres wspélpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi oceniono na
3,65.

Druga czesé ankiety dotyczyta oceny dzialan samorzadu jako partnera organizaciji
pozarzadowych.

Ankietowanych zapytano o ocene aktywnosci wiadz samorzadowych w sferze aktywizaciji
spotecznej mieszkancow. Pozytywnie ocenito samorzad 80% badanych, negatywnie - 0%. Ogdlna
ocena wyniosta 3,93.

W nastepnym pytaniu ankietowani oceniali podejscie przedstawicieli samorzadu do wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi w roznych obszarach. Wole wspétdziatania przy realizacji zadan
publicznych pozytywnie ocenito 83% (4,0 w skali punktowej). Poszanowanie zasady partnerstwa
docenito 84% (4,02). Stosowanie jawnych i przejrzystych procedur decyzyjnych pozytywnie ocenia
79% badanych (3,95). Srednia warto$é¢ wskaznika wyniosta 82%; $rednia ocena 3,99.

Kolejne pytanie dotyczyto oceny poszczegdlnych dziatann samorzadu. Sposob, w jaki samorzad
diagnozuje problemy i potrzeby mieszkahcow pozytywnie ocenito 72% badanych (3,85). Sposob
informowania organizacji o planach i dziataniach samorzgadu pozytywnie ocenito 71%
ankietowanych (3,92). 57% (3,62) badanych uwaza, ze samorzad uwzglednia ich opinie przy
tworzeniu prawa, programow i strategii. Finansowanie przez samorzad projektow realizowanych
przez organizacje pozytywnie ocenia 69% badanych (3,76), a 74% (3,88) uwaza, ze samorzad
pomaga organizacjom w pozyskaniu zewnetrznego finansowania. Wspotprace pozafinansowg
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pozytywnie ocenito 78% badanych (4,03). Srednia warto$¢ wskaznika w tej czesci ankiety wyniosta
70%; srednia ocena to 3,84.

Ogdlna ocena podejscia administracji wyniosta 3,92. W ubiegtym roku byto to 3,80.

W trzeciej czesci ankiety ankietowani oceniali organizacje pozarzadowe jako partnera
samorzadu.

Poziom aktywnosci spotecznej mieszkahcow (w tym liczbe i aktywnos¢ dziatajgcych tu
organizacji pozarzadowych) pozytywnie ocenito 69%, negatywnie 5%. Ocena wyniosta 3,81.

W pytaniu nastepnym badani oceniali podejscie organizacji do wspétpracy z samorzgdem
i innymi partnerami w roéznych obszarach. Wole wspodidziatania przy rozwigzywaniu lokalnych
problemow pozytywnie ocenito 80% badanych (3,95). Stosowanie zasady partnerstwa w relacjach
z innymi podmiotami pozytywnie ocenito 80% ankietowanych (3,98). Jawnos$¢ i przejrzystosc
w dziataniu pozytywnie postrzega 82% (3,95). Srednia warto$¢ wskaznika wyniosta 81%; $rednia
ocena 3,96.

W nastepnym pytaniu badani oceniali sposéb dziatalnosci organizacji. 73% (3,80) badanych
uznato, ze organizacje diagnozujg problemy i potrzeby swoich klientéw. 78% (3,93) uwaza, ze
organizacje informujg lokalnych partnerow o swoich planach i dziataniach. Zaangazowanie
w tworzenie nowego prawa, programow i strategii dostrzega 71% badanych (3,86). 80% (3,95)
badanych podaje, ze organizacje pozyskujg finansowanie na realizacje swoich dziatah, a 78%
(3,91), ze korzystajg z mechanizméw niefinansowego wspierania organizacji. 75% (3,98)
ankietowanych wskazuje, ze organizacje dziatajg na rzecz integracji srodowiska pozarzgdowego.
Srednia warto$¢ wskaznika wyniosta 76%, co dato $rednig ocene 3,92.

Ogdlna ocena podejscia organizacji wyniosta 3,90. W roku 2014 - 3,71.

Kolejna czes¢ badania dotyczyta uwarunkowan oraz rezultatéow wspoétpracy samorzadu
z organizacjami pozarzadowymi.

Badanych zapytano czy obowigzujgce rozwigzania prawne oraz programy i dziatania wtadz
krajowych sprzyjajg rozwojowi wspoétpracy miedzy organizacjami pozarzgdowymi i samorzgdem.
Pozytywnie wypowiedziato sie 80%, negatywnie 5%, co dato ocene 4,02.

W tej czesci ankiety badani ocenili takze wptyw wspotpracy samorzgdu z organizacjami
pozarzgdowymi na jakos¢ i dostepnosé ustug Swiadczonych mieszkancom: pozytywnie 65%,
negatywnie 10%, co przyniosto ocene 3,67.

Badanych zapytano réwniez jak oceniajg wptyw dotychczasowej wspotpracy z samorzadem na
rozwoj swojej organizacji. Pozytywng ocene przyznato 87%, negatywng 2%, co dato Srednig ocene
4,03.

Nastepnie badani proponowali jedng, konkretng rzecz, ktérg powinny zrobi¢ wiladze
samorzgdowe, aby znaczgco poprawi¢ jakos¢ i uzytecznosé¢ wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi. Wsrod propozycji wskazywano:

e Podstrona na stronie internetowej

¢ Nieustanny dialog i konsultacje

e Integracja osob starszych z mtodziezg

¢ Dac wolna reke organizacjom do realizacji zadan i podziatu srodkéw

o Wieksza swoboda w podejmowaniu decyzji i wieksze zaplecze finansowe



¢ Doradztwo, lepsze finansowanie, szkolenia

¢ Nie zapomina¢ o matych miejscowosciach

e Kontynuowac wspotprace z organizacjami

e Zaciesni¢ wspoiprace z kosciotem

e Organizowa¢ wiecej wydarzen

e Prowadzi¢ dialog z mieszkancami

e Konsultowa¢ wiekszg ilos¢ podejmowanych decyzji
e Zapraszac organizacje na sesje rady gminy

o Wiecej srodkow, wiecej konkurséw

e Kontynuowac jak dotychczas.

o Dac rowng szanse kazdej organizacji na rozwa;.

Ogdlna ocena uwarunkowan wspoéipracy wyniosta 4,02 - 3,97 w roku 2014, a
rezultatéw — 4,01 w poréwnaniu do 3,75 w roku 2014.

Ogélna ocena wspélpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi w Gminie Bedzino,
wynikajgca z catosci ankiety wyniosta 4,02. W roku 2014 byta to ocena 4.

[l DIAGNOZA STANU WSPOLPRACY

Diagnoza zostata dokonana w oparciu o ,Model wspotpracy...

na podstawie wynikow

przeprowadzonego badania oraz w toku dyskusji czionkéw zespotu ds. Lokalnego Indeksu Jakosci
Wspotpracy w Gminie Bedzino podczas spotkania w dniu 22 maja 2015 r.

Ptaszczyzna | Modelu wspétpracy:
Wspoébtpraca jednostek samorzadu terytorialnego (JST) i organizacji pozarzadowych (OP)
w zakresie tworzenia polityk publicznych

1. Obszar 1: Wspoditpraca JST i OP przy diagnozowaniu lokalnych problemoéw i wyzwan

Najwazniejsze dane
z przeprowadzonych
badan  opisujgce  stan

wspotpracy w obszarze

Ocena stanu wspotpracy
w obszarze

Skala ocen:

1 — strony nigdy nie wspoétpracujg ze sobg przy diagnozowaniu
lokalnych problemow i wyzwan

2 — strony wspoétpracujg okazjonalnie

3 — strony wspodtpracujg czesto, wykorzystujgc jednak przypadkowe
narzedzia diagnozy

4 — strony wspotpracujg
narzedzia

5 — diagnozowanie lokalnych probleméw jest statym elementem
wspotpracy, do udziatu w diagnozie zawsze zapraszani s3
przedstawiciele NGO

regularnie, wykorzystujgc réznorodne

Przyznana ocena: 2 (bez zmian)

Uzasadnienie
dla przyznanej oceny

Udziat organizacji pozarzgdowych w identyfikowaniu problemow jest
okreslony jako istotny w rocznym programie wspotpracy. Jest tam
mowa w szczegoélnosci o wspdélnym tworzeniu programu wspotpracy.
Nie ma jednak ustalonych zasad uczestnictwa organizacji
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pozarzgdowych w procesie diagnozy sytuacji gminy. Organizacje nie
uczestniczg w procesie diagnozy sytuacji spotecznej gminy.

2. Obszar 2: Wzajemne informowanie sie JST i OP o planach, zamierzeniach

i kierunkach dziatan

Najwazniejsze dane
z przeprowadzonych badan
opisujgce stan wspotpracy
w obszarze

Ocena stanu wspoipracy
w obszarze

Skala ocen:

1 - informacja przekazywana
przewidzianych przepisami prawa

2 — komunikacja odbywa sie w sposob sporadyczny, najczesciej
jednostronny

3 — wykorzystywanych jest kilka kanatow informac;ji; strony korzystajg
Z nich nieregularnie

4 — stworzone sg réznorodne kanaly informacji wykorzystywane
regularnie przez obie strony

5 — system wzajemnej informacji jest statym elementem wspotpracy;
dokonywana jest stata ewaluacja prowadzonych w tym zakresie
dziatan

jest tylko w przypadkach

Przyznana ocena: 4 (3 —2014)

Uzasadnienie
dla przyznanej oceny

Wymiana informacji o kierunkach rozwoju oraz podejmowanych
dziataniach ulegta w Bedzinie duzej poprawie. Potwierdzajg to
badania oraz uczestnicy spotkania. Na stronie urzedu wyodrebniona
zostata ciekawa graficznie zaktadka dla organizacji pozarzgdowych,
prezentujgca najwazniejsze dokumenty, aktualnosci oraz wszystkie
dziatajgce na terenie gminy organizacje. Poza tym stosuje sie jako
kanat informacyjny maile, sms oraz na strony specjalnej gazetki.

3. Obszar 3: Wspoéttworzenie przez samorzad i OP strategii i programoéw realizacji polityk

publicznych oraz rozwiazan instytucjonalnych

Najwazniejsze dane
z przeprowadzonych badan
opisujgce stan wspotpracy
w obszarze

Ocena stanu wspoipracy
w obszarze

Skala ocen:
1 — w tworzeniu strategii i programow nie uczestniczg organizacje

2 — organizacje sg okazjonalnie zapraszane do tworzenia strategii
i programéw; brak ustalonych procedur wigczania OP do tych
procesow

3 — organizacje sg czesto zapraszane do tworzenia strategii
i programéw; brak ustalonych procedur wigczania OP do tych
proceséw

4 — organizacje sg regularnie zapraszane do tworzenia strategii

i programéw; istniejg procedury wtgczania OP do tych procesow

5 — wszystkie strategie i programy zwigzane z dziatalnoscig sektora
pozarzgdowego sg tworzone z udziatem organizacji; dokonywana jest
stata ewaluacja prowadzonych w tym zakresie dziatan

Przyznana ocena: 2 (bez zmian)

Uzasadnienie
dla przyznanej oceny

W gminie nie dziatajg wspolne zespoty. Organizacje okazjonalnie sg
zapraszane do prac nad dokumentami.
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4, QObszar 4: Konsultowanie przez samorzad i OP zatozen projektéw i aktéw normatywnych

oraz zasad realizacji innych przedsiewzie¢

Najwazniejsze dane
z przeprowadzonych badan
opisujgce stan wspotpracy
w obszarze

Ocena stanu wspoipracy
w obszarze

Skala ocen:

1 - konsultacje odbywajg sie tylko w przypadkach wymaganych
konkretnymi przepisami

2 — oprocz niezbednych przypadkow, konsultacje organizowane sg
okazjonalnie, wykorzystujgc najbardziej podstawowe formy (np.
strona WWW, BIP)

3 — konsultacje odbywajg sie dos¢ czesto; oprdocz podstawowych
form pojawiajg sie formy bardziej angazujace organizacje (np.
spotkania otwarte, sondy, punkty konsultacyjne)

4 — konsultacje odbywajg sie czesto, stosowane sg réznorodne
i zaawansowane formy (np. warsztaty, panel obywatelski, sondaz
deliberatywny); proces konsultacji jest planowany z wyprzedzeniem

5 — konsultacje odbywajg sie czesto, stosowane sg réznorodne
i zaawansowane formy; proces konsultacji jest planowany
z wyprzedzeniem, uwzgledniajgc rodzaj grup docelowych, kanaty

promocji itp.; dokonywana jest okresowa ewaluacja proceséw
konsultacyjnych
Przyznana ocena: 2 (bez zmian)

Uzasadnienie W  Bedzinie istnieje  sformalizowany tryb  konsultowania

dla przyznanej oceny

z organizacjami pozarzgdowymi projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizaciji.
Jest to uchwata nr XLIV/397/2010 z dnia 29 wrzesnia 2010 roku.
Infformacja o prawie organizacji do wspétudziatu w ksztattowaniu
zakresu rocznego programu wspétpracy zamieszczona jest
w programie w dziale Xl. Sposéb tworzenia programu i przebieg
konsultacji spotecznych.

5. Obszar 5: Wspoétpraca samorzadu i OP przy wdrazaniu polityk publicznych

Najwazniejsze dane
z przeprowadzonych badan
opisujgce stan wspotpracy
w obszarze

Ocena stanu wspoipracy
w obszarze

Skala ocen:

1 — brak wspotpracy przy wdrazaniu polityk publicznych

2 — wspotpraca przy wdrazaniu polityk publicznych jest przypadkowa,
prowadzona w podstawowych formach (np. dorazne zespoty robocze)
3 — wspoélpraca przy wdrazaniu polityk publicznych jest regularna,
prowadzona w bardziej zaawansowanych formach (np. state zespoty
robocze)

4 — wspotpraca przy wdrazaniu polityk publicznych jest regularna,
prowadzona w roznorodnych formach (np. partnerstwa projektowe,
lokalne); wynika z wczesniej przyjetych planéw i zatozeh (np.
wieloletniego programu wspétpracy)

5 — wspétpraca przy wdrazaniu polityk publicznych jest regularna,
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prowadzona w wielu réznorodnych formach; dokonywana jest
ewaluacja prowadzonych dziatan w tym zakresie

Przyznana ocena: 2

Uzasadnienie
dla przyznanej oceny

W gminie nie dziatajg wspolne zespoty. Przedstawiciele organizacji
wchodzg w sklad gminnej komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych oraz interdyscyplinarnego zespolu na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ale z ramienia innych instytucji
lub z racji wykonywanego zawodu, a nie jako czlonkowie organizaciji.

6. Obszar 6: Uczestnictwo OP w ocenie realizaciji polityk i programow

Najwazniejsze dane
z przeprowadzonych badan
opisujgce stan wspotpracy
w obszarze

Ocena stanu wspoipracy
w obszarze

Skala ocen:

1 — organizacje nigdy nie uczestniczg w ocenie realizacji polityk
i programéw

2 — organizacje okazjonalnie uczestniczg w ocenie realizacji polityk
i programéw; dobor organizacii jest przypadkowy

3 — organizacje czesto uczestniczg w ocenie realizacji polityk
i programéw; dobor organizacji jest przypadkowy

4 — organizacje regularnie uczestniczg w ocenie realizacji polityk
i programéw; dobér organizaciji wynika z przyjetych zasad

5 — organizacje regularnie uczestniczg w ocenie realizacji polityk
i programéw; dobor organizacji wynika z przyjetych zasad; udziat
organizacji w ocenie zostat zaplanowany na etapie tworzenia polityk
i programéw

Przyznana ocena: 2 (2014 - 1)

Uzasadnienie
dla przyznanej oceny

17 listopada 2014 r. Zarzgdzeniem Nr 581/2014 Wodéjta Gminy
Bedzino przyjete zostato wdrozenie systemu corocznej oceny
wspétpracy Gminy Bedzino z organizacjami pozarzgdowymi metodg
Lokalnego Indeksu Jakoéci Wspotpracy.

Ptaszczyzna Il Modelu wspétpracy:
Wspélpraca samorzadu z OP w zakresie realizacji zadan publicznych

7. Obszar 1: Realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych

Najwazniejsze dane
z przeprowadzonych badan
opisujgce stan wspotpracy
w obszarze

Ocena stanu wspoipracy
w obszarze

Skala ocen:

1 — stosowane sg podstawowe formy finansowania realizacji zadan
publicznych — dofinansowanie w ramach otwartych konkursow ofert

2 — oprécz dofinansowania, stosowane jest powierzanie oraz tryb
pozakonkursowy

3 — wszystkie opisane powyzej formy oparte sg o jednolite,
przejrzyste zasady przyznawania srodkéw, oceny i wyboru ofert

4 — oprécz form wymienionych powyzej stosowane sg nowatorskie
formy, takie jak: fundusz wktadoéw wiasnych, fundusz pozyczkowy,
regranting

5 — stosowane sg wszystkie wymienione powyzej formy; dokonywana
jest ewaluacja prowadzonych dziatan w tym zakresie




Przyznana ocena: 3 (2014 - 2)

Uzasadnienie
dla przyznanej oceny

W programie wspotpracy na rok 2015 zostaty szczegétowo okreslone
formy wspoipracy finansowej. Ponadto opracowany zostat
,Regulamin przyznawania dotacji organizacjom pozarzgdowym na
realizacje zadah publicznych”. Obydwa dokumenty — program i
regulamin — wypracowane zostaty w ramach spotkan grupy robocze;j
sktadajgcej sie z przedstawicieli urzedu oraz organizacji
pozarzgdowych w ramach projektu ,Wspotpraca z lll sektorem —
standardem zachodniopomorskich samorzadéw”. Zrealizowane
dziatania i opracowane dokumenty znacznie podniosty jako$c
wspotpracy finansowej, co potwierdzili uczestnicy spotkania.

Obydwa dokumenty przyjete zostaty Uchwatg Nr XLV Rady Gminy w
Bedzinie z dnia 14 listopada 2014 r.

8. Obszar 2: Realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form niefinansowych

Najwazniejsze dane
z przeprowadzonych badan
opisujgce stan wspotpracy
w obszarze

Ocena stanu wspoipracy
w obszarze

Skala ocen:

1 — nie sg stosowane niefinansowe formy wspotpracy

2 — stosowane sg podstawowe niefinansowe formy wspétpracy (np.
patronaty, uzyczanie lokali, promocja)

3 — stosowane sg podstawowe niefinansowe formy wspétpracy (np.
patronaty, uzyczanie lokali, promocja); okreslone sg zasady
korzystania z tych form

4 — oprocz podstawowych niefinansowych form wspodipracy,
stosowane sg rowniez czasem bardziej zaawansowane formy (np.
wspolne zespoty, strony www dedykowane wspotpracy)

5 — niefinansowe formy wspotpracy sg réznorodne, stosowane stale;
dokonywana jest ewaluacja prowadzonej wspétpracy w tym zakresie

Przyznana ocena: 4 (2014 - 3)

Uzasadnienie
dla przyznanej oceny

W programie wspotpracy na rok 2015 w sposéb jasny i czytelny
opisane zostaty mozliwe formy wspotpracy pozafinansowej. Z relacji
uczestnikow spotkania, iz formy te wykorzystywane sg czesto,

chetnie i z zadowoleniem obu stron. Samorzad umozliwia
organizacjom Kkorzystanie z majgtku komunalnego, publicznej
infrastruktury. Samorzad udziela  organizacjom  wsparcia

merytorycznego (udziela informacji, doradza) w zakresie dziatalnosci
organizacji. Wtadze samorzadowe uczestniczg w dziataniach
organizacji. Organizacje majg wlasng zaktadke na stronie
internetowej urzedu, na ktérej promujg swoja dziatalnosé.

9. Obszar 3: Partnerstwo projektowe w realizacji zadan publicznych

Najwazniejsze dane
z przeprowadzonych badan
opisujgce stan wspotpracy
w obszarze

Ocena stanu wspoipracy
w obszarze

Skala ocen:

1 — nie ma zasad tworzenia partnerstw projektowych; nie istniejg
zadne partnerstwa projektowe

2 — brak partnerstw projektowych; sg opracowane zasady tworzenia
partnerstw projektowych

3 — istnieje 1 partnerstwo projektowe; sg opracowane zasady
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tworzenia partnerstw projektowych

4 — istnieje wiecej niz 1 partnerstwo projektowe; sg opracowane
zasady tworzenia partnerstw projektowych

5 — partnerstwa projektowe sg statym elementem wspoétpracy JST —
OP; idea partnerstwa brana pod uwage przy planowaniu dziatan
przez obie strony

Przyznana ocena: 1,5 (bez zmian - pojawiajg sie partnerstwa, nie
ma zasad)

Uzasadnienie
dla przyznanej oceny

W samorzadzie nie istnieje okreslona procedura zawierania
partnerstw w celu realizacji zadan publicznych, nie zostaty tez
okreslone procedury inicjatywy lokalnej.

Ptaszczyzna lll Modelu wspétpracy:
Infrastruktura wspétpracy, tworzenie warunkéw do spotecznej aktywnosci

10. Obszar 1: System wspierania inicjatyw obywatelskich i OP

Najwazniejsze dane
z przeprowadzonych badan
opisujgce stan wspotpracy
w obszarze

Ocena stanu wspotpracy w
obszarze

Skala ocen:

1 — nie sg prowadzone dziatania wspierajgce inicjatywy obywatelskie i
OoP

2 — okazjonalnie prowadzone sg dziatania wspierajgce,
informacja, szkolenia

3 — pojawiajg sie czesciej réznorodne dziatania wspierajgce, rowniez
dla grup nieformalnych (oprécz informowania i szkolen), np.
doradztwo, inicjatywa lokalna

4 — w samorzadzie funkcjonuje ,petnomocnik ds. OP” (osoba lub
komérka) i/lub centrum organizacji pozarzadowych, prowadzgce
dziatania z zakresu opisanego w p.3

5 — w samorzagdzie funkcjonuje ,petnomocnik ds. OP” (osoba lub
komarka) i/lub centrum organizacji pozarzgdowych, prowadzace state
i roznorodne dziatania wspierajgce

np.

Przyznana ocena: 3 (bez zmian)

Uzasadnienie dla

przyznanej oceny

W zakresie dodatkowych narzedzi wsparcia Gmina Bedzino
zapewnia w miare mozliwosci pokrycie wkladoéw wiasnych do
projektéw organizacji pozarzgdowych finansowanych ze zZrddet
zewnetrznych. Gmina wspiera takze zapewnienie wktadu
rzeczowego, np. udostepnianie infrastruktury. Gmina dopuszcza
mozliwos¢ zawierania umow wieloletnich oraz partnerstw. Wszystkie
te formy wymienione sg w programie wspotpracy na 2015 rok.

W gminie wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za wspétprace
Z organizacjami pozarzgdowymi.

11. Obszar 2: Wspieranie procesow integraciji sektora OP

Najwazniejsze dane
z przeprowadzonych badan
opisujgce stan wspotpracy
w obszarze

Ocena stanu
w obszarze

wspétpracy

Skala ocen:

1 — brak dziatan zwigzanych z integracjg sektora OP

2 — odbywajg sie okazjonalne, nieformalne spotkania OP; brak
wsparcia ze strony samorzgdu




3 — odbywajg sie okazjonalne, nieformalne spotkania OP; pojawiajg
sie starania samorzadu wspierania proceséw integracyjnych

4 — istnieje usystematyzowana/formalna forma integracji OP (np.
federacja, rada, forum); samorzad uczestniczy w wspieraniu tej
dziatalnosci

5 — sektor OP

i ogodlnosektorowo;
integracyjne

jest zintegrowany,
samorzad aktywnie

zarowno branzowo jak
wspiera  dziatania

Przyznana ocena: 3 (2014 - 1)

Uzasadnienie dla

przyznanej oceny

Organizacje w gminie Bedzino znajg sie wzajemnie, wspotpracujg ze
sobg w razie potrzeby. Gmina przystgpita do zaciesniania
wspotpracy z organizacjami oraz wdrazania systemu ich wspierania.
Ma temu stuzyé specjalna strona internetowa, nowe kanaty
informacyjne, systematyczny kontakt, a przede wszystkim
organizacja wspolnych imprez, tj. Rekreacyjny Festyn Strazacki czy
spotkanie z okazji Dnia Dziecka.

12. Obszar 3: partnerstwo lokalne

Najwazniejsze dane
z przeprowadzonych badan
opisujgce stan wspotpracy
w obszarze

Ocena stanu
w obszarze

wspotpracy

Skala ocen:

1 — nie ma zasad tworzenia partnerstw lokalnych; nie istniejg zadne
partnerstwa

2 — brak partnerstw lokalnych; sg opracowane zasady tworzenia
partnerstw lokalnych

3 — sg opracowane zasady tworzenia partnerstw lokalnych; istnieje
1 partnerstwo tego typu

4 — sg opracowane zasady tworzenia partnerstw lokalnych; istnieje
wiecej niz 1 partnerstwo tego typu

5 — sg opracowane zasady tworzenia partnerstw lokalnych; istnieje
wiecej niz 1 partnerstwo tego typu; dokonywana jest ewaluacja
dziatan partnerstw lokalnych, sg one trwatym elementem
wspétpracy JST — NGO

Przyznana ocena: 1,5 (bez zmian)

Uzasadnienie dla przyznanej
oceny

W Bedzinie nie istnieje dokument okreslajgcy polityke samorzadu
w zakresie tworzenia i dziatania partnerstw lokalnych z udziatem
organizacji pozarzgdowych.

V. REKOMENDACJE

W samorzadzie:
1. Wprowadzenie

atrakcyjnych dla mieszkancéw i organizacji form konsultacji.

Zwiekszenie udziatu spoteczenstwa w konsultacjach.

2. Organizacja nieodptatnych szkolen dla organizacji pozarzagdowych wg wskazanych
przez nie potrzeb.

3. Rekomendowanie i promowanie takich dziatan organizacji, ktére obejmujg swym
zasiegiem takze mate miejscowosci.

4. Zapraszanie przedstawicieli organizacji do udziatu w sesjach Rady Gminy.

5. Kontynuowanie dziatan na rzecz integracji Ill sektora — prowadzenia strony,
organizacji spotkan, realizacji zapiséw programu wspétpracy.
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6. Wprowadzenie jednolitych procedur korzystania z form wspotpracy niefinansowej
oraz ich upowszechnienie.
7. Aktywizacja srodowiska lokalnego w celu powstawania nowych organizaciji.

W organizacjach:
1. Dazenie do systematycznego informowania samorzadu, a za jego posrednictwem

mieszkahcow, o prowadzonej dziatalnosci na nowej stronie internetowej.

2. Dazenie do wzrostu aktywnosci w obszarze udziatu w procesach programowania

dziaftalnosci samorzadu.

Zwiekszenie udziatu NGO w konsultacjach.

Zwigkszenie zainteresowania udziatem we wspdlnych zespotach doradczych.

5. Nastawienie na wspodtprace, poszukiwanie mozliwych partneréw, wspolne dziatanie
na rzecz lokalnego Srodowiska.

6. Dbatos$¢ o mieszkancéw matych miejscowosci z terenu gminy.

kW

V. PODSUMOWANIE

1. Przysziosé diagnozy

Z wynikami badania i diagnozy zostanie zapoznany Wajt, ktéry zdecyduje o podjeciu dyskus;ji
nt. wspotpracy na jednej z sesji Rady Gminy.

Diagnoza stanu wspolpracy, przeprowadzana wedtug metodologii opisanej w niniejszym
raporcie, bedzie w kolejnych latach statym elementem relacji samorzadu i $rodowiska
pozarzgdowego. 17 listopada 2014 r. Zarzgdzeniem Nr 581/2014 Wdéjta Gminy Bedzino przyjete
zostatlo wdrozenie systemu corocznej oceny wspoilpracy Gminy Bedzino z organizacjami
pozarzgdowymi metodg Lokalnego Indeksu Jakosci Wspotpracy. Ocena wpisana zostata takze do
rocznego programu wspotpracy, przyjetego Uchwatg Nr XLV Rady Gminy w Bedzinie z dnia 14
listopada 2014 r. Rowniez w kolejnych Programach Wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi
diagnoza stanu wspétpracy bedzie wymieniana jako jedna z metod budowania wzajemnych relacji
miedzysektorowych.

2. Upowszechnienie raportu

Niniejszy raport bedzie rozpowszechniany wsrdd lokalnych organizacji pozarzgdowych,
jednostek organizacyjnych bedzihskiego samorzadu oraz mieszkancow nastepujgcymi metodami:
publikacja w BIP, publikacja na stronie, w specjalnej zaktadce poswieconej organizacjom
pozarzgdowym.

Raport z roku 2014 zostat przedtozony Panu Wojtowi 4 lipca 2014 r. podczas konsultacji.
Ponadto wraz z opisem projektu zostat przedstawiony radnym 14 listopada 2014 r. w punkcie obrad
dotyczgcym Programu Wspétpracy. Wczeséniej raport zostat skonsultowany pomiedzy samorzagdem
a grupg roboczg w ramach spotkan zespotu (w sktad ktérej wchodzg radni, przedstawiciele
organizacji oraz samorzad).

Raport zostat rowniez opublikowany na podstronie przeznaczonej specjalnie dla organizacji —
http://bedzino.pl/organizacje-pozarzadowe/ oraz Biuletynie Informacji Publicznej razem z
Programem Wspotpracy: http://www.bip.bedzino.pl/userfiles/file/uchwaly/2014/2014 319 XLV.pdf
(link posredni: http://www.bip.bedzino.pl/index.php?id=506&id2=123)

Link bezposredni do Raportu z 2014 roku — http://www.bip.bedzino.pl/index.php?id=507

Sposdb upowszechnienia raportu z 2015 roku bedzie przebiegat analogicznie.



