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woj. sachouniopomorskie ZARZADZENIE WEWNETRZNE N 212015
WOJTA GMINY BEDZINO

z dnia 30 kwietnia 2015 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy Bedzino, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bedzinie, Gminnej

Biblioteki Publicznej w Be¢dzinie, Gminnego Osrodka Kultury w Bedzinie, Gminnego
Zakladu Komunalnego w Bedzinie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 111) zarzagdzam co nast¢puje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Bedzino, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bedzinie, Gminnej Biblioteki Publicznej
w Bedzinie, Gminnego Osrodka Kultury w Bedzinie, Gminnego Zaktadu Komunalnego
w Bedzinie stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2015 .

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie nr 6/96 Wojta Gminy Bedzino z dnia 23 maja 1996 r. ze zm.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.




REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZY SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU

L,

GMINY BEDZINO, GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BEDZINIE,

GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W BEDZINIE, GMINNEGO OSRODKA

KULTURY W BEDZINIE, GMINNEGO ZAKEADU KOMUNALNEGO W BEDZINIE

L. PODSTAWY PRAWNE ORAZ POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Niniejszy Regulamin opracowano na podstawie:

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.2015 1.
poz.111),

rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349),

obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
i drugim pélroczu roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
polskiej ,,Monitor Polski” — nie p6Zniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

2. Tres¢ regulaminu uzgodniono z pracownikami jednostek wymienionych w § 2 pkt.2.

§2

Regulamin okresla:

1) zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
2) zasady korzystania ze $wiadczen socjalnych przez osoby uprawnione nastepujacych

jednostek:

Urzad Gminy Bedzino

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bedzinie
Gminna Biblioteka Publiczna w Bedzinie
Gminny Os$rodek Kultury w Bedzinie

Gminny Zaktad Komunalny w Bedzinie.

3) cele, na ktore przeznaczane sg srodki Funduszu
4) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

L,

,»Organizatorze” — nalezy prze to rozumie¢ pracodawce, ktdry na mocy umowy o wspdlnym

prowadzeniu dziatalnosci socjalnej zawartej pomiedzy jednostkami wymienionymi w § 2 pkt. 2
posiada uprawnienia do podejmowania wszelkich decyzji zwigzanych z ZFSS,

»Jednostce” — jednostki wymienione w § 2 pkt. 2



3. ,Funduszu” — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jednostek
wymienionych w § 2 pkt. 2.

4. ,Regulaminie” — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

5. ,,Komisji” — nalezy przez to rozumie¢ komisje ds. opiniowanie $swiadczen socjalnych, ktora
sklada si¢ z 5 0s6b, bgdacych przedstawicielami jednostek wymienionych w § 2 pkt. 2

6. Emeryci i rencisci, byli pracownicy jednostek wymienionych w § 2 pkt. 2 — to osoby
posiadajgce aktualny status emeryta (w tym tzw. emeryci pomostowi i czgsciowi) lub rencisty
(z tytulu niezdolnosci do pracy), ktérzy ostatnio przed uzyskaniem uprawnien emerytalnych
(rentowych) byli zatrudnieni w jednostkach wymienionych w § 2 pkt. 2.

II. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU I ADMINISTROWANIE JEGO SRODKAMI

§ 4

1. Fundusz jest tworzony zcorocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczanego
w stosunku do planowanej na dany rok, przecietnej liczby zatrudnionych, skorygowanej na
koniec roku odpowiednio do faktycznej, przecigtnej liczby zatrudnionych za dany rok
kalendarzowy.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego w warunkach normalnych wynosi
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze - w rozumieniu przepisow o emeryturach
pomostowych wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2.

4. W zaleznosci od sytuacji finansowej jednostek wymienionych w § 2 pkt. 2, w kazdym roku
kalendarzowym mogg one:

a. Zwigkszy¢ wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 2, 0 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego (odpis uznaniowy) na kazda osobe zatrudniona, w stosunku,
do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

b. Zwigkszy¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 na
kazdego emeryta i renciste bytego pracownika jednostek wymienionych w § 2 pkt. 2,
objetego opieka socjalna.

5. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w ust. 2-4, Fundusz moze by¢ zwiekszone o :

a. odsetki od srodkéw na rachunku bankowym Funduszu,
b. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

c. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

&

inne $rodki okreslone ustawg.



§5

1. Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry jednostki

wymienione w § 2 pkt. 2 przekazujg réwnowarto$¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz
na dany rok, w wysokosci, terminach i na warunkach okre$lonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS
(tj. do 30 wrzeénia danego roku, z tym, ze do 31 maja kazdego roku przekazuja kwote
stanowiaca, co najmniej 75% rownowartosci odpisow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2-4)

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikéw i innych
0s6b uprawnionych, wskazanych w § 8 Regulaminu.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

3.

4.

L.

§6

Odpowiedzialnym za organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci Funduszu jednostek
wymienionych w § 2 pkt. 2 jest Organizator.

Organem doradczym przy ustalaniu $wiadczen z Funduszu jest Komisja.
Komisja dziata w oparciu o Regulamin okreslajacy zasady dziatania Komisji.

Celem Regulaminu ZFSS jest:

a. ustalenie trwatych zasad korzystania ze $rodkow funduszu,

b. zapewnienie racjonalnego wykorzystania §rodkéw przeznaczonych na dziatalnosé socjalna,

okreslenie uprawnien pracownik6w, emerytow, rencistow bytych pracownikéw jednostek
wymienionych w §2 pkt. 2 w zakresie korzystania ze $wiadczen socjalnych.

§7

Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkdw,
z podzialem srodkow Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci, sporzadzonego przez
Organizatora (zwany preliminarza dochodow i wydatkow), ktory przygotowuje sie corocznie
w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku.

Preliminarz, o ktérym mowa w pkt. 1 powinien zawieraé:

1) Wysokos¢ planowanych dochodéw Funduszu, a w szczegolnosci:

a) wysokos¢ przewidywanego rocznego odpisu podstawowego 1 uznaniowego,

b) wysoko$¢ przewidywanych odsetek bankowych naliczonych od $rodkéw Funduszu,
gromadzonych na rachunku bankowym

c) wysokos¢ przypadajgcych w danym roku splat pozyczek mieszkaniowych

d) wysokos¢ przewidywanych naliczonych na dany rok odsetek z tytulu udzielonych
pozyczek mieszkaniowych,

e) wysokos¢ srodkéw nie wykorzystanych w roku poprzednim,

f) wysokos¢ pozostatych wplywow;

2) Wysokosé planowanych wydatkéw Funduszu, a w szczegdlnosci:

a) wysoko$¢ planowanych pozyczek mieszkaniowych,
b) wysoko$é planowanych srodkéw na paczki dla dzieci;



c) wysoko$¢ planowanych srodkéw na dofinansowania do dzialalnosci sportowo -
rekreacyjne;j;

d) wysokosé¢ planowanych $rodkéw na §wiadczenie pieniezne dla emerytéw i rencistéw:

€) wysokos¢ planowanych $rodkéw na swiadczenia pienigzne dla pracownikdéw;

f) wysokosé¢ planowanych srodkéw na zapomogi losowe,

g) wysoko$¢ pozostatych wydatkéw.

3. W razie potrzeby w trakcie roku kalendarzowego moga nastgpi¢ przesuniecia
w poszczeg6lnych pozycjach Preliminarza dochodéw i wydatkéw po uprzednim uzgodnieniu
z Organizatorem.

4. Do 30 stycznia kazdego roku przygotowywane jest sprawozdanie z wykorzystania §rodkéw
Funduszu za rok poprzedni, ktéra podawana jest do informacji osobom uprawnionym w sposéb

ZWYCZajowo przyjety.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FINANSOWANYCH
Z FUNDUSZU

§8
1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (powolania, wyboru),

2) emeryci w tym ,emeryci pomostowi” irencifci - byli pracownicy jednostek
wymienionych w § 2 pkt. 2,

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-2, tj.:
o malzonek,

o konkubina lub konkubent niepozostajacy w zwiazku malzenskim, mieszkajacy
razem z osobg wymieniong w pkt. 1-2,

o dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sie w wieku do 25 oraz bez wzgledu na wiek
dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci)
wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci jednego z matzonkow, jezeli na tym malzonku cigzy obowigzek
wychowania i utrzymania dziecka lub obowigzek alimentacyjny,

o dzieci wlasne pracownikéw lub przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspéimatzonka, w wieku do 18 lat, a jezeli
ksztalcg si¢ — do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat, a takze
w/w osoby bedace inwalidami bez wzgledu na wiek,

4) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i urlopach bezptatnych.



IV. TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN ORAZ PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 9

. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, co oznacza, ze w przypadku odmowy
przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, osoba uprawiona
i ubiegajgca si¢ o $wiadczenie nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobie
uprawnionej podstaw do zadanie jakiegokolwiek ekwiwalentu.

. Swiadczenia przyznawane przez Organizatora z Funduszu udzielane s3 na wniosek osoby
uprawnionej lub pracodawcy lub bezposredniego przetozonego lub opiekuna.

. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona w ramach Funduszu obejmuje nastepujace rodzaje wydatkéw:
a. na cele mieszkaniowe w formie zwrotnej pozyczki,
b. bezzwrotna pomoc materialna (rzeczowa lub finansowa),

¢. imprezy kulturalno — o§wiatowe, sportowo - rekreacyjne.

§ 10

. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu obowiazane sg zlozyé, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
15 marca kazdego roku, o$wiadczenie o wysokosci dochodéw, stanowigce zatacznik nr 3 do
Regulaminu ZFSS.

. Nieziozenie o$wiadczenia wymienionego w ust. 1 skutkuje zakwalifikowaniem osoby
uprawionej do grupy o najwyzszych dochodach.

. Komisja rozpatrujgc wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego z Funduszu, ma prawo
weryfikowa¢ wiarygodno$¢ danych zawartych w o$wiadczeniu np. w oparciu o PIT

. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 15 marca skladaja o$wiadczenie w ciagu 1 miesiaca od
zatrudnienia lub przy ubieganiu sie o §wiadczenie z Funduszu,

. Do 15 marca danego roku $§wiadczenia przyznawane sq w oparciu o zlozone o§wiadczenie za rok
ubiegly.

§ 11

. Przyznanie $wiadczen i doplat z Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. W pierwszej kolejnosci pomoc z funduszu powinna byé zapewniona osobg (rodzinom), ktére:

a. dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwatg chorobg lub
$miercig najblizszych cztonkéw rodziny,

b. znajdujace sie¢ w trudnej sytuacji materialnej.

. W ramach pomocy wymienionych w § 9 ust. 4 pkt. b (bezzwrotna pomoc materialna) moze by¢
udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:



a. W zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi,
dhugotrwata chorobg lub $miercig najblizszej rodziny, tj. wspétmatzonka lub dziecka
oraz innych czlonk6w uprawnionych na podstawie § 8 Regulaminu do korzystania z
pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe) — przyznawane nie czesciej niz raz w
roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek:
samej osoby uprawnionej, pracodawcy, bezposredniego przetozonego, opiekuna.
Wysokos¢ pomocy finansowej w formie bezzwrotnej zapomogi losowej ustala sie do
wysokoéci 1.000,00 zt,

b. W zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami osoby uprawnionej (osoby samotnej)
w okresie zimowo — wiosennym badZz letnio - jesiennym — na wniosek osoby
uprawnionej w nastepujacej wysokosci:

Prog Sredni dochéd netto na osobe w Dqﬁnansowame gma)f k}&fotg l.lStala
dochoda rodzinie organizator w oparciu o ilo§¢ posiadanych
Srodkéw i kwote okre§lona w preliminarzu)
I do 1000,00 zt 100%
I powyzej 1000,00 zt do 2500,00 zt 80%
111 powyzej 2500,00 zt 70%

4. Warunkiem uzyskania pomocy wym. w ust. 3 pkt. a jest przedstawienie przez osobg ubiegajaca
sig 0 takg pomoc wiarygodnych dokumentéw potwierdzajgcych te sytuacje, tj.:

a. W przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty (lekarza
rodzinnego) o diugotrwalej (przewleklej) chorobie, lub orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci,

b. W przypadku smierci cztonka rodziny — aktu zgonu do wgladu,

c. W przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie,
zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem,
nieszczgsliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, napasé, pobicie czy inne
przestepstwo dokonane na osobie ubiegajacej si¢ o taka pomoc lub najblizszym
cztonku jego rodziny itp.) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego
organu, o§wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu szkody itp.)

§ 12

1. W ramach dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej dofinansowanie
moze dotyczy¢:
a. udzialu w réznego rodzaju imprezach kulturalno — o$wiatowych i sportowo —
rekreacyjnych organizowanych przez Organizatora badz jednostke wymieniong w §
2 pkt. 2 (np. zabawa dla dzieci, imprezy dla pracownikow itp.)
b. doptat do biletéw wstgpu na imprezy kulturalno-oswiatowe lub sportowo-
rekreacyjne zakupionych przez Organizatora badZ jednostke wymieniong w § 2 pkt.
2.

2. Czestotliwo$¢ korzystania ze swiadczerl, w ramach tej dzialalnosei, zalezy od posiadanych
$rodkéw pienigznych zaplanowanych na tg dziatalno$¢ na dany rok.



3. Zabawa dla dzieci, wymieniona w ust. 1 pkt. 2, moze by¢ polaczona z wreczaniem dzieciom
w wieku do lat 15 skromnych paczek, ktérych warto$é bedzie ustalana przez organizatora w
oparciu o ilo$¢ posiadanych srodkéw i kwoty okreslonej w preliminarzu.

V.POMOC NA CELE MIESZKANIOWE
§ 13
1. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter zwrotnej pomocy socjalne;j.
2. Pomocg finansowg na cele mieszkaniowe objete sg osoby uprawnione.
3. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona uprawnionej osobie do wysokosci 7.000 zi.

4. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie pozyczki, ktérej okres splaty
wynosi max 15 miesiecy.

5. Pozyczki wymagajg porgczenia i sg oprocentowane w wysoko$ci 4%. Odsetki pobiera sie przy
sptacie I raty.

6. Odsetki oblicza sie w nastepujacy sposob:
O = (K*Y%*(L+1))/24
Gdzie:

O — kwota odsetek od udzielonej pozyczki
K- kwota udzielonej pozyczki

Y% - oprocentowanie pozyczki

L — okres na jaki udzielono pozyczki

7. Pozyczke udziela si¢ na postawie wniosku zlozonego przez pozyczkobiorce oraz rejestru
wplywu wnioskéw o pozyczke na cele mieszkaniowe. Poza kolejnoscig udziela si¢ pozyczke
jedynie w przypadkach losowych. Ziozone wnioski rozpatruje komisja minimum raz na
kwartal, lecz termin rozpatrzenia i zatatwienia wniosku uzalezniony jest od ilo$ci $rodkow
funduszu i daty ztoZenia wniosku przez pracownika.

8. Wniosek o pozyczke (wniosek — zatacznik nr 4) moze by¢ zlozony po dokonaniu sptaty
ostatniej raty udzielonej poprzednio pozyczki.

9. Pozyczke udziela si¢ na podstawie pisemnej umowy porgczonej przez dwie osoby, bedace
pracownikami jednostek wymienionych w § 2 pkt. 2.

10. Pracodawca pozyczkobiorcy, bedacy jednostka wymieniong w § 2 pkt. 2 asygnuje umowe
pozyczki.

§ 14

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajdzie
sic wtrudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej badz materialnej, okres splaty pozyczki mozna
przedtuzy¢ oraz obnizy¢ raty udzielonej pozyczki, w oparciu o decyzj¢ Organizatora.



§ 15

. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku:

e rozwigzania umowy o pracg z pozyczkobiorcg bez wypowiedzenia z jego winy,

. W przypadku rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn, splata pozyczki odbywa si¢ na

warunkach ustalonych w umowie o jej udzielenie.,

. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty przechodzi na
porgczycieli.

. Pozyczka moze by¢ umorzona catkowicie, w przypadku:
smierci pozyczkobiorcy,

b. wypadku przy pracy (w drodze do lub z pracy) o ile wnioskodawca dozna
uszczerbku na zdrowiu z tego tytulu, powodujacego trwate inwalidztwo lub
dtugotrwalg niezdolno$¢ do pracy, trwajacg dtuzej niz 6 miesiecy.

§ 16
. Podstawe  wyplaty pozyczki stanowi umowa zawarta miedzy Organizatorem
a pozyczkobiorca.
. Ogranicza si¢ ilos¢ zyrowanych pozyczek, co oznacza, ze pracownik moze poreczyé najwyzej
2 pozyczki.

. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig i ustaleniami zawartymi
w umowie, a w szczegdlnosci w czgsci dotyczacej warunkéw natychmiastowego zwrotu
pozyczki.

W razie zaprzestania splaty 2 kolejnych rat pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie
splaty przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli, po uprzednim wezwaniu do zaptaty oraz po
poinformowaniu porgczycieli.

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedozyta sfatszowany dowéd poniesionego
wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapita
swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami poniesionymi przez
Pracodawce w zwigzku z zakupem tego Swiadczenia.

§ 18

. Wzory wnioskow oraz poreczerl, o ktérych mowa w Regulaminie stanowig zalgczniki
do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Preliminarz

Zalgcznik nr 2 — Sprawozdanie roczne

Zalgcznik nr 3 — Odwiadczenie o wysokosci dochodu

Zalacznik nr 4 — Wniosek o pozyczke

Zatageznik nr 5 — Rejestr wnioskéw

Zalgcznik nr 6 — Umowa o pozyczke mieszkaniowa

Zatacznik nr 7 — Wniosek o przyznanie zapomogi

Zatacznik nr 8 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia pienieznego.
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2. Regulamin oraz formularze wymienione w ust. 1 sg dostepne u Organizatora bgdz na stronie
BIP.

§19

Niniejszy Regulamin udostgpnia si¢ do wglagdu kazdej osobie uprawnione;j.
§ 20

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pis$mie w formie anekséw.
§ 21

Traci moc Regulamin tworzenia i wykorzystywania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 23 maja 1996 r. z pdzZniejszymi zmianami.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie od 1 maja 2015 1.



