UCHWALA NR XL/314/18
RADY GMINY W BEDZINIE

z dnia 27 marca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2017r.
poz. 1189 12203), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z2017r. poz. 1875, 2232), oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2005r. Nr22, poz. 181z pdzn. zm.) i po
dokonaniu uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy w Bedzinie
uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek iszczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§2.
Ilekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ lub placowke albo zespol szkot lub placowek, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Bedzino,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej
mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat danej klasy, oddziat przedszkolny,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wilasciwe rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od

pracy,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42 ustawy Karta Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674; z pdzn. zm.),

9) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Bedzinie.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§3.

Wysokos¢ stawki dodatku za wystuge lat ustala si¢ na podstawie art. 33 Karty Nauczyciela z uwzglgdnieniem
zasad zawartych w rozporzadzeniu.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4.

1. Wysokos$¢ s$rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne ustala si¢ w odniesieniu do
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w rozporzadzeniu:

1) dla nauczycieli — $rednio 5 % od wynagrodzen zasadniczych nauczycieli,
2) dla dyrektoréw — $rednio 35 % od wynagrodzen zasadniczych dyrektorow,
3) dla wicedyrektorow — §rednio 30% od wynagrodzen zasadniczych wicedyrektorow.
2. Wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne okreslona jest:
1) dla nauczycieli, w tym na stanowiskach kierowniczych — w budzetach szkot,
2) dla dyrektorow — w budzetach szkot w ktorych sg zatrudnieni.
3. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczy¢ :
1) dla nauczyciela — 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektora — 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
3) dla wicedyrektora — 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego (w tym na stanowisku kierowniczym)
majacego charakter uznaniowy, jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci :

- osigganie przez ucznidw tego nauczyciela co najmniej dobrych ocen potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promoc;ji,

- uzyskiwanie przez ucznidw tego nauczyciela wysokich S$rednich zegzaminow i sprawdzianow
zewngtrznych,

- osigganie znaczacych efektoéw w pracy zuczniem zdolnym potwierdzone sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach,

- lub innych osiaggni¢¢ dydaktycznych whasciwych dla danego etapu edukacyjnego,
2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

- odnoszenie sukcesO6w w rozwigzywaniu problemow wychowawczych we wspolpracy z rodzicami
ucznidw 1 instytucjami wspomagajacymi,

- uzyskiwanie znaczacych efektow w dziataniach na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

- osiaganie pozadanych efektéw wychowawczo — opiekunczych w oparciu o pelne rozpoznanie
srodowiska rodzinnego swoich uczniéw (wychowankow),

- posiadanie osiggnig¢ w realizacji planu wychowawczego i profilaktycznego szkoty (przedszkola),

3) wprowadzenie irealizacja innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:
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- prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych ( w tym rowniez kot zainteresowan i przedmiotowych) w ramach
czasu pracy o ktorym mowa w art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela,

- uzyskiwanie znaczacych efektow w zaspakajaniu potrzeb 1 zainteresowan uczniow (wychowankow),

- czynne uczestnictwo 1 organizacja imprez oraz uroczystosci szkolnych w czasie wolnym od zajgc
edukacyjnych,

- twoérczy 1 znaczacy udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych ,

- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

- aktywny udziatl w realizacji innych zadan statutowych szkoly (przedszkola) majacych wpltyw na
osiggnigcia edukacyjne ucznidow (wychowankow),

5) szczegolnie efektywne wypelianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegolnosci w zakresie:

- prowadzenia kolezenskich zaje¢ edukacyjnych lub przejawiania innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

- podnoszenia umiejetnosci zawodowych, w tym jakosci realizacji planu rozwoju zawodowego,
- wzorowego prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

- wzorcowego tworzenia iwzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz zaangazowanie w dbatos¢
o estetyke powierzonych pomieszczen i §rodkéw dydaktycznych,

- innych zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem majacych wplyw na podnoszenie
jakosci pracy szkoty ( przedszkola),

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym miedzy innymi:

- osiggnigcia wynikajace z wspdlpracy ze spotecznoscia lokalng na rzecz zadan edukacyjnych w szkole,
- zaangazowanie w realizacj¢ kalendarza imprez o charakterze srodowiskowym,

- osiggnigcia w wspotpracy z lokalnymi instytucjami wspomagajacymi realizacj¢ zadan edukacyjnych
szkoty,

- zaangazowanie w realizacje zadan edukacyjnych promujacych zdrowy styl zycia i czynny udziat w zyciu
kulturalnym.

5. Nauczycielom uzupelniajacym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkotly, w ktérej uzupetnia etat.

6. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnigciu opinii
dyrektora poprzedniej szkoty .

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, na okresy: wrzesien — grudzien i styczen — sierpien
danego roku szkolnego.

8. Informacje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie
w formie pisemne;j.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§5.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora,
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2) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
i zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym,

3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy (oddzialu danej klasy, oddziatu przedszkolnego),
4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
5) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 uzalezniona jest od wielko$ci szkoty,
liczby uczniéw i oddziatéw, ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczby stanowisk
kierowniczych w szkole oraz warunkéw lokalowych, $rodowiskowych i spotecznych, w jakich szkota
funkcjonuje.

3. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych o ktorych mowa w ust. 1 okresla si¢ wedtug nastepujacej tabeli stawek
kwotowych, z zastrzezeniem ust. 4:

Tabela wysoko$ci dodatkéw funkcyjnych (w zt)

L Rodzaj dodatku Tvp placowki Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
p- PP stazysta kontraktowy mianowany | dyplomowany
1. Przedszkole - - 350 - 700 450 - 850
) 2. Szkoty wszystkich typow — w zaleznosci od liczby oddziatow
1.Stanowisko (z uwzglednieniem oddziatow przedszkolnych)
dyrektora -
- do 8 oddziatow - - 400 - 700 500 - 850
I -0d 9 do 11 oddziatow - - 500 - 800 600 - 950
- 12 i wigcej oddziatow - - 600 - 900 700 - 1100
. 1.Przedszkola - 200 - 400 250 - 450 300 - 550
6.Stanowisko 3 Szkol tkich
wicedyrektora ZXOLy wazyste - 250 - 450 300 - 550 350 - 650
typow
7.11111'16 stan9w1ska Szkoty wsrzystklch ) 150 - 300 200 - 350 250 - 400
1€rOWnICcze typow
Wychowawstwo .
I Klasy/oddziatu Szkoly i przedszkola 35.65 40-75 45-80 50-90
wszystkich typow
przedszkolnego
1 Funkcja qplekuna Szkoty i przedszlfola ) i 50-80 75-100
stazu wszystkich typow
Funkcja doradcy
v metodyczr}ego Szkoty i p.rzedszlfola ) i 200 -300 300 - 400
i nauczyciela wszystkich typow
konsultanta

4. Wysokos$¢ dodatku o ktorym mowa w ust 1 pkt 3 ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu okre§lonego
na realizacj¢ zadan wynikajacych z tej funkcji.

5. Dodatek funkcyjny na stanowisku wicedyrektora nie moze przekroczy¢ 70% ustalonego dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty, a na innych stanowiskach kierowniczych 40% tego dodatku.

6. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wysoko$¢ w granicach okreslonych w ust. 3:
a) dla dyrektora — Wojt Gminy Bedzino,

b) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa wust. 1 pkt2, oraz dla nauczycieli nie zajmujacych
stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoly z uwzglednieniem ust. 5,

¢) dla doradcy metodycznego i nauczyciela — konsultanta — dyrektor szkoly w porozumieniu
z dyrektorem CEN.

§ 6.

1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajgcia wynikajagce z pelnienia funkcji o ktorych
mowa w§ Sust. 1 pkt3, 415 wustala si¢ dodatek funkcyjny na podstawie tabeli stawek kwotowych
okreslonych w § 5 ust. 3.
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2. Nauczycielowi przystuguje kazdy dodatek funkcyjny o ktérym mowa w ust. 1 niezaleznie od zbiegu tytutow
do tych dodatkow.

3. Otrzymanie dodatku o ktérym mowa w § Sust.1 pkt 112, nie wyklucza prawa do otrzymania dodatku,
o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 3-4.

4. Dodatek funkcyjny wychowawcy klasy lub opiekuna stazu przystuguje jednemu nauczycielowi
w odniesieniu do danej klasy lub nauczyciela odbywajacego staz. W przypadku zwickszenia zadan
przypisanych do tych dodatkow (np.: petienie funkcji wychowawcy klasowego w odniesieniu do dwoch
oddzialow danej klasy, pelienia funkcji opiekuna stazu w odniesieniu do dwoch nauczycieli ) — dodatek
zwigksza sie proporcjonalnie do liczby pelnionych funkcji.

5. Planowana wysokos¢ $rodkoéw finansowych na dodatek funkcyjny wychowawcy klasy i opiekuna stazu
stanowi — 3% $redniego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego na jeden oddziat.

§7.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, ajezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny z wytaczeniem funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta, przystuguje
takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki do ktorych przypisany jest ten dodatek — w zastepstwie,
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu w ktdrym powierzono zastepstwo
na okres co najmniej dwoch miesiecy.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§8.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 81§ 9 rozporzadzenia oraz § 8 —
10 niniejszego regulaminu.

2. Wykaz trudnych iucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania dodatku okresla
rozporzadzenie MENiS.

§9.
Wysokos¢ dodatkéw o ktorym mowa w § 8, uzalezniona jest od :
1) stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowanych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w § 8.

§ 10.

1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglgdnieniem warunkow, o ktorych mowa w § 8, przyznaje dla
nauczycieli — dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wojt Gminy Bedzino z uwzglgdnieniem zasad:

1) za trudne warunki pracy uznane w rozporzadzeniu MEN i S wysoko$¢ dodatku wynosi 25%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela z zastrzezeniem ust.1 pkt.314,

2) za ucigzliwe warunki pracy wysokos$¢ dodatku wynosi 20% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela,

3)za prowadzenie zaje¢  dydaktycznych  w klasach  taczonych  w szkotach  podstawowych
z uwzglednieniem postanowien Uchwaly Nr XX1/148/2000 z dnia 26 maja 2000 r. Rady Gminy Bedzino —
wynosi 0% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

4) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia  specjalnego bez
wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci — wynosi 20% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,
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- z uwzglednieniem zasad okre$lonych w ust. 2.

2. Wysokos¢ stawki za godzine pracy okresla si¢ jak za godzing ponadwymiarowa, powigkszona odpowiednio
W sposob wynikajacy z § 10 niniejszego regulaminu.

§11.

W przypadku zbiegu tytutow do dodatkow o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 i 2 nauczyciel otrzymuje jeden
dodatek, ktory jest bardziej korzystny dla nauczyciela.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 12.

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczb¢ godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢, w sposob okreslony w § 12 ust. 2,316
niniejszego regulaminu.

5. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ jak za jedna godzing
przeliczeniowg obliczong w sposob okreslony w § 2 ust. 2 rozporzadzenia MENiS.

6. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

7. Wynagrodzenie za jedna godzine zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oblicza sie jak za godziny
ponadwymiarowe danego nauczyciela.

§ 13.
1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznego zastepstwa okresla :
a) dla nauczycieli — dyrektor szkoty,
b) dla dyrektora szkoty — wojt.

2. 2. Za prawidlowe rozliczenie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastgpstw
nauczycielom odpowiadajg dyrektorzy, a w stosunku do dyrektoréw — inspektor ds. o$wiaty.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw oraz innych zleconych zaje¢ z uczniem nie objetych planem
nauczania oraz zadaniami statutowymi, przystuguje tylko za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 7.
Inne skladniki wynagrodzenia

§ 14.
Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajagcymi do
innych miejscowosci wramach zielonych szkét na okres dluzszy niz 3dni — jak za 10 godzin

ponadwymiarowych .Rozdzial IX

Postanowienia koncowe
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§ 15.

1. Wysokos¢ wynagrodzenia i $wiadczen wynikajacych z regulaminu oraz przepiséw szczegdtowych przyznaje
iustala :

1) nauczycielom, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze w szkotach (przedszkolach) z zastrzezeniem
ust 1 pkt 2 i 3 — dyrektor,

2) dyrektorom — Wojt Gminy Bedzino,

3) nauczycielom metodykom i nauczycielom — konsultantom zatrudnionym w szkotach dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Bedzino — dyrektor szkoly w porozumieniu z dyrektorem CEN.

2. Wynagrodzenie za okres ferii i wakacji ustala si¢, jak za czas urlopu wypoczynkowego na podstawie
odrgbnych przepisow.

3. Za zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie. Sposéb ustalania wysoko$ci wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy okresla rozporzadzenie MENiS.

4. Za prace w §wieto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje
inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie ustalone na podstawie art.42¢ ust.4 Karty Nauczyciela.

5. Za szczegolnie uzasadnione przypadki o ktorych mowa w ust. 3 1 4 uwaza si¢ :

1) brak mozliwosci przyznania dnia wolnego w zwigzku z konieczno$cia zapewnienia realizacji planu
nauczania lub zaje¢¢ opiekunczo — wychowawczych przez innego nauczyciela,

2) czas pracy nauczyciela pelnozatrudnionego w danym tygodniu przekroczyt 40 godzin,
3) prace te nauczyciel nie mogt wykona¢ w swoim dniu roboczym z przyczyn od niego niezaleznych,

4) rodzaj pracy wykonywanej przez nauczyciela nie zostal uwzgledniony w statucie szkoty.

§ 16.

1. Nauczyciele o przyznanym im dodatku oraz wysokosci dodatkow is$wiadczen, o ktorych mowa
w niniejszym regulaminie informowani sg odrgbnym pismem przez pracodawce.

2. O wysokosci ustalonych dla nauczyciela (dyrektora) poszczegoélnych sktadnikéw wynagrodzenia, informuje
si¢ :

1) nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o pracg — w umowie o pracg. W przypadku zmian
poszczegblnych sktadnikow wynagrodzenia lub ich wysokosci stosuje si¢ wzor zalacznika nr 1 do
niniejszej uchwatly.

2) zatrudnionego na podstawie mianowania — w akcie mianowania. W przypadku zmian poszczego6lnych
sktadnikéw wynagrodzenia lub ich wysoko$ci stosuje si¢ jak wyzej.

3. Informacje o wysokosci ustalonych dla nauczycieli (dyrektorow) poszczegdlnych skladnikow
wynagrodzenia placonych z dotu, za dany miesigc (okres) okresla si¢ poprzez imienne zestawienie zbiorcze
do wyplaty, sporzadzone przez dyrektorow na podstawie dokumentacji potwierdzajacej nabycie prawa do

wyplaty .

4. Dokumentacje¢ potwierdzajaca nabycie prawa do wyptaty stanowi indywidualne tygodniowe rozliczenie
godzin ponadwymiarowych iinnych zleconych wypehione przez kazdego z nauczycieli, ktore zawiera
nastepujace informacje: imi¢ i nazwisko nauczyciela, stopien awansu zawodowego, zajmowane stanowisko,
za jaki okres nastgpuje rozliczenie, pensum, wymiar godzin statych, wysoko§¢ stawki za godzing
ponadwymiarows, Ip. poszczegdlnych tygodni, jakiego tygodnia dotyczy (tydzien od ..... do), poszczegdlne
dni wdanym tygodniu z podziatem na godziny state (planowane, zrealizowane) i zlecone (planowane,
zrealizowane), ogolna liczba godzin ponadwymiarowych do wyptlaty (z podziatem na state zrealizowane oraz
zlecone zrealizowane), podpis nauczyciela, podpis sprawdzajacego (dyrektora).
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5. Imienne zestawienie zbiorcze do wyplaty zpodzialem na zadania (dydaktyka, $wietlica, biblioteka
szkolna, pedagog szkolny, psycholog szkolny, oddziat ,,0” przy szkole, przedszkole) powinno zawierac
informacje za jaki okres dotyczy rozliczenie oraz:

1) dydaktyka — lp., nazwisko 1 imi¢ nauczyciela, wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, stawke godzinowa,
wysoko$¢ pensum, tygodniowy wymiar godzin ogoélem, zajgcia dydaktyczne (liczba godzin
ponadwymiarowych tygodniowo, liczba godzin za okres rozliczeniowy, kwota do wyptaty ), nauczanie
indywidualne/ naucz. w klasach tgczonych/trudne warunki (liczba godzin tygodniowo, liczba godzin za
okres rozliczeniowy, stawka godzinowa powigkszona o kwote, kwota do wyplaty), SKS (liczba godzin
ponadwymiarowych tygodniowo, liczba godzin za okres rozliczeniowy, kwota do wyplaty), zajecia
dodatkowe iinne zlecone (liczba godzin tygodniowo, liczba godz. za okres rozliczeniowy, stawka
godzinowa, kwota do wyplaty ) , zastgpstwa dorazne (liczba godzin, stawka godzinowa, kwota do
wyplaty), liczba godzin ogdtem, ogotem kwota do wyptlaty, uwagi;

2) swietlica — lp., nazwisko iimi¢ nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze, stawka godzinowa, pensum,
tygodniowy przydziat godzin, liczba godzin ponadwymiarowych (liczba godzin w tygodniu, liczba godzin
za okres rozliczeniowy) , kwota do wyplaty, zastgpstwa dorazne iinne godziny zlecone (liczba godzin,
stawka godzinowa, kwota do wyplaty), ogoétem liczba godzin, ogotem kwota do wyplaty, uwagi;

3) biblioteka szkolna — lp., nazwisko iimi¢ nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze, stawka godzinowa,
pensum, tygodniowy przydzial godzin, liczba godzin ponadwymiarowych (liczba godzin tygodniowo,
liczba godzin za okres rozliczeniowy), kwota do wyplaty, zastepstwa dorazne iinne godziny zlecone
(liczba godzin, stawka godzinowa, kwota do wyplaty), liczba godzin ogdtem, ogdétem kwota do wyplaty,
uwagi;

4) pedagog szkolny, psycholog szkolny — lp., nazwisko iimi¢ nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze,
stawka godzinowa, pensum, tygodniowy przydziat godzin, liczba godzin ponadwymiarowych (liczba
godzin tygodniowo, liczba godzin za okres rozliczeniowy), kwota do wyplaty, zastepstwa dorazne i inne
zlecone (liczba godzin, stawka godzinowa, kwota do wyptaty), liczba godzin ogotem, ogdtem kwota do
wyplaty, uwagi;

5) oddziat ,, 0, przy szkole — lp., nazwisko iimi¢ nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze, stawka
godzinowa, pensum, tygodniowy przydzial godzin, liczba godzin ponadwymiarowych (ilo$¢ godzin
tygodniowo, liczba godzin za okres rozliczeniowy), kwota do wyplaty, zastepstwa dorazne i inne zlecone
(liczba godzin, stawka godzinowa, kwota do wyptaty), ogoétem liczba godzin, ogdtem kwota do wyptaty,
uwagi;

6) przedszkole- lp., nazwisko i1imi¢ nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze, stawka godzinowa, pensum,
tygodniowy wymiar godzin, ilo§¢ godzin ponadwymiarowych (liczba godzin tygodniowo, ilos¢ godzin za
okres rozliczeniowy, kwota do wyplaty), trudne warunki pracy (liczba godzin tygodniowo, ilo$¢ godzin za
okres rozliczeniowy, stawka godzinowa powigkszona o kwote, kwota do wypflaty), zastgpstwa dorazne
i inne zlecone (liczba godzin tygodniowo, liczba godzin za okres rozliczeniowy, stawka godzinowa, kwota
do wyptaty), liczba godzin ogoétem, ogdtem kwota do wyplaty, uwagi.

§17.

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Bedzinie.

§ 18.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bedzino.

§ 19.

Traci moc Uchwata Nr XVIII /131/12 Rady Gminy w Bedzinie z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.
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§ 20.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

Przewodniczacy Rady Gminy
w Bedzinie

Andrzej Nozykowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XL/314/18
Rady Gminy w Bedzinie

z dnia 27 marca 2018 r.

WYMIAR WYNAGRODZENIA

Pan/Pani
- StOPICN AWANSU ZAWOAOWEZO: ...\t ut ettt ettt et et et et et et et e et et eaae et eaeaneaneenaans
- kwalifikacje wg tabeli Zaszeregowania:. ... ....cuvvuiiniiiiiii i

Na podstawie rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) oraz regulaminu okre$lajacego

szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow (Uchwatanr ............... Rady
Gminy w Bedzinie zdnia ............ooiiiiiiii r.) ustalam Panu/Pani z
dniem ..o wynagrodzenie miesi¢czne:
- wynagrodzenie zasadnicze e
- dodatek za wystuge lat w wysokosci...... %
wynagrodzenia zasadniczego m et
- dodatek motywacyjny w wysokosci...... %
wynagrodzenia zasadniczego e
- dodatek funkcyjny:
a) na stanowisku dyrektora (wicedyreKtora) - ..........coiiiiiiiiiii e
b) dla wychowawcy klasowego o ettt eereeie e et eaaan
c) dla doradcy metodycznego o ettt et et e e ea et eaaan
d) dla opiekuna stazu N
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- dodatek specjalistyczny z tytulu uzyskania

RAZEM:

Otrzymuja:

1) Pan/Pani........................

2) Szkota/Przedszkole — ptace
3) aa

(pieczatka i podpis dyrektora / wojta)

Strona 2
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