Zarzadzenie nr 14/2024
Woéjta Gminy Bedzino
z dnia 31 stycznia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Bedzino, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bedzinie,
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bedzinie, Gminnej Biblioteki Publicznej
w Bedzinie, Gminnego Osrodka Kultury w Bedzinie,

Gminnego Zakladu Komunalnego w Bedzinie

Dziatajac na podstawie art. 30 ust.1 oraz art. 33 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40; poz. 572, 1463,1688) oraz art. 8 ust. 2 1iart. 9 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2023 r., poz.998,
poz.1586) zarzadza sie¢ co nastepuje:

§1

1. Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
Regulaminem, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Regulamin, zgodnie z zawarta w dniu 31.01.2024 r. umowa o prowadzeniu wspolnej
dziatalnos$ci socjalnej, ma zastosowanie do pracownikow:
a) Urzedu Gminy w Bedzinie,
b) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bedzinie,
¢) Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie,
d) Gminnego Os$rodka Kultury w Bedzinie,
e) Gminnego Zaktadu Komunalnego w Bedzinie.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Bedzino.

§3

Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Bedzino nr 21/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Bedzino,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bedzinie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie,
Gminnego Osrodka Kultury w Bedzinie, Gminnego Zaktadu Komunalnego w Bedzinie.

§4

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania



REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY BEDZINO, GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BEDZINIE, GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W BEDZINIE, GMINNEGO
OSRODKA KULTURY W BEDZINIE, GMINNEGO ZAKEADU KOMUNALNEGO
W BEDZINIE

Niniejszy Regulamin reguluje wspolng dziatalnos¢ socjalng prowadzong na warunkach okreslonych
w umowie zawartej pomiedzy Urzedem Gminy Bedzino i powyzszymi jednostkami

PODSTAWY PRAWNE I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem zostat
opracowany na podstawie:

e ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023
r., poz.998, poz.1586),

e ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022, poz.854),

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349),

o obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
1 drugim poéiroczu roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
polskiej ,,Monitor Polski” — nie p6zniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

2. Tres¢ regulaminu uzgodniono z pracownikami jednostek wymienionych w § 2 pkt 2.

§2
1.  Celem Regulaminu ZFSS jest:

a. ustalenie trwatych zasad korzystania ze srodkow funduszu,
b. zapewnienie racjonalnego wykorzystania sSrodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ socjalna,

c. okreslenie uprawnien osob uczestniczacych w rdéznych rodzajach i formach dziatalnosci
socjalnej, finansowanej ze S$rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych., tj.
pracownikow, emerytow, rencistow — bytych pracownikéw jednostek wymienionych w § 2
ust. 2 pkt 2

2. Regulamin okresla:

1) zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

2) zasady korzystania ze $wiadczen socjalnych przez osoby uprawnione nastepujacych
jednostek:

e Urzad Gminy Bedzino

e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bedzinie

¢ (Gminna Biblioteka Publiczna w Bedzinie



e Gminny Osrodek Kultury w Bedzinie
e Gminny Zaktad Komunalny w Bedzinie.

3) cele, na ktore przeznaczane sg $rodki Funduszu
4) zasady i warunki oraz tryb przyznawania §wiadczen i pomocy z Funduszu.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

1.

,Organizatorze” — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Bedzino reprezentowany przez
Wijta Gminy Bedzino, tj. pracodawce, ktory na mocy umowy o wspdlnym prowadzeniu
dziatalnos$ci socjalnej zawartej pomiedzy jednostkami wymienionymi w § 2 ust. 2 pkt 2 posiada
uprawnienia do podejmowania wszelkich decyzji zwigzanych z ZFSS,

,Jednostce” — jednostki wymienione w § 2 pkt. 2,

,JFunduszu” — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jednostek
wymienionych w § 2 ust.2 pkt. 2,

,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

»Komisji Socjalnej” — nalezy przez to rozumie¢ powotywang przez Wdjta Gminy Bedzino
komisj¢ ds. opiniowania $wiadczen socjalnych, ktéra skilada si¢ z 5 osob, bedacych
przedstawicielami jednostek wymienionych w § 2 ust.2 pkt. 2,

,Emerytach 1 rencistach” — nalezy przez to osoby posiadajace aktualny status emeryta (w tym
tzw. emeryci pomostowi i czg¢sciowi) lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktorzy
ostatnio przed uzyskaniem uprawnien emerytalnych (rentowych) byli zatrudnieni w jednostkach
wymienionych w § 2 pkt. 2,

,Dzieciach pracownikow” — nalezy przez to rozumie¢ dziecko do lat 18 ( tj, do ukonczenia przez
dziecko 18 roku zycia), dziecko, ktore ksztalci si¢ w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie
dhuzej niz do ukonczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

»Swiadczeniu z funduszu” — nalezy przez to rozumieé pomoc finansowa lub rzeczowa
przyznawang osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu i w zakresie okre§lnym w
Regulaminie,

,»Wypadku losowym” — nalezy przez to rozumie¢ powodz, pozar, wypadek, przewlekta chorobe,
kradziez, nagle wydarzenie skutkujace nieprzewidywalnym obcigzeniem finansowym.

II. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU I ADMINISTROWANIE JEGO SRODKAMI

§4

Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczanego
w stosunku do planowanej na dany rok, przecigtnej liczby zatrudnionych, skorygowanej na koniec
roku odpowiednio do faktycznej, przecigtnej liczby zatrudnionych za dany rok kalendarzowy.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego w warunkach normalnych wynosi
37,5% przecigetnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg.



3.

5.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego pracg w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6Inym charakterze - w rozumieniu przepiséw o emeryturach pomostowych
wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2.

W zaleznos$ci od sytuacji finansowej jednostek wymienionych w § 2 pkt. 2, w kazdym roku
kalendarzowym mogg one:

a. Zwiekszy¢ wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 2, 0 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego (odpis uznaniowy) na kazda osobe zatrudniona, w stosunku, do
ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

b. Zwigkszy¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2 na
kazdego emeryta i renciste bytego pracownika jednostek wymienionych w § 2 pkt. 2, objetego
opieka socjalng.

Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w ust. 2-4, Fundusz moze by¢ zwigkszone o :

a. odsetki od srodkéw na rachunku bankowym Funduszu,
b. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
c. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i1 prawnych;

d. inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§5

Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, na ktéry jednostki
wymienione w § 2 ust.2 pkt. 2 przekazuja rownowartos¢ pieni¢zng dokonanych odpisow na
Fundusz na dany rok, w wysokosci, terminach i na warunkach okres$lonych w art. 6 ust. 2 ustawy
o ZFSS (tj. do 30 wrzesnia danego roku, z tym, ze do 31 maja kazdego roku przekazuja kwote
stanowiacg, co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw, o ktorych mowa w § 4 ust. 2-4)

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie §wiadczen socjalnych dla pracownikow i innych osob
uprawnionych, wskazanych w § 8 Regulaminu.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodkami funduszu administruje Organizator lub inny podmiot przez niego upowazniony.

5. Dokumentacj¢ ksiegowa i rozliczenie srodkow Funduszu prowadzi Referat Finanséw 1 Budzetu.

Skarbnik Gminy Be¢dzino odpowiada za zgodne z przepisami ogélnymi i Regulaminem
gromadzenie §rodkoéw Funduszu, ich lokate 1 egzekwowanie zadtuzen.

§6

Odpowiedzialnym za organizowanie i1 koordynowanie dziatalnosci Funduszu jednostek
wymienionych w § 2 ust.2 pkt. 2 jest Organizator.

Osoba odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji Funduszu jest Pracownik ds. Kadr i Plac
Urzedu Gminy Bedzino, do ktérego obowigzkow nalezy:

przygotowanie dokumentacji niezbednej do wyplaty przyznanego $wiadczenia,

zgltaszanie Komisji uwag dotyczacych brakow w dokumentacji,

dbatos¢ o kompletno$¢ dokumentacji i odpowiednie jej zabezpieczenie,

prowadzenie dla kazdej osoby uprawnionej kartoteki ewidencyjnej korzystania ze Srodkow
Funduszu,



>

Organem doradczym przy ustalaniu $wiadczen z Funduszu jest Komisja, powolywana w drodze
odrgbnego zarzadzenia Organizatora w liczbie 5 czlonkdéw na okres kadencji obejmujacy 4 lata.
W sktad Komisji wchodzg pracownicy zatrudnieni w jednostkach wymienionych w § 2 ust. 2 pkt.
2, po jednym z kazdej jednostki.

Komisja dziata na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz w oparciu o Regulamin
Komisji Socjalnej, ktory stanowi zalgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

Komisja wybiera wsrod swoich cztonkdéw Przewodniczacego.

Zadaniem Komisji jest opiniowanie przyznawanych, w oparciu o Regulamin, §wiadczen osobom
uprawnionym oraz do realizacji zadan, okre$lonych szczegdétowo w Regulaminie Komisji
Socjalnej ,ktory stanowi zalgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu

§ 7

1. Dzialalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie rocznego planu dochodow i wydatkow,

3.

z podziatem $§rodkéw Funduszu na poszczegodlne rodzaje dziatalnosci, sporzadzonego przez
Organizatora (zwany preliminarza dochodéw i1 wydatkéw), ktdry przygotowuje si¢ corocznie
w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku.

Preliminarz, o ktorym mowa w pkt. 1 powinien zawierac:

1) Wysokos¢ planowanych dochodow Funduszu, a w szczegdlnosci:

a) wysoko$¢ przewidywanego rocznego odpisu podstawowego i uznaniowego,

b) wysokos¢ przewidywanych odsetek bankowych naliczonych od $rodkéw Funduszu,
gromadzonych na rachunku bankowym

c) wysoko$¢ przypadajacych w danym roku sptat pozyczek mieszkaniowych

d) wysoko$¢ przewidywanych naliczonych na dany rok odsetek z tytutu udzielonych
pozyczek mieszkaniowych,

e) wysokos¢ srodkow niewykorzystanych w roku poprzednim,

f) wysoko$¢ pozostatych wplywow;

2) Wysokos¢ planowanych wydatkow Funduszu, a w szczegdlnosci:

a) wysoko$¢ planowanych pozyczek mieszkaniowych,

b) wysokos¢ planowanych srodkow na paczki dla dzieci;

c) wysoko$¢ planowanych $rodkéw na dofinansowania do dziatalno$ci sportowo -
rekreacyjnej;

d) wysoko$¢ planowanych $rodkow na §wiadczenie pieni¢zne dla emerytow i rencistow;

e) wysoko$¢ planowanych srodkéw na swiadczenia pienig¢zne dla pracownikow;

f) wysoko$¢ planowanych §rodkéw na zapomogi losowe,

g) wysokos¢ pozostatych wydatkow.

W razie potrzeby w trakcie roku kalendarzowego moga nastgpi¢ przesunigcia
w poszczegdlnych pozycjach preliminarza po uprzednim zatwierdzeniu przez Organizatora na
podstawie uzasadnionego wniosku Komisji.

Do 31 stycznia kazdego roku przygotowywane jest sprawozdanie z wykorzystania srodkow
Funduszu za rok poprzedni, ktora podawane jest do informacji osobom uprawnionym w sposob
ZWYCZajowo przyjety.



III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FINANSOWANYCH

1.

Z FUNDUSZU

§8

Ze $wiadczen Funduszu moga korzystaé:

1y

2)

3)

4)

5)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg (powotania, wyboru), bez wzgledu
na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace 1 staz pracy. Pracownicy w okresie
wypowiedzenia przez caty czas zachowuja swoje uprawnienia pracownicze do momentu
rozwiazania umowy o prace. W sytuacji gdy w jednostce objetej ZFSS zatrudnieni sg
oboje matzonkowie lub rodzic i jego pelnoletnie dziecko zamieszkujace we wspolnym
gospodarstwie domowym, kazde z nich na takich samych zasadach moze korzysta¢ z
Funduszu.

emeryci w tym ,emeryci pomostowi” irenciSci - byli pracownicy jednostek
wymienionych w § 2 pkt. 2,

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-2, tj.:

pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu dzieci wilasne pracownikoéw, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
jednego z malzonkdw, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania
dziecka lub obowiagzek alimentacyjny (tj. dzieci w wieku do lat 18, a uczace si¢ w szkole
w wieku do 25 lat oraz bez wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci)

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich
i urlopach bezptatnych.

§9

Pierwszenstwo w ubieganiu si¢ o pomoc ze rodkéw ZFSS przystuguje osobom uprawnionym:

1) dotknietym indywidualnymi zdarzeniami losowymi, w tym dtugotrwata chorobg wtasng lub cztonka
najblizszej rodziny, przy czym za cztonka rodziny rozumie si¢ malzonka, rodzica, dziecko, pasierba
pozostajace z nig we wspolnym gospodarstwie domowym,

2) znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej,

3) samotnie wychowujacym matoletnie dzieci,

4) wychowujacym dzieci, ktdre ze wzglgdu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia;

5) znajdujacym si¢ w innej sytuacji szczeg6lnej.

IV. TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN ORAZ PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 10

1. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, co oznacza, ze w przypadku odmowy
przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysoko$ci, osoba uprawiona
1 ubiegajaca si¢ o $wiadczenie nie moze dochodzi¢ z tego tytutu Zadnych roszczen.

2. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej
podstaw do zadanie jakiegokolwiek ekwiwalentu.



3. Swiadczenia przyznawane przez Organizatora z Funduszu udzielane s3 na wniosek osoby
uprawnionej lub przedstawiciela ustawowego osoby uprawnione;.

4. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona w ramach Funduszu obejmuje nastgpujace rodzaje wydatkoéw:

a. na cele mieszkaniowe w formie zwrotnej pozyczki,

b. bezzwrotna pomoc materialna (rzeczowa lub finansowa),
c. imprezy kulturalno — o§wiatowe, sportowo — rekreacyjne,
d. $wiadczenia zwigzane z zwigkszonymi okresowo wydatkami,
$wiadczenia dla dzieci do ukonczenia 14 - roku zycia w okresie okoto§wigtecznym,
f. $wiadczenia okoliczno$ciowe.

§11

1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu obowigzane sa zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
15 marca kazdego roku, o$wiadczenie o wysokosci dochodow, stanowigce zalgcznik nr 3 do
Regulaminu ZFSS.

2. Nieztozenie o§wiadczenia wymienionego w ust. 1 skutkuje zakwalifikowaniem osoby uprawionej
do grupy o najwyzszych dochodach.

3. Komisja rozpatrujac wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego z Funduszu, ma prawo
weryfikowa¢ wiarygodno$¢ danych zawartych w oswiadczeniu np. w oparciu o PIT

4. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 15 marca sktadaja o§wiadczenie w ciggu 1 miesigca od
zatrudnienia lub przy ubieganiu si¢ o §wiadczenie z Funduszu,

5. Do 15 marca danego roku §wiadczenia przyznawane sa w oparciu o ztozone o§wiadczenie za rok
ubiegly.

§ 12

1. Przyznanie §wiadczen i doptat z Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. W ramach pomocy wymienionych w § 10 ust. 4 pkt. b (bezzwrotna pomoc materialna) moze by¢
udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:

a. W zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi,
dhugotrwata chorobg lub $miercig najblizszej rodziny, tj. wspdtmatzonka lub dziecka
oraz innych cztonkéw uprawnionych na podstawie § 9 Regulaminu do korzystania z
pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe) — przyznawane nie czgéciej niz raz w roku,
a w sytuacjach wyjatkowych nawet czes$ciej niz raz w roku — na wniosek: osoby
uprawnionej badz jej przedstawiciela ustawowego. Wysoko$¢ pomocy finansowej w
formie bezzwrotnej zapomogi losowej ustala si¢ do wysokosci 2.000,00 zi.

b. W zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami osoby uprawnionej (osoby samotnej)
w okresie zimowo — wiosennym badz letnio - jesiennym — na wniosek osoby
uprawnionej w nastepujacej wysokosci:



Prég Sredni doch6d netto na osobe w Do.ﬁnansowanle gma)f kYYOtQ lfstala
. . organizator w oparciu o ilo$¢ posiadanych
dochodu rodzinie . L. . .
srodkow i kwote okreslong w preliminarzu)
I do 2000,00 zt 100%
Il powyzej 2000,00 zt do 3500,00 zi 80%
111 powyzej 3500,00 zi 70%

3. Warunkiem uzyskania pomocy wym. w ust. 2 pkt. a jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca
si¢ o takg pomoc wiarygodnych dokumentoéw potwierdzajacych t¢ sytuacje, tj.:

a.

W przypadku dtugotrwatej choroby — zas§wiadczenie lekarza specjalisty (lekarza
rodzinnego) o diugotrwatej (przewleklej) chorobie, lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci,

W przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczgsliwe
wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, napasé, pobicie czy inne przestepstwo
dokonane na osobie ubiegajacej si¢ o takag pomoc lub najblizszym cztonku jego
rodziny itp.) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu,
oswiadczenie ewentualnego §wiadka, kopia protokotu szkody itp.)

§ 13

1. W ramach dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej 1 sportowo — rekreacyjnej dofinansowanie
moze dotyczy¢:

a.

udzialu w rdéznego rodzaju imprezach kulturalno — o$wiatowych i sportowo —
rekreacyjnych organizowanych przez Organizatora badz jednostke wymieniong w § 2
ust. 2 pkt 2,

doptat do biletéw wstepu na imprezy kulturalno-o$wiatowe lub sportowo-rekreacyjne
zakupionych przez Organizatora badz jednostke wymieniong w § 2 ust. 2 pkt. 2.

2. Czestotliwos¢ korzystania ze §wiadczen, w ramach tej dziatalnos$ci, zalezy od posiadanych
srodkow pienigznych zaplanowanych na t¢ dziatalno$¢ na dany rok.

V. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

§ 14

1. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter zwrotnej pomocy socjalne;.

2. Pomocg finansowa na cele mieszkaniowe objete sa osoby uprawnione.

3. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona uprawnionej osobie do wysokosci 7.000 zi.

4. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie pozyczki, ktérej okres sptaty
wynosi maksymalnie 10 miesigcy.

5. Pozyczki wymagaja poreczenia i sg oprocentowane w wysokosci 4%. Odsetki pobiera si¢ przy
sptacie I raty.



6. Odsetki oblicza si¢ w nastepujacy sposob:
O = (K*Y%*(L+1))/24
Gdzie:

O — kwota odsetek od udzielonej pozyczki
K- kwota udzielonej pozyczki

Y% - oprocentowanie pozyczki

L — okres na jaki udzielono pozyczki

7. Pozyczke udziela si¢ na postawie wniosku ztozonego przez pozyczkobiorce oraz rejestru wptywu
wnioskoOw o pozyczke na cele mieszkaniowe. Poza kolejnos$cig udziela si¢ pozyczke jedynie w
przypadkach losowych. Ztozone wnioski rozpatruje Komisja minimum raz na kwartat, lecz
termin rozpatrzenia i zatatwienia wniosku uzalezniony jest od ilosci srodkow Funduszu i daty
ztozenia wniosku przez pracownika.

8. Wniosek o pozyczke (wniosek — zatgcznik nr 4) moze by¢ ztozony po dokonaniu sptaty ostatniej
raty udzielonej poprzednio pozyczki.

9. Pozyczke udziela si¢ na podstawie pisemnej umowy poreczonej przez dwie osoby, bedace
pracownikami jednostek wymienionych w § 2 pkt. 2.

10. Sposob sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce okresla¢ bedzie umowa pozyczki zawarta z
Organizatorem, przy czym poza mozliwoscia splaty pozyczki poprzez potracanie z
wynagrodzenia pracowniczego strony umowy pozyczki moga przewidzie¢ uprawnienie do
indywidualnej sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce.

§15

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajdzie
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej badz materialnej, okres splaty pozyczki mozna
przedluzy¢ oraz obnizy¢ raty udzielonej pozyczki, w oparciu o decyzje¢ Organizatora, podj¢ta na
uzasadniony wniosek Komisji.

§ 16
1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku:
e rozwigzania umowy o prac¢ z pozyczkobiorca bez wypowiedzenia z jego winy,
2. W przypadku rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn, splata pozyczki odbywa si¢ na

warunkach ustalonych w umowie o jej udzielenie.

3. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty przechodzi na
porgczycieli.

4. Pozyczka moze by¢ umorzona catkowicie, w przypadku:
$mierci pozyczkobiorcy,

b. wypadku przy pracy (w drodze do lub z pracy) o ile wnioskodawca dozna uszczerbku
na zdrowiu z tego tytulu, powodujacego trwate inwalidztwo lub dilugotrwala
niezdolnos$¢ do pracy, trwajaca dtuzej niz 6 miesiecy.



§17

—

Podstawe wyptaty pozyczki stanowi umowa zawarta miedzy Organizatorem a pozyczkobiorca.

2. Ogranicza si¢ ilos¢ zyrowanych pozyczek, co oznacza, ze pracownik moze porgczy¢ najwyzej 3
pozyczki.

3. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do zapoznania si¢ z treScig i ustaleniami zawartymi
w umowie, a w szczegolnosci w czesci dotyczacej warunkow natychmiastowego zwrotu
pozyczki.

4. W razie zaprzestania sptaty 2 kolejnych rat pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty

przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli, po uprzednim wezwaniu do zaptaty oraz po

poinformowaniu poreczycieli.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla sfalszowany dowdd poniesionego
wydatku, wykorzystata §wiadczenie na cele niezgodnie z jej przeznaczeniem lub odstgpita
$wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami poniesionymi przez
Pracodawce w zwigzku z zakupem tego swiadczenia.

§19

1. Wzory wnioskow oraz porgczen, o ktorych mowa w Regulaminie stanowig zataczniki
do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Preliminarz

Zatacznik nr 2 — Sprawozdanie roczne

Zalgcznik nr 3 — Oswiadczenie o wysokosci dochodu

Zatacznik nr 4 — Wniosek o pozyczke

Zatacznik nr 5 — Rejestr wnioskéw

Zakacznik nr 6 — Umowa o pozyczke mieszkaniowg

Zatacznik nr 7 — Wniosek o przyznanie zapomogi

Zakacznik nr 8 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia pienig¢znego.
Zatacznik nr 9 — Regulamin Komisji Socjalne;.

TTE@ e an o

2. Regulamin oraz formularze wymienione w ust. 1 sg dostepne u Organizatora badz na stronie BIP.
§ 20

Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnione;.
§ 21

Wszelkie zmiany 1 uzupeinienia Regulaminu dokonywane sg na pis§mie w formie aneksow.
§ 22

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady 1 przepisy prawa

10



§23
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Bedzino,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bedzinie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie,

Gminnego Osrodka Kultury w Bedzinie, Gminnego Zaktadu Komunalnego w Bedzinie, stanowigcy
zatacznik do Zarzadzenia Wojta Gminy Bedzino nr 21/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 r.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 lutego 2024 r.

11



Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

PRELIMINARZ DOCHODOW I WYDATKOW ZFSS
na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok 20.....

I. DOCHODY

Lp.

Rodzaj wplywu Funduszu

Planowana
Kwota

Niewykorzystane §rodki z Funduszu na dzien 31.12.20.. r. (wraz z korekta odpisu na 31.12.20.. r.)

Przewidywany odpis obowiazkowy wg stawki 37,5 %

Przewidywany odpis obowiazkowy wg stawki 50 %

I LUSH § (O ) FTon

Przewidywany odpis uznaniowy na zatrudnione osoby, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci - wg stawki 6,25 %

Przewidywany odpis uznaniowy na emeytow i rencistow objetych opieka socjalng wg stawki 6,25%

Wysoko$¢ przewidywanych odsetek bankowych naliczanych od srodkow Funduszu

Wysokos$¢ przewidywanych naliczonych na dany rok odsetek z tytutu udzielonych pozyczek na cele miaszkaniowe

Wysoko$¢ przypadajacych w danym roku sptat pozyczek mieszkaniowych

Kol fe ol ENE fo | RV)]

Pozostate wptywy

Ogoélem planowane dochody

II. WYDATKI

Lp.

Rodzaj wydatku Funduszu

Planowan
Kwota

Wysoko$¢ planowanych srodkéw na pozyczki mieszkaniowe

Wysokos$¢ planowanych srodkéw na paczki dla dzieci

Wysokos$¢ planownaych srodkow na dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno - o§wiatowej, sporotowo - rekreacyjnej

Wysoko$¢ planowanych srodkéw na $wiadczenia pieni¢zne dla emerytow, rencistow

Wysoko$¢ planowanych srodkéw na $wiadczenia pieni¢zne dla pracownikow

Wysokos$¢ planowanych srodkéw na zapomogi losowe

N[N WIN |-

Pozostate wydatki

Ogolem planowane wydatki

Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS zostal uzgodniony przez Organizatora w dniu......

Podpis:




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

SPRAWOZDANIE ROCZNE Z GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZFSS ZA ROK .....................

I. DOCHODY Kwota w zl
Lp. Rodzaj wplywu Funduszu Plan Wykonanie
1 [Niewykorzystane $rodki z Funduszu na dzien 31.12.20.. r. (wraz z korektg odpisu na 31.12.20.. r.)
2 |Odpis obowigzkowy wg stawki 37,5 %
3 |Odpis obowiazkowy wg stawki 50 %
4 |Odpis uznaniowy na zatrudnione osoby, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - wg stawki 6,25 %
5 |Odpis uznaniowy na emeytow i rencistow objetych opieka socjalng wg stawki 6,25%
6 |Wysoko$¢ odsetek bankowych naliczanych od srodkéw Funduszu
7 |Wysokos¢ naliczonych na dany rok odsetek z tytutu udzielonych pozyczek na cele miaszkaniowe
8 |Wysokos$¢ przypadajacych w danym roku sptat pozyczek mieszkaniowych
9  |Pozostate wptywy
Ogoélem dochody
—
IL. WYDATKI Kwota w z1 Hos¢
przyznanych
Lp. Rodzaj wydatku Funduszu Plan Wykonanie| §wiadczen
1 |Srodki przeznaczone na pozyczki mieszkaniowe
2 |Srodki na paczki dla dzieci
3 |Srodki przeznaczone na dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno - o§wiatowej, sporotowo - rekreacyjnej
4 |Srodki przeznaczone na §wiadczenia pieniezne dla emerytow, rencistow
5 |Srodki przeznaczone na $wiadczenia pienigzne dla pracownikow
6  |Srodki przeznaczone na zapomogi losowe
7 |Pozostate wydatki
8 |Pozostate wydatki
Ogolem wydatki

Sporzadzit: Zatwierdzil:



Zalacznik nr 3

do Regulaminu ZFSS
, dnia

Imi¢ i Nazwisko - osoby uprawnione;j (Miejscowosc)

adres zamieszkania

miejsce pracy — stanowisko

nr emerytury - renty

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODOW
osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku .......ccceee.. ze Swiadczen finansowanych

z ZFSS

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania, dlatego
powinien by¢ wypelniony w sposob trwaly, czytelny i zlozony w terminie.

I. Oswiadczam, ze w sklad mojego gospodarstwa domowego wchodzg nastepujace osoby /
jestem osoba samotna:

Stopien

II;- Imi¢ 1 Nazwisko pokrewiefistwa* Data urodzenia Dochod
1
2
3
4
5
6
Razem

Laczny $redni dochdod netto na 1 czlonka gospodarstwa domowego miesigcznie wynosi:
......................... zt (suma dochodow/12/liczbe cztonkéw rodziny)

Do okreslenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych przyjmuje si¢ $redni miesi¢czny dochod na
1 czlonka rodziny pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie domowym uzyskany w poprzednim
roku kalendarzowym. Sredni miesieczny dochod na 1 cztonka rodziny ustala sie dzielac taczng
kwote dochodéw uzyskanych przez cztonkéw rodziny w minionym roku kalendarzowym przez
liczbe cztonkoéw rodziny oraz liczbe 12.

Do dochodu wlicza si¢:
e wynagrodzenie z tytutu umowy o prace,




umowy zlecenia i o dzieto,

wynagrodzenia za prace dorywcza,

swiadczenia wychowawcze, rodzinne i pielggnacyjne,
renty, emerytury,

alimenty,

zasitki dla bezrobotnych,

dochody z pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej,
dochody z gospodarstwa rolnego,

$wiadczenia z pomocy spolecznej (zasitki state i okresowe),
dochody z majatku rodziny ( czynsze najmu i dzierzawy).

Za dochdd netto uwaza si¢ sumg¢ miesigcznych przychodéw pomniejszong o: miesi¢gczne obcigzenie
podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych; sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w
przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz ubezpieczenia
spoteczne okreslone w odrebnych przepisach; kwote alimentow $wiadczonych na rzecz innych
0sob.

*#* umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto itp.
* syn, corka, pasierb, pasierbica, konkubent, konkubina itp.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe, zgodne ze stanem faktycznym i jest
mi znana odpowiedzialno$¢ karna za wpisanie danych niezgodnych z prawda, na podstawie
art. 233 KK (Dz. U. z 1997 r., nr 88, poz. 553 z p6z. zm.) (,,§ 1. Kto, skladajac zeznanie majgce
shuzy¢ za dowod w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnoSci
do lat 3.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie
swoich uprawnien, uprzedzil zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub
odebral od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze, kto, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na
pytania, sklada falszywe zeznanie z obawy przed odpowiedzialnoscia karng grozaca jemu
samemu lub jego najblizszym.

(...)

§ 6. Przepisy § 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sklada falszywe oswiadczenie,
jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oSwiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej..

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

, dnia I.
Miejscowos¢ Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

Uwagi:



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Bedzino, dn. ..................... .
(Miejscowosc)

(pracodawca)

WNIOSEK
o0 udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe W WySOKOSCIi ..c.evvveneinninnnnnne zt
(stownie: .......cooviiiiiii ztotych), ktéra sptace w ciagu miesiecy.

Proponowani poreczyciele (podac: imie i nazwisko, adres zamieszkania, telefon kontaktowy):

a) , zam. s

nr telefonu

b) , zam, >

nr telefonu

Zobowiazuje¢ si¢ do wykorzystania pozyczki zgodnie z przeznaczeniem i do jej
terminowej splaty zgodnie z umowa, ktora zostanie zawarta.

Znane s3 mi zapisy Regulaminu w zakresie udzielania pozyczek mieszkaniowych.

, dnia

(czytelny podpis wnioskodawcy)



Opinia Komisji:

Komisja na posiedzeniu w dniu rozpatrzyta w/w wniosek 1 postanowita:

1. Pozytywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek i przyznaé¢ pozyczke w kwocie

zt stownie ztotych:

Pozyczka podlega sptacie przez okres lat w ratach: pierwsza
zt nastepne po zt miesigcznie poczynajac od
dnia . Odsetki wynosza zt. Szczegdlowe

warunki splaty pozyczki okre$la umowa zawarta z Organizatorem.

2. Pozyczki mieszkaniowej ze s$rodkéw ZFSS nie przyznano z powodu:

Podpisy cztonkéw Komisji:

wok v

Wypelnia Organizator:

Przychylam si¢ /nie przychylam si¢ do wniosku®

Akceptuje / nie akcetuje do wyptaty” .

(podpis Organizatora)

*-niepotrzebne skresli¢



REJESTR WNIOSKOW

Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

11:1(:111;1:]1; D\;avtni(:zﬁll?ill:a Imie i nazwisko Data splaty ostatniej Imie i nazwisko poreczycieli / jednostka
Rejestru Rejestru skladajacego wniosku raty pozyczki zatrudnienia




Zalacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI Nr
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zwana dalej Umowa, zawarta dnia ...... [o.... [oviiiiininn. r., pomigdzy:

zwanym dalej Pozyczkodawca,
a

Panig/ Panem (PESEL:

zamieszkalg/-tym w

zwang/-nym dalej Pozyczkobiorca,
przy udziale:

Pana/Pani (PESEL: )
oraz
Pana/Pani (PESEL: ),

zwanych dalej Poreczycielami.

§ 1 [Cel i wysokos$¢ pozyczKi]

Na podstawie przepisow Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)

Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze S$rodkéw Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej: Funduszem) na cele mieszkaniowe, okreslone

Regulaminie, w wysokosci zt (stownie:)

§ 2 [Oprocentowanie pozyczKki, okres splaty, raty]

1. Pozyczka podlega sptacie w catoSci wraz z odsetkami. Okres

miesigcy, poczawszy od dnia ...... [o.... [oviiiiininn. .

splaty wynosi

Oprocentowanie pozyczki wynosi 4% w stosunku rocznym. Cato$¢ oprocentowania jest
potracana jednorazowo od udzielonej pozyczki w momencie jej przyznania.

Odsetki za caty okres splaty, o ktorym mowa w ust. 1, wynosza zt
(stownie:
).

. Spflata pozyczki wraz z odsetkami winna nastapi¢ w miesi¢gcznych ratach,
po zt kazda.

. Splaty dokonywane beda poprzez potracenia z przystugujacego Pozyczkobiorcy
wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze z
przystugujacych mu $wiadczen z Funduszu, / poprzez indywidualne wptaty dokonywane
przez Pozyczkobiorce na rachunek bankowy Pozyczkodawcy: PBS w Swidwinie
o/Bedzino 25 8581 1014 0200 0143 2000 0004.(wybra¢ wlasciwe)



§ 3 [Upowaznienie do potracen]
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potragcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z §1 1 2 Umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace i
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze z przystugujacych mu $wiadczen
z Funduszu.

§ 4 [Obowiazek natychmiastowej splaty pozyczki]

1. Pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
a) rozwigzania przez Pozyczkobiorce stosunku pracy z Pozyczkodawca,
b) rozwigzania z Pozyczkobiorca stosunku pracy przez Pozyczkodawce z przyczyn
lezacych po stronie Pozyczkobiorcy,
¢) wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone we wniosku, na podstawie ktorego
pozyczke przyznano,

2. Nabycie przez Pozyczkobiorce w trakcie obowigzywania Umowy uprawnien do:
emerytury lub renty albo $§wiadczenia przedemerytalnego, albo $wiadczenia
pielegnacyjnego z tytulu rezygnacji z zatrudnienia w celu sprawowania opieki nad osobg
legitymujaca si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci — nie powoduje koniecznosci
natychmiastowej splaty pozyczki ani zmiany wysokosci zaciaggnigtego zobowigzania.

3. Z chwila rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy z Pozyczkobiorcg, w sytuacjach
wymienionych w Umeowie w wust.1 lit. a-b, niesptacona pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z odsetkami, chyba, ze strony uzgodnia inaczej w
aneksie do Umowy.

4. W przypadku zaistnienia zdarzen, wymienionych w ust. 1, Pozyczkobiorca upowaznia
Pozyczkodawce do potracania niesptaconej, wymagalnej cze$ci pozyczki wraz z
odsetkami, zgodnie z § 1 1 2 Umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace i
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz z innych niz zapomoga
przystugujacych mu $wiadczen z Funduszu.

5. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 4, obowigzuje réwniez w przypadku zaprzestania
przez Pozyczkobiorce sptaty pozyczki, zgodnie z postanowieniami § 2 Umowy.

§ 5 [Zabezpieczenie — poreczenie]

1. Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest poreczenie dwoch os6b — pracownikow
Pozyczkodawcy. W przypadku, gdy Pozyczkobiorca jest byly pracownik
Pozyczkodawcy, jednym z Poreczycieli moze by¢ pracownik Jednostki wymienionej w
§ 2 pkt. 2 Regulaminu ZFSS.

2. Poreczyciele wyrazaja zgod¢ na potracanie niesptaconych przez Pozyczkobiorce w
terminie rat z tytulu splaty pozyczki z przystugujacego im wynagrodzenia za prace i
innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze z przystugujacych im
swiadczen z Funduszu.

§ 6 [Wczesniejsza splata pozyczki]

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ splaty pozyczki przed uptywem terminu umownego. Jednocze$nie
nie stanowi to podstawy do zwrotu cze$ci odsetek ustalonych i pobranych zgodnie z § 2
pkt. 3.



§ 7 [Zmiana warunkow umowy]

1. Zmiana warunkow okre§lonych w Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. Zmienione warunki Umowy muszg by¢ zgodne z odpowiednimi postanowieniami
Regulaminu.

§ 8 [Egzemplarze umowy — poreczenie]

Umowa zostata sporzadzona w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymuje Pracodawca, Pozyczkobiorca, Referat Finanséw i Budzetu Urzedu Gminy
Bedzino, wyplacajacy pozyczke oraz jeden egzemplarz pozostaje w aktach sprawy.

Data i czytelny podpis Pozyczkodawcy Data i czytelny podpis Pozyczkobiorcy

Oswiadczenia Poreczycieli

Oswiadczam, ze zapoznal(-em/-am) si¢ z trescia Umowy 1 ja akceptuje. W przypadku
nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagni¢tej przez Pozyczkobiorce,
wyrazam zgode, jako solidarnie zobowigzan(-y/-a), na pokrycie i tym samym potracenie
niesptaconej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy oraz z innych przystugujacych mi §wiadczen z Funduszu.

1.

Imie, nazwisko I Poreczyciela Podpis I Poreczyciela

Imie, nazwisko Il Poreczyciela Podpis II Poreczyciela



Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Nr telefonu

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych



Opinia Komisji:
Komisja w sktadzie:

1.

2.

K

Ao o

e T

L
na posiedzeniu W dniu ... zaproponowata przyzna¢ zapomoge z tytutlu
W WYSOKOSCIL...oooorcscsssenscesnsn ztotych (stownie Zotych:. ...
............................................................................................................................................. ) / nie przyznawa¢ zapomogi*.
Podpisy czltonkéw Komisji:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
Decyzja Organizatora
Przyznaj¢ zapomoge Z tYTUUL ... s
W WYSOKOSC oo ziotych (stownie ZtotyCh: ...
...................................................................................................................................................... ) / nie przyznaj¢ zapomogi*.

(migscowoséidata) picczeé i podpis Organizatora

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

............................ Jdn. 200
..................................... (Miejscowosc)
(imig¢ 1 nazwisko)
* (adres zamieszkania)
............ (pESEL)
........... (m |ejsce pracy) e
WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia pieni¢znego z ZFSS

Niniejszym zwracam si¢ o przyznanie z Funduszu Socjalnego Swiadczenia pieni¢znego

Wyplate przyznanego $wiadczenia prosz¢ przela¢ na rachunek bankowy nr

Oswiadczenie wnioskodawcy o wysokosci dochodu
Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochod w moim gospodarstwie domowym za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok sktadania wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego (tj.
20.....r.) przypadajacy na jednego cztonka gospodarstwa domowego
LA 72 1013 B zt.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych

(podpis wnioskodawcy)



Opinia Komisji:

Komisja na posiedzeniu w dniu rozpatrzylta w/w wniosek i postanowita:

1. pozytywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek i przyzna¢ §wiadczenie pieni¢zne

w kwaocie zt stownie ztotych:

2. nie przyzna¢ $wiadczenia.

Podpisy cztonkdéw Komisiji:

2 A




a)
b)
c)
d)
e)

10.

Zalacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§ 1 Postanowienia ogdlne

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bedzinie, Gminnej Biblioteki Publicznej w
Bedzinie, Gminnego Osrodka Kultury w Bedzinie, Gminnego Zaktadu Komunalnego w
Bedzinie tworzy si¢ Komisje Socjalna.

Komisja Socjalna, zwana dalej Komisja jest organem opiniodawczym, rozpatrujacym wnioski
0sOb uprawnionych, ubiegajacych si¢ o $wiadczenia socjalne z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem.

Przedmiotem prac Komisji sg wnioski 0s6b zlozone w trybie i zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, okreslonym w
ust.1.

§ 2 Zasady powolywania i funkcjonowania Komisji

. Komisje Socjalng powotuje w drodze zarzadzenia Organizator na okres 4 lat.
. W sktad Komisji wchodzi 5 os6b, po jednym pracowniku z nastgpujacych jednostek:

Urzad Gminy Bedzino,

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bedzinie,
Gminna Biblioteki Publiczna w Bedzinie,
Gminny Osrodek Kultury w Bedzinie,

Gminny Zaktad Komunalny w Bedzinie.

. Komisja pehni rol¢ reprezentanta zalogi w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 4 marca

1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych.

Komisja wytania sposrod siebie w drodze glosowania przewodniczacego.

Czlonkostwo w Komisji wygasa w przypadku:

a) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

b) rezygnacji z cztonkostwa Komisji na podstawie o§wiadczenia woli,

C) odwotania z funkc;ji.

Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji, w razie potrzeby, nie rzadziej niz
jeden raz na dwa miesiace.

Prace Komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 3/5 jej sktadu.
Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dotacza si¢ wykaz oséb, ktorym

zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie §wiadczenia z okresleniem wysokosci

1 rodzaju $wiadczenia oraz wykaz oséb z zaopiniowanym negatywnie wnioskiem

o przyznanie $wiadczenia.
W przypadku opinii negatywnej na formularzu wniosku powinna zosta¢ wpisana odpowiednia
adnotacja.
W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tacznych kwotach przeznaczonych na
realizacja przyznanych $wiadczen.



11. Decyzj¢ Komisji podejmowane sg wigkszoscia gtosow.

12. Komisj¢ obowigzuje tajemnica obrad.

13. Cztonkowie Komisji sktadajg o§wiadczenie dotyczace nicujawniania informacji w zakresie
danych, zawartych w dokumentach przedtozonych w celu wyptaty swiadczen.

§ 3. Zadania Komisji
1. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

a) przyjmowanie i weryfikacja wnioskow o $§wiadczenie z Funduszu wraz z wymaganymi
dokumentami,

b) przekazywanie zbiorczych danych o wyptatach §wiadczenia z Funduszu do Referatu
Finansow i Budzetu Urzgdu Gminy Bedzino,

C) przygotowywanie corocznego projektu preliminarza podziatu srodkow z Funduszu,

d) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania ze Funduszu tekstu Regulaminu i w
razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej,

e) biezaca analiza wydatkéw Funduszu,

f) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkoéw z Funduszu,

g) prowadzenie ewidencji przyznanych swiadczen z Funduszu,

h) dokonywanie, zgodnie z art. 8 ust. 1 d ustawy z dnia 16 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych ,przegladu danych osobowych gromadzonych w procesie
realizacji przyznawania s$wiadczen z Funduszu nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania oraz usuwanie danych dla

ktorych ustat cel przechowywania.

i) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci socjalnej w terminie do 31 stycznia
nastg¢pnego roku kalendarzowego,

2. Przewodniczacy Komisji:
a) zwoluje posiedzenia Komisji,
b) zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji,

c) dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca
1994 r o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,

d) odpowiada za prac¢ Komisji.

§ 4. Tryb zalatwiania wnioskéw

Wnhioski o przyznanie §wiadczenia sktadane sa do Komisji, ktora dokonuje weryfikacji
2



wniosku, w tym kompletno$ci wymaganych dokumentow.

2. W przypadku powzigcia watpliwosci co do rzetelnosci oswiadczenia dochodowego
pracownika, Komisja moze zada¢ przedtozenia do wgladu dokumentow potwierdzajacych
zadeklarowang wysoko$¢ dochodu na osobg¢ w gospodarstwie domowym.

3. Zkazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot.

4.  Komisja Socjalna uzupetnia wnioski, wpisujac wysokos$¢ doptat zgodnie z obowigzujacym
preliminarzem podziatu srodkow z Funduszu na dany rok, nastepnie przekazuje w/w wnioski
Organizatorowi celem zatwierdzenia

5. Ewentualna odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia podj¢tej decyzji.

6.  Wykaz os6b, ktory przyznano swiadczenia przekazywany jest do Referatu Finanséw 1

Budzetu Urzedu Gminy Bedzino w celu wyptaty §wiadczenia.

§ 5 Postanowienia koncowe

. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy, Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bedzinie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie, Gminnego
Osrodka Kultury w Bedzinie, Gminnego Zaktadu Komunalnego w Bedzinie.

. Cztonkowie Komisji dziataja w oparciu o upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz
sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych
osobowych.

. Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania poufnosci przekazywanych przez
wnioskodawcow danych.

. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci 1 sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Organizator moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od
procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. Wszelkie zmiany w tre$ci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy

jego ustalaniu i wprowadzaniu.
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