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Zarzadzenie wewnetrzne Nr 5/2021
Wojta Gminy Bedzino
z dnia 01 lutego 2021 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia Nr 34/2019 z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bedzino i kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy Be¢dzino

Na podstawie art. 39 ust. 1,2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2018 . o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ) i § 3 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018
1. poz. 936) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. W § 5 pkt 2 Zalgcznika Nr 1 do zarzadzenia Nr 34/2019 Wéijta Gminy Bedzino z dnia 15
maja 2019 r. dodaje si¢ zapis ,.e. z-ca kierownika jednostki organizacyjnej.”

2. w § 5 pkt 4 zapis otrzymuje brzmienie: ,, Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$é
kwotows ustala w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Bedzino
i kierownikéw jednostek organizacyjnych Wéjt Gminy, a w odniesieniu do z-cy kierownika
jednostki organizacyjnej Kierownik jednostki.

3. Dodaje si¢ w zataczniku Nr 2 do Zatacznika nr 1 do zarzgdzenia Nr 34/2019 Wéjta Gminy
Bedzino z dnia 15 maja 2019 r. zapis w Tabeli B. w samorzagdowych jednostkach
organizacyjnych.

4. W/w zapis brzmi: ,,L.p.-2,Stanowisko- z-ca kierownika jednostki, Minimalne wymagania
kwalifikacyjne —Wyzsze lub wg odrebnych przepiséw, Minimalny staz pracy — 3 lata lub wg
odrgbnych przepiséw, Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego — XVI, Maksymalne
wynagrodzenie zasadnicze — XVIII, Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego — wg § 5
regulaminu, ,,.

§ 2.
Zarzadzenie obowiazuje od dnia 01 lutego 2021 .,
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do Zarzagdzenia Nr 34/2019
Wajta Gminy Bedzino
z dnia 15 maja 2019 .

Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Gminy Bedzino i Kierownikow Jednostek
Organizacyjnych Gminy Bedzino
Rozdzial I

PRZEPISY OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, regulaminem”, okresla:

k.

2.

3

9.

10.
11,

e

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Bedzino na podstawie umowy o prace,

szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
szczegbtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegOtowe warunki 1 sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace i powolania,

okresy uprawniajace do wliczenia do stazu, od ktérego zalezy prawo do nabycia i wymiar
dodatku za wieloletnia prace,

szczegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi, na podstawie
umowy o0 prace,

szczegOlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegOlowe warunki i sposéb przyznawania innych dodatkéw i $wiadczen (za opieke nad
osobg w shuzbie przygotowawczej, delegacje stuzbowe, ryczalt za jazdy lokalne)
pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegdtowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za prace poza rozktadem czasu
pracy przyjetym dla danego pracownika,

awansowanie pracownikow,

maksymalne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze ~— pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow jednostek organizacyjnych.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Bedzino;
2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Bedzino na

podstawie powotania, umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
cZasu pracy,



3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane
na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936),

4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 t,j.).

Rozdzial 1T

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ WYNAGRODZENIE
ZA PRACE

§3

. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz
pracy w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnianych w Urzedzie Gminy
Bedzino na podstawie umowy o pracg okresla wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych,
urzgdniczych, pomocniczych i obstugi) stanowiacy Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby nie spetniajacej
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym Regulaminem, pod
warunkiem spelniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okrelonych
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. (Dz. U. z 2018 1. poz. 936)

. Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania wymagan
kwalifikacyjnych oczekiwanych przez Urzad Gminy, okreslonych w Zalaczniku nr 2
do Regulaminu.

. Zatrudnianie na poszczegélne stanowiska oso6b nie spelniajagcych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w szczeg6lnosci jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie zgtosit
si¢ zaden zainteresowany, albo zglaszajacy si¢ zainteresowany nie dawat rekojmi nalezytego
wykonywania obowigzkow.

§4
. W Urzgdzie Gminy Bedzino obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegdlnych stanowisk kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zataczniki od Nr 1 do Nr
2 niniejszego Regulaminu. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze wustalone jest w
rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936) zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.
. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi zgodnej z Zalgcznikiem
nrl.
. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.
. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.
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. Maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw jednostek organizacyjnych

okresla Zatgcznik nr 2 do regulaminu.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje

pracodawca.

. Podstawa decyzji o przeszeregowaniu i awansowaniu pracownika jest pozytywna ocena jego

umiejetnosci . Ostateczng decyzjg podejmuje pracodawca.

§5

. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze byé

przyznany na stanowiskach okreslonych w Zalaczniku nr 2 do Regulaminu, albo na
stanowiskach wymienionych w ust. 2.

. Ustala sig nastgpujgce stanowiska, na ktorych dodatek funkeyjny moze byé przyznawany:

a. sekretarz Gminy,

b. kierownik urzgdu stanu cywilnego,

c. kierownik referatu,

d. kierownik jednostki organizacyjne;j,

e. z-ca kierownika jednostki organizacyjnej.

. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 300 zt i wyzszy niz 5.000 zl.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikéw
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Bedzino i kierownikéw jednostek organizacyjnych Wojt
Gminy, a w odniesieniu do z-cy kierownika jednostki organizacyjnej Kierownik jednostki.
Dodatek funkcyjny jest pommiejszany w sposéb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostalych $wiadczen w razie choroby
i macierzynstwa. Podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§6

. Dodatek specjalny moze zostal przyznany pracownikom samorzgdowym zatrudnionym

na podstawie umowy o pracg, z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

Podstawg przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja Wéjta Gminy, w ktérej nalezy
okresli¢c maksymalny czas, na jaki dodatek si¢ przyznaje lecz nie krétszy niz 1 miesiac i nie
dhuzszy niz lrok.

. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i w

kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nie wigcej niz 55% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

Dodatek specjalny jest pomniejszany w sposéb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostalych $wiadczen w razie choroby
i macierzynstwa. Podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku.

Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.



§7
1. Pracownikom Urzedu Gminy na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana
premia.

2. Premia, o ktorej mowa w ust.1 ma charakter uznaniowy i indywidualny

3. Premig, o ktore] mowa w ust. 1 przyznaje Wojt, przy czym przyznana premia nie moze
przekracza¢ 50% wysokosci wynagrodzenia zasadniczego.

4. Premia w wysokosci :

- wskazanej w angazu nie wymaga do jej wyplacenia odrgbnego wniosku,
- nizszej lub wyzszej od zapisu w angazu, wymaga wniosku bezposredniego przelozonego
pracownika.

5. Premia jest pomniejszana W  sposdéb proporcjonalny za okres pobierania

wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych $wiadczen w razie choroby

i macierzynstwa. Podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku.

§8

1. Tworzy si¢ fundusz nagrdd dla pracownikéow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Bedzino
w wysokosci nie mniej niz 5 % planowanej wysokosci srodkéw na wynagrodzenia na dany
rok budzetowy.

2. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda pieni¢zna.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana w szczegdlnosci za:

1) szczegdlne osiagniecia w pracy,

2) wysoki poziom pracy zawodowej,

3) wykazywanie si¢ inicjatywa, samodzielnoscia 1 wysokim poczuciem
odpowiedzialnosci zawodowej,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

6) zlozonos¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan,

7) wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych,

8) podejmowanie inicjatyw usprawniajacych dziatalno$é jednostki, oszczednym
gospodarowaniem srodkami finansowymi,

9) uzyskanie przez pracownika oceny okresowej na poziomie co najmniej dobrym,

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

5. Odpis wniosku o przyznanie nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika,

6. Nagroda nie przyshuguje pracownikowi, ktéry w okresie od przyznania ostatniej nagrody
zostal ukarany kara, upomnieniem lub nagang, ktére nie zostaly anulowane a czas od
nalozenia kary byt krétszy niz 1 rok.

7. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego
i zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia wypadkowego.

8. Nagrody wyplaca si¢ w terminie 10 dni roboczych od dnia wreczenia zawiadomienia
o0 przyznaniu nagrody lub jezeli termin jest zbiezny z wyplata wynagrodzenia miesiecznego
w dniu wyptaty wynagrodzenia miesig¢cznego,

9. Nagrody podlegajg wliczeniu do podstawy wymiaru wynagrodzenia i zasitku chorobowego.

§9

1. Dodatek za wicloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.
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. Wysoko$¢ oraz zasady naliczania dodatku za wieloletnia prace okreslone sg w rozporzadzeniu

Rady Ministréw z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936) w § 7.

§10

. Opickunowi w stuzbie przygotowawczej przystuguje dodatek za opieke nad pracownikiem

w stuzbie przygotowawczej w kwocie 500 zt.
Dodatek jest wyptacany jednorazowo, po pozytywnym zakonczeniu stuzby przygotowawczej.

. Opiekuna w shuzbie przygotowawczej wyznacza Wojt.

Dodatek za opieke nad pracownikiem w shuzbie przygotowawczej nie jest uzalezniony od
absencji opiekuna stazu i nie wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia chorobowego.

) Rozdzia‘l I1I
INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 11

Pracownikowi przyshuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez
inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) swiadczenia przyshugujace za tytulu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisow regulujgcych zakres i wysokosé
tych §wiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy zgodnie z ustawa i rozporzgdzeniem,

5) odprawa po Smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikdw jednostek budzetowych,

7) naleznosci zwigzane z podrézami shuzbowymi,

8) ryczalt za jazdy lokalne.

§12

Do naleznosci pracownikow z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sie:
1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie

i

naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
Jjednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r., poz. Nr 167)

§13
Pracodawca za zgodg lub na wniosek pracownika moze wyrazi¢ zgode na uzywanie przez
pracownika pojazdu prywatnego do celéw stuzbowych poprzez przyznanie ryczattu
miesigcznego za jazdy lokalne, w granicach administracyjnych gminy, wyplacanego po
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zlozeniu pisemnego oswiadczenia o uzywaniu pojazdu do celéw sthizbowych w danym
miesigcu.

. Podstawa przyznania ryczattu za jazdy lokalne jest umowa cywilnoprawna.
. Ryczalt za jazdy lokalne ustalany bedzie jako iloczyn kilometréw okreslonych w umowie,

o ktérej mowa w ust.2, stawki za jeden kilometr przebiegu pojazdu o okreslonej pojemnosci
skokowej silnika 1 tak :

1) samochdd osobowy do 900 cm® stawka za 1 kilometr wynosi 0,5214 z,

2) samochdd osobowy powyzej 900 cm’ stawka za 1 kilometr wynosi 0,8358 zt.

. Kwotg ryczattu zmniejsza si¢ o 1/22 za kazdy roboczy dzien nieobecnosci w miejscu pracy

z powodu choroby, urlopu Iub innej nieobecnoéci, podrézy stuzbowej trwajacej co najmniej
8 godzin oraz niedysponowania przez pracownika pojazdem do celéw stuzbowych.

Wyplata ryczattu dokonana bedzie mna podstawie zfozonego o$wiadczenia pracownika
0 uzywaniu pojazdu do celéw stuzbowych w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, za ktéry ryczaft jest nalezny. Za miesigc grudzieri dopuszcza sie zlozenie
o$wiadczenia za miesigc grudzien do dnia 28 grudnia.

. Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontroli oswiadczenia, o ktérym mowa w ust.1, pod

wzgledem zgodnosci zapisdw z rzeczywistoscia i trescig tego oswiadczenia.
W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia nieprawidtowosci w prowadzeniu dokumentacii
zwigzanej z uzywaniem pojazdu, pracodawca moze:
1) wstrzymaé wyptate do czasu wyjasnienia watpliwosci,
2) zmniejszy¢ lub pozbawic pracownika catosci ryczattu,
3) zazada¢ zwrotu czeéei lub catosci wyptaconego ryczaltu oraz zazgdaé zaplaty odsetek
ustawowych od dnia wypflaty ryczattu.

Rozdzial IV
SPOSOB I TERMIN WYPEATY WYNAGRODEN I POZOSTALYCH NALEZNSCI
PRACOWNICZYCH

§14
Wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ raz w miesiacu z dohu do dnia 26 kazdego miesigca.
Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest od udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacej wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy,

chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do rak wiasnych.

Rozdzial V
AWANSOWANIE PRACOWNIKOW
§15

Awansowa¢ mozna pracownika, ktdry jest zatrudniony w Urzedzie Gminy Bedzino przez co

najmniej 3 lata i realizuje swoje obowigzki ze szczegdlnym zaangazowaniem, efektywnodcig oraz
wykazuje si¢ inicjatywg i1 osigga wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan.

2. Pracownika mozna awansowac nie czesciej niz raz na 5 lata.



3. Decyzj¢ o awansie na okreslone stanowisko i przyznanie w zwiazku z tym odpowiedniego
wynagrodzenia i proponowane]j kwoty podwyzki — podejmuje pracodawca.

4. Z wnioskiem o awansowanie pracownika moze wystapi¢ bezposredni przetozony
pracownika, po uprzednim przygotowaniu i odpowiednim umotywowaniu go.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

1. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

2. Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie od dnia 15 maja 2019 r.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

4. Zobowiazuje sig¢ bezpodrednich przetozonych i Sekretarza Gminy do przekazania tresci
niniejszego regulaminu pracownikom.



Zalgcznik Nr 1

do Zatacznikanr 1
Regulaminu

Wrynagradzania Pracownikow
Urzgdu Gminy Bedzino

Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Urzedu Gminy Bedzino

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2

I 1700-2300
I 1720-2400
1 1740-2500
v 1760-2600
A% 1780-2700
VI 1800-2800
VII 1820-3000
VI 1840-3200
IX 1860-3500
X 1880-3800
X1 1900-4000
XII 1920-4300
X1 1940-4800
X1V 1960-5000
b:4% 1980-5400
XVI 2000-5700
XVII 2100-5900
XVIII 2200-6000
XIX 2400-6300
XX 2600-6600
XX1I 2800-6900
XXII 3000-7500




Zalacznik Nr 2

do Zatagcznika Nr 1
Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw
Urzgdu Gminy Bedzino

Tabela stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, minimalnego stazu pracy,
minimalnej i maksymalnej kategorii zaszeregowania oraz maksymalne kwoty dodatku

funkcyjnego pracownikéw Urzedu Gminy Bedzino

A . w urzedzie Gminy

.. Maksymalna
o . . Minimalny Maksymalny
: Minimalne wymagania | Minimalny . . kwota
L.p. | Stanowisko Kewal; : . kategoria kategoria
walifikacyjne staz pracy . . dodatku
zaszeregowania | zaszeregowania | o ;
unkcyjnego
Stanowiska kierownicze urzednicze
Wedlug art. 5 ust, 2
1 | Sekretarz Gminy ustawy o pracownikach 4 XVII XX wg § 5 reg.
samorzadowych
5 Klerowmk. urzgdu Wedigg odregbnych XVI XXI 8 515 56
stanu cywilnego przepisow
Wyzsze ekonomiczne
3 | Zastepca skarbnika lub podyplomowe 3 XV XX -
ckonomiczne
4 | Kierownik referatu Wyzsze 4 XIII XX wg § 5 reg.
Pelnomocnik do spraw
6 |ochrony informac;ji Wyzsze 4 XIII XIX -
niejawnych
Stanowiska urzednicze
7 | inspektor wyzsze 5 XII XVIII -
8 Po;imsptek]'t(or, wWyzsze 3 X XVI )
miormaty §rednie 3
9 |referent $rednie 2 IX XIII -
10 | mlodszy referent $rednie - VIII X1 .
Stanowiska pomocnicze i obstugi
11 | sekretarka $rednie - IX XI -
12 |pomoc administracyjna e ) 111 il
WyzZsze - 10 X -
13 | kierowca autobusu Wg odrebnych przepiséw X XII -
14 k}efowca i Wg odrebnych przepisow IX X -
ciezarowego
15 |sprzataczka podstawowe - III VI -
Zasadnicze zawodowe - VIII IX
16 | konserwator .
$rednie - VIII XI




17 |robotnik gospodarczy | podstawowe - A% VI -
opiekun dzieci w czasie
18 |przewozu doize §rednie - I v -
szkotly
B. w samorzadowych jednostkach organizacyjnych
.. Minimalny
Minimalne 2 : Maksymalne Maksymalna
. . Minimalny poziom ;
Lp. Stanowisko | wymagania . .| wynagrodzenie | kwota dodatku
- . stazpracy | wynagrodzenia ’ .
kwalifikacyjne . zasadnicze funkcyjnego
zasadniczego
Stanowiska kierownicze urzednicze
s ; Wyzsze lub 5 lat lub wg
kierownik wg s
1 oot wg oqre;’bnych odrf;b-n){ch XIX XX1 T
przepisow przepisdw
z-ca Wyzsze lub 3 lata lub wg w s
2 kierownika | wg odrebnych [ odrebnych XVI XVIII £3)
. . L -5, regulaminu
jednostki | przepiséw przepisow

Bedzino, dnia 01.02.2021 r.
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