Wójt Gminy Będzino
Będzino 19, 76-037 Będzino

Zawiadomienie o zawarciu umowy między pracodawcą a młodocianym pracownikiem w sprawie przygotowania zawodowego.
Na podstawie § 3a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania zawiadamiam o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem  w sprawie przygotowania zawodowego.
1. Dane pracodawcy
1. Imię i nazwisko: ……………………………………………………….……………………………………………………………….
1. Nazwa zakładu pracy: …………………………………………………………………..…………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
1. Dokładny adres zakładu pracy: …………………………………………………………….…………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1. Numer telefonu służbowego: ………………………………………………………………………….….
1. Informacje dotyczące młodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ……………………………………………………………………………..
1. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1. Data urodzenia: ……………………………………………………………………………………………………………………….
1. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego*):
1. branżowa szkoła I stopnia,
1. centrum kształcenia zawodowego lub szkoła prowadząca kształcenie zawodowe realizowane w formie turnusu dokształcania teoretycznego,
1. ośmioletnia szkoła podstawowa,
1. pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie. 
1. Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizuje obowiązkowe dokształcanie teoretyczne: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
1. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*): 
1. nauka zawodu, 
1. przyuczenie do wykonywania określonej pracy.
1. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: ………………………………………………………………………………………………………………………………
1. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: ………………………………………………………………………………
1. Okres kształcenia młodocianego pracownika (od – do) 
………………………………………………………. to jest ………………. miesięcy ………………. dni.
1. Załącznik:
1. Kopia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego

..................................                                                          ...................................................
   miejscowość,  data					         czytelny podpis 
_____________________
*) niepotrzebne skreślić

KLAUZULA INFORMACYJNA:
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  o ochronie danych)  (Dz. U. UE. L. 119.1  z 04.05.2016) informuję, iż:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Będzino z siedzibą w Będzinie 19 (76-037 Będzino). 
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iodo@bedzino.pl,
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji umowy - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych,
4) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na potrzeby prowadzenia sprawy w celu wydania decyzji o dofinansowaniu kosztów kształcenia młodocianego pracownika; 
5) posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnięciem,
6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych w państwie członkowskim Pani / Pana zwykłego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego naruszenia.
Biuro Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO); Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa; Telefon: 22 860 70 86
7) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie ujętym przepisami prawa, do których podania jest Pani/Pan zobowiązana, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne, jednakże niepodanie danych będzie skutkowało odmową realizacji usług.


…………………, dnia ................................ 	                                 
                                                                                                                                    ...................................................
								      (czytelny podpis składającego zawiadomienie)




