UCHWAELA NR X/83/19
RADY GMINY W BEDZINIE

z dnia 30 sierpnia 2019 .

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$c¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2018r.
poz. 967 1 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust.1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 506), oraz na podstawie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181z pézn.
zm.) i po dokonaniu uzgodniefi ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy
w Bedzinie uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku za wyshuige lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogéine

§2.
Ilekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg lub placéwke, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Bedzino,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktérej
mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddzial danej klasy, oddziat przedszkolny,
5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wiasciwe rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42 ustawy Karta Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz.967 z pdzn. zm.),

9) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Bedzinie.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3.

Wysokos¢ stawki dodatku za wystuge lat ustala si¢ na podstawie art. 33 Karty Nauczyciela
z uwzglednieniem zasad zawartych w rozporzadzeniu.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4.

1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne ustala sie w odniesieniu do
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okre$lonych w rozporzgdzeniu:

1) dla nauczycieli — §rednio 5 % od wynagrodzen zasadniczych nauczycieli,
2) dla dyrektoréw — $rednio 35 % od wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw,
3) dla wicedyrektoréw — srednio 30% od wynagrodzen zasadniczych wicedyrektoréw.
2. Wielko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne okreslona jest:
1) dla nauczycieli, w tym na stanowiskach kierowniczych —w budzetach szkét,
2) dla dyrektoréw — w budzetach szkdt w ktérych sa zatrudnieni.
3. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczy¢ :
1) dla nauczyciela — 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektora — 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
3) dla wicedyrektora — 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany nauczycielom (w tym na stanowiskach kierowniczych) ma
charakter uznaniowy.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdélnych osiagnigé dydaktycznych wlasciwych dla danego etapu edukacyjnego,

2) uzyskiwanie przez ucznidw tego nauczyciela wysokich srednich zegzaminéw i sprawdzianéw
zewnetrznych,

3) osiaganie znaczgcych efektéw w pracy zuczniem zdolnym potwierdzone sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach,

4) odnoszenie sukceséw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych we wspétpracy z rodzicami uczniéw
i instytucjami wspomagajacymi,

5) uzyskiwanie znaczacych efektéw w dziataniach na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

6) posiadanie osiggni¢é w realizacji planu wychowawczego i profilaktycznego szkoly,

7) wprowadzenie irealizacja innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania,

8) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,

9) czynne uczestnictwo i organizacja imprez oraz uroczystosci szkolnych w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych,

10) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
nauczyciela,

11) prowadzenia kolezenskich zaje¢ edukacyjnych lub przejawiania innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

12) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
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13) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

6. Warunkiem przyznania dyrektorowi (nauczycielowi pelnigcemu stanowisko kierownicze) dodatku
motywacyjnego jest:

1) terminowos¢ wykonywania zadan wiasnych i zleconych przez organ prowadzacy,

2) znajomos¢ prawa oswiatowego i przestrzeganie jego zasad w dzialalnosci kierowniczej oraz sposob
prowadzenia dokumentacji szkolnej,

3) prawidiowos¢ opracowania planu finansowego jednostki i wiadciwa jego realizacja,

4) operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych i gospodarowanie nimi,

5) racjonalizacja kosztow dziatalnosci szkoty,

6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami jednostki,

7) wspblpraca ze spolecznymi organami szkoly i srodowiskiem lokalnym oraz efekty w tym zakresie,

8) dbalos¢ o warunki pracy i powierzone mienie,

9) optymalne wykorzystanie dostepnych miejsc w szkole,

10) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, organizacji
i wyposazenia szkoty,

11) tworzenie systemu monitorowania i motywowania pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
szkoty,

12) prawidfowos¢ wykonania innych zadah wynikajgcych zpracy szkoly: przeprowadzenie rekrutacji,
organizacja prac panstwowej komisji egzaminacyjnej powolanej wszkole wcelu przeprowadzenia
egzaminu,

13) jakos¢ wykonywanych zadan dyrektora jako nauczyciela okreslonych w ust. 5.

7. Nauczycielom uzupemiajacym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej uzupelnia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy winnej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
poprzedniej szkoty .

9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, na okresy: wrzesier — grudzier i styczer —
sierpien danego roku szkolnego.

10. Informacje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje
sie w formie pisemne;.

11. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora,

2) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly i zatwierdzone
w arkuszu organizacyjnym,

3) sprawowanie funkcji wychowawecy klasy (oddziatu danej klasy, oddziatu
przedszkolnego) ,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

Id: 6EA397EE-DF4E-459C-9D36-8F8CB6A4DBD1. Podpisany Strona 3



2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych o ktérych mowa wust. 1 pkt 112 uzalezniona jest od wielkosci
szkoly, liczby uczniéw ioddzialéw, zlozonosci zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczby
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunkéw lokalowych, Srodowiskowych ispolecznych, w jakich
szkota funkcjonuje.

3. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych o ktérych mowa w ust. 1 okresla si¢ wedtug nastepujacej tabeli stawek
kwotowych, z zastrzezeniem ust. 4:

Tabela wysokosci dodatkéw funkcyjnych (w zi)
Lp. | Rodzaj dodatku Typ placowki Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
1 1.Stanowisko 1. Przedszkole - - 350 - 700 450 - 850
dyrektora
2. Szkoty wszystkich typow — w zaleznosci od liczby oddziatow
(z uwzglednieniem oddzialtéw przedszkolnych)
- do 8 oddziatéw - - 400 - 700 500 - 850
-o0d 9 do 11 oddziatéw | - - 500 - 800 600 - 950
- 12 i wigeej oddziatéw | - - 600 - 900 700 - 1100
2.Stanowisko 1. Przedszkola - 200 - 400 250 - 450 300 - 550
wicedyrektora 2. Szkoly wszystkich - 250 - 450 300 - 550 350 - 650
typow
3.Inne stanowiska Szkoly wszystkich - 150-300 200 - 350 250 - 400
kierownicze typow
II | Wychowawstwo Szkoly i przedszkola Kwota okreslona w art..34a, ust.1 Karty Nauczyciela
klasy/oddzialu wszystkich typow
przedszkolnego
III | Funkcja opiekuna Szkoly i przedszkola - - 80 100
stazu wszystkich typdw

4. Wysokos¢ dodatku o ktérym mowa wust 1pkt3ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu
okreslonego na realizacj¢ zadan wynikajacych z tej funkcji.

5. Dodatek funkcyjny na stanowisku wicedyrektora nie moze przekroczyé 70% ustalonego dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty, a na innych stanowiskach kierowniczych 40% tego dodatku.

6. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wysokos¢ w granicach okreslonych w ust. 3:
a) dla dyrektora — Wdjt Gminy Bedzino,

b) dla stanowisk kierowniczych, oktérych mowa wust. 1 pkt2, oraz dla nauczycieli nie zajmujacych
stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoly z uwzglednieniem ust. 5.

§ 6.
1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia wynikajace z pelnienia funkcji o ktérych
mowa W § 5 ust. 1 pkt 3, 4 ustala si¢ dodatek funkcyjny na podstawie tabeli stawek kwotowych okreslonych
w § 5 ust. 3.

2. Nauczycielowi przystuguje kazdy dodatek funkcyjny o ktérym mowa w ust. 1 niezaleznie od zbiegu
tytutéw do tych dodatkow.

3. Otrzymanie dodatku o ktérym mowa w § 5 ust.1 pkt 1 i2, nie wyklucza prawa do otrzymania dodatku,
o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 3-4.

4. Dodatek funkcyjny wychowawcy klasy lub opiekuna stazu przystuguje jednemu nauczycielowi
w odniesieniu do danej klasy lub nauczyciela odbywajacego staz. W przypadku zwickszenia zadan
przypisanych do tych dodatkéw (np.: petnienie funkcji wychowawcy klasowego w odniesieniu do dwéch
oddziatéw danej klasy, petnienia funkcji opiekuna stazu w odniesieniu do dwodch nauczycieli) — dodatek
zwigksza si¢ proporcjonalnie do liczby petnionych funkcji.
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5. Planowana wysoko$¢ srodkéw finansowych na dodatek funkcyjny wychowawcy klasy i opiekuna stazu
stanowi — 5% S$redniego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdinych stopni awansu
zawodowego na jeden oddzial.

§7.
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki do ktérych
przypisany jest ten dodatek — w zastgpstwie, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu w ktdrym powierzono zastepstwo.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§8.

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 81§ 9 rozporzadzenia oraz § 8 —
10 niniejszego regulaminu.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania dodatku okresla
rozporzadzenie MENIS.

§9.
Wysoko$¢ dodatkéw o ktérym mowa w § 8, uzalezniona jest od :
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w § 8.

§ 10.

1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 8, przyznaje
dla nauczycieli — dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wdjt Gminy Bedzino z uwzglednieniem zasad:

1) za trudne warunki pracy uznane w rozporzadzeniu MEN i S wysoko$¢ dodatku wynosi 25% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela z zastrzezeniem ust.1 pkt.3 i 4,

2) za ucigzliwe warunki pracy wysokos¢ dodatku wynosi 20% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela,

3)za prowadzenie zaj¢¢  dydaktycznych  wklasach  iaczonych  wszkotach  podstawowych
z uwzglednieniem postanowient Uchwaty Nr XX1/148/2000 z dnia 26 maja 2000 r. Rady Gminy Bedzino —
wynosi /0% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

4) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego bez
wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci — wynosi 20% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

- zuwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 2.
2. Wysokos¢ stawki za godzing pracy okreSla si¢ jak za godzing ponadwymiarowa, powiekszona
odpowiednio w sposdb wynikajacy z § 10 niniejszego regulaminu.
§11.

W przypadku zbiegu tytuléw do dodatkéw o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 112 nauczyciel otrzymuje
jeden dodatek, ktory jest bardziej korzystny dla nauczyciela.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§12.

1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, oktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, w spos6b okreslony w § 12 ust. 2,3
i 6 niniejszego regulaminu.

5. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty

Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraZnego zastgpstwa oblicza si¢ jak za jedng godzine
przeliczeniowsg obliczong w sposob okreslony w § 2 ust. 2 rozporzadzenia MEN;S,

6. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sie
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

7. Wynagrodzenie za jedng godzing zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oblicza sig jak za godziny
ponadwymiarowe danego nauczyciela.

§ 13.
1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznego zastepstwa okresla :
a) dla nauczycieli — dyrektor szkoty,

b) dla dyrektora szkoty — wdjt.

2. Za prawidlowe rozliczenie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw
nauczycielom odpowiadaja dyrektorzy, a w stosunku do dyrektoréw — inspektor ds. o$wiaty.

3. Wynagrodzenie za godziny doraZnych zastgpstw oraz innych zleconych zaje¢ z uczniem nie objetych
planem nauczania oraz zadaniami statutowymi, przystuguje tylko za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 7.
Inne skladniki wynagrodzenia

§ 14.

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi
do innych miejscowodci wramach zielonych szkét na okres diuzszy niz 3dni — jak za 10 godzin
ponadwymiarowych.

Rozdzial 8.

Postanowienia konicowe

§ 15.
I. Wysokos¢ wynagrodzenia i$wiadczen wynikajgcych zregulaminu oraz przepiséw szczegétowych
przyznaje i ustala:

1) nauczycielom, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze w szkotach (przedszkolach) z zastrzezeniem ust
1 pkt 21 3 — dyrekior,
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2) dyrektorom — Wajt Gminy Bedzino,

2. Wynagrodzenie za okres ferii i wakacji ustala sig, jak za czas urlopu wypoczynkowego na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze wykonane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzief wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
nauczyciel otrzymuje odr¢bne wynagrodzenie. Sposéb ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy okresla rozporzadzenie MEN;S,

4.Za prace w$wigto, przypadajace poza dwoma dniami wtygodniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dziefi wolny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie ustalone na podstawie art.42c ust.4 Karty Nauczyciela.

5. Za szczegOlnie uzasadnione przypadki o ktérych mowa w ust. 3 i 4 uwaza sie

1) brak mozliwosci przyznania dnia wolnego wzwiazku z koniecznoscig zapewnienia realizacji planu
nauczania lub zaje¢ opiekuniczo — wychowawczych przez innego nauczyciela,

2) czas pracy nauczyciela pelnozatrudnionego w danym tygodniu przekroczy! 40 godzin,
3) pracg t¢ nauczyciel nie mogt wykona¢ w swoim dniu roboczym z przyczyn od niego niezaleznych,

4) rodzaj pracy wykonywanej przez nauczyciela nie zostal uwzgledniony w statucie szkoty.

§ 16.

1. Nauczyciele o przyznanym im dodatku oraz wysokosci dodatkéw i$wiadczefi, o ktérych mowa
W niniejszym regulaminie informowani s3 odrebnym pismem przez pracodawce.

2.0 wysokoSci ustalonych dla nauczyciela (dyrektora) poszczegdlnych skladnikéw wynagrodzenia,
informuje sie :

1) nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o pracg — wumowie o prace. W przypadku zmian
poszczegolnych skladnikéw wynagrodzenia lub ich wysokosci stosuje sie wzér zalacznika nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2) zatrudnionego na podstawie mianowania — w akcie mianowania. W przypadku zmian poszczegélnych
sktadnikéw wynagrodzenia lub ich wysokosci stosuje sie jak wyzej.

3. Informacj¢ o wysokosci ustalonych dla nauczycieli (dyrektoréw) poszezegélnych skladnikéw
wynagrodzenia placonych z dotu, za dany miesigc (okres) okresla sie poprzez imienne zestawienie zbiorcze do
wyplaty, sporzadzone przez dyrektoréw na podstawie dokumentacji potwierdzajacej nabycie prawa do wyplaty

4. Dokumentacj¢ potwierdzajacg nabycie prawa do wyplaty stanowi indywidualne tygodniowe rozliczenie
godzin ponadwymiarowych iinnych zlecomych wypelnione przez kazdego znauczycieli, ktére zawiera
nastgpujgce informacje: imi¢ i nazwisko nauczyciela, stopier awansu zawodowego, zajmowane stanowisko, za
jaki okres nastgpuje rozliczenie, pensum, wymiar godzin stalych, wysoko$¢ stawki za godzing
ponadwymiarows, Ip. poszczegélnych tygodni, jakiego tygodnia dotyczy (tydzien od ..... do), poszczegdlne dni
wdanym tygodniu zpodzialem na godziny stale (planowane, zrealizowane) izlecone (planowane,
zrealizowane), og6lna liczba godzin ponadwymiarowych do wyplaty (z podzialem na state zrealizowane oraz
zlecone zrealizowane), podpis nauczyciela, podpis sprawdzajacego (dyrektora).

5. Imienne zestawienie zbiorcze do wyplaty z podziatem na zadania (szkola, oddziat ,,0” przy szkole,
przedszkole/punkt przedszkolny) powinno zawiera¢ informacje za jaki okres dotyczy rozliczenie oraz:

1) szkota — Ip., nazwisko iimi¢ nauczyciela, wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, stawke godzinowa,
wysokos¢ pensum, tygodniowy wymiar godzin ogélem, zajgcia dydaktyczne (liczba godzin
ponadwymiarowych tygodniowo, liczba godzin za okres rozliczeniowy, kwota do wyptaty ), nauczanie
indywidualne/ naucz. w klasach fgczonych/trudne warunki (liczba godzin tygodniowo, liczba godzin za
okres rozliczeniowy, stawka godzinowa powigkszona o kwote, kwota do wyptaty), SKS, zajecia dodatkowe
i inne zlecone (liczba godzin tygodniowo, liczba godz. za okres rozliczeniowy, stawka godzinowa, kwota
do wyplaty ) , zastgpstwa dorazne (liczba godzin, stawka godzinowa, kwota do wyplaty), liczba godzin
ogolem, ogdlem kwota do wyplaty, uwagi;
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2) oddzial ,, 0" przy szkole — lp., nazwisko i imi¢ nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze, stawka godzinowa,
pensum, tygodniowy przydziat godzin, liczba godzin ponadwymiarowych (ilos¢ godzin tygodniowo, liczba
godzin za okres rozliczeniowy), kwota do wyplaty, zastgpstwa dorazne iinne zlecone (liczba godzin,
stawka godzinowa, kwota do wyptaty), ogétem liczba godzin, ogétem kwota do wyplaty, uwagi;

3) przedszkole/punki przedszkolny - lp., nazwisko iimig¢ nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze, stawka
godzinowa, pensum, tygodniowy wymiar godzin, ilo$¢ godzin ponadwymiarowych (liczba godzin
tygodniowo, ilos¢ godzin za okres rozliczeniowy, kwota do wyplaty), trudne warunki pracy (liczba godzin
tygodniowo, ilos¢ godzin za okres rozliczeniowy, stawka godzinowa powigkszona o kwote, kwota do
wyplaty), zastgpstwa dorazne iinne zlecone (liczba godzin tygodniowo, liczba godzin za okres
rozliczeniowy, stawka godzinowa, kwota do wyplaty), liczba godzin ogétem, ogétem kwota do wyplaty,

uwagi.
§17.
Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Bedzinie.

§ 18.

Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Bedzino.

§19.

Traci moc Uchwata nr X1./314/18 Rady Gminy w Bedzinie z dnia 27 marca 2018 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokod¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych skiadnikéw

wynagrodzenia.

§ 20.

Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczaca Rady Gminy
w Bedzinie

Barbara Grudzien

Pieczatka i podpis wlasciwych zwigzkéw zawodowyeh: <+ vq 1 o1,

Pieczatka i podpis Wéjta Gminy Egdﬂﬁo:
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WYMIAR WYNAGRODZENIA

Pan/Pani

..........................................................
...........................................................

Na podstawie rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) oraz regulaminu
okreslajacego szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw (Uchwala nr

............... Rady Gminy w Bedzinie Zdnia .o..mm e sramessssnn sinmmvassnmmunsassonnsnnbl)
ustalam Panu/Pani z dniem .............oooiiiiiiiiiiiiiiiii e wynagrodzenie
miesigczne:
- wynagrodzenie zasadnicze Y R B S S S A A e
- dodatek za wystuge lat w wysokosci...... %

wynagrodzenia zasadniczego ST e B R A
- dodatek motywacyjny w wysokosci...... %

wynagrodzenia zasadniczego o AN Y S SR A S
- dodatek funkcyjny:

a) na stanowisku dyrektora (Wicedyrektora) - .....................coiiiiiiriiiiiiiiriiiie

b) dla wychowawcy klasowego B e N S S R R s i

c) dla opiekuna stazu L

- dodatek specjalistyczny z tytutu uzyskania
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RAZEM
""""""" (bieczatka  podpis dyrektora/ wéijta)
Otrzymuja:
1) Panm/Pami .......c.oooiininiiiiiiiiiiie e
2) Szkota/Przedszkole — place
3) aa
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Uzasadnienie

Regulamin okre$lajgcy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych skfadnikow
wynagrodzenia, zatrudnionym w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Bedzino jest organem
prowadzacym, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego wart. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 . poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287).

Zgodnie z art. 30 ust. 6 organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego okresla dla
nauczycieli w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Przedstawiony projekt uchwaly zwiazany jest z nastepujacymi zmianami:

1)Wprowadzeniem art..34a, ust.] Karty Nauczyciela, w ktérym okres$lona zostata minimalna kwota dodatku
przyznawanego nauczycielom za wychowawstwo,

2)Wprowadzeniem nowych przepiséw dotyczacych finansowania doradztwa metodycznego, co wynika
z nowelizacji art. 70a ustawy — Karta Nauczyciela. Teraz pienigdze na organizacj¢ doradztwa metodycznego
beda wyodrgbniane w budzetach wojewodéw w wysokosci proporcjonalnej do liczby nauczycieli
zatrudnionych w wojewddztwie. To wojewoda bedzie udzielal jednostkom samorzadu terytorialnego,
prowadzacym placéwki doskonalenia nauczycieli zatrudniajace doradcéw metodycznych dotacji na
finansowanie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli realizujgcych zadania doradcy metodycznego.
Wobec powyzszego w uchwale zrezygnowano z zapiséw dotyczacych finansowania doradcy metodycznego.

Zatem podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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