OGLOSZENIE O KONKURSIE NA KANDYDATA/KANDYDATKE NA STANOWISKO
DYREKTORA/DYREKTORKI GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W BEDZINIE

Wojt Gminy Bedzino ogtasza konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie.

I. Nazwa i adres samorzgdowej instytucji kultury:
Gminna Biblioteka Publiczna w Bedzinie
Bedzino 21; 76-037 Bedzino.

II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (w procedurze naboru mogg braé¢ udziat obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP, pod
warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej);

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r.

poz. 1484.)

5) co najmniej 3 letni staz pracy w instytucji kultury lub samorzgdowej jednostce organizacyjne;j
dziatajacej w zakresie kultury;

6) do$wiadczenie w zarzgdzaniu zespotem ludzkim;

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

8) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci bibliotek;

9) znajomos¢ przepiséw o bibliotekach oraz o prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci
kulturalnej;

10) wyksztatcenie wyzsze oraz ukonczone kursy zawodowe w zakresie organizacji i
zarzadzania biblioteka;

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc¢ przepisdw wynikajgcych z ustaw:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87, z 2025r. poz.1173),

- ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 616),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z
pdzn.zm.);

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie Ilub studia podyplomowe o kierunkach
bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, zarzadzanie kulturg (lub pokrewnych);

3) ukonczone inne formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nadajgce uprawnienia do
pracy na stanowisku bibliotekarza;

4) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury,

5) wiedza z zakresu finansow publicznych, zamoéwien publicznych, Kodeksu Pracy, ochrony
danych osobowych;

6) znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw pozabudzetowych, w tym



unijnych na realizacje projektéw kulturalnych;

7) zdolnosci logistyczno — artystyczne, znajomos$¢ problematyki instytucji  kultury oraz
znajomos¢ specyfiki spotecznosci lokalne;j;

8) dyspozycyjnos¢ i kreatywnos$¢ oraz wysoka kultura osobista;

9) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, seniorami,
organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w obszarze kultury i innymi $rodowiskami
tworczymi;

10) umiejetnos¢ sprawnego, samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do
funkcjonowania kierowanej jednostki;

11) umiejetno$¢ pracy w zespole oraz pracy pod presjg czasu;

12) wizja prowadzenia osrodka kultury, ktérym ma w przysztosci zarzgdzac,

13) tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi oraz umiejetno$¢ skutecznego radzenia sobie
ze stresem;

14) terminowos¢, rzetelnos¢ i sumienno$¢ w prowadzeniu spraw organizacyjnych;

15) doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych, w tym we wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi, na realizacje projektéw z dziedziny kultury;

16) znajomos¢ uwarunkowan i specyfiki kulturalno — spotecznej Gminy Bedzino;

17) umiejetnosci menadzersko-organizacyjne;

18) umiejetnos¢ obstugi komputera;

19) posiadanie prawa jazdy kat. B,

20) gotowos¢ podjecia zatrudnienia od kwietnia 2026 r.;

21) znajomosc¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym w mowie i
pismie;

22) przygotowanie w formie pisemnej i przedstawienie w formie ustnej prezentacji koncepciji
funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie z uwzglednieniem
warunkéw organizacyjno — finansowych instytucji oraz zawierajgcej propozycje rozwoju
nowych oraz istniejgcych form dziatalnosci (w oparciu o przedstawiong rekomendacje,
stanowigcg zatgcznik nr 5 do zarzgdzenia).

Wymagania dodatkowe zostang przez komisje konkursowg zweryfikowane podczas rozmowy
kwalifikacyjne;. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat/kandydatka jest
zobowigzany/zobowigzana do przedstawienia autorskiej koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie.

Koncepcja ta powinna by¢ przygotowana w oparciu o Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w
Bedzinie i jej Regulamin Organizacyjny.

Komisja konkursowa bedzie oceniata rowniez wiedze i umiejetnosci kandydata/kandydatki
zwigzane z zarzgdzaniem instytucjg kultury, w tym znajomos¢ przepisow prawa.

I1l. Wymagane dokumenty:

1) pisemny wniosek o przystgpienie do konkursu zawierajgcy imie i nazwisko, adres
zamieszkania, numer tel. kandydata/kandydatki oraz zwiezte umotywowanie zgtoszenia swoje;j
kandydatury na stanowisko dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

3) oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

4) oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

5) oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

6) oswiadczenie kandydata/kandydatki o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(osoba wytoniona do =zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
zaswiadczenia

o niekaralnosci);

7) oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze nie byla karany/a zakazem petnienia funkciji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4



ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

8) oswiadczenie kandydata/kandydatki o stanie zdrowia pozwalajgcym jemuljej na
zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

9) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bedzinie (dyplomu ukonczenia studidow wyzszych, zaswiadczen, certyfikatow
ukonczonych kurséw, szkolen);

10) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy - $wiadectw pracy z poprzednich
miejsc pracy, innych dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia np. zaswiadczen
o zatrudnieniu;

11) oswiadczenie kandydata/kandydatki o nastepujgcej tresci:

»O8wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktérych zakres
jest szerszy anizeli wynikajgcy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz innych
przepisow szczegolnych jezeli znajdujg zastosowanie w ramach prowadzonego konkursu,
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z konkursem na kandydata/kandydatke na
stanowisko dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie dla potrzeb realizacji
ww. naboru zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str.1 ze zm.).

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem/ zostatam poinformowany/a o przystugujgcym mi
prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$é
z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.”;

12) oswiadczenie kandydata/kandydatki o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacg
przetwarzania danych osobowych w konkursie na kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie.

13) Koncepcja pracy na stanowisku zawierajgca autorski program realizacji zadan w
zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie z
uwzglednieniem gospodarki finansowej jednostki oraz wspotpracy ze  srodowiskami
tworczymi, organizacjami pozarzadowymi i spoftecznoscig lokalna.

Przez formalne kryteria (wymagania) wyboru kandydatéw/kandydatek na stanowisko
dyrektora rozumie sie spetnienie przez kandydatéw/kandydatki wymagan niezbednych
wskazanych w pkt. 11.1. oraz ztozenie dokumentéw wskazanych w pkt. Il w sposob opisany w
pkt. lll i V ogtoszenia.

Pisemny wniosek o przystgpienie do konkursu, oswiadczenia, kwestionariusz osobowy
powinny by¢ wilasnorecznie podpisane przez kandydata/kandydatke. Kwestionariusz
osobowy, oswiadczenia, klauzula informacyjna wraz z oswiadczeniem - do pobrania na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Bedzino (www.bip.bedzino.pl) oraz
w sekretariacie Urzedu Gminy Bedzino; 76-037 Bedzino 19.

Kserokopie dokumentéw kandydat/kandydatka pos$wiadcza za zgodnos¢ z oryginatem
opatrujgc je wtasnorecznym podpisem i datg.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy: 1 etat - peten wymiar czasu pracy.

Stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie powofania na czas okreslony — 5 lat;

a) miejsce i charakter pracy: charakter pracy kulturalno — oswiatowy, pracaw budynku
Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie oraz jej filiach, takze w terenie, praca przy



monitorze ekranowym, budynek pod adresem Bedzino 21 nie jest przystosowany dla osoéb z
niepetnosprawnosciami;

b) stanowisko pracy zwigzane z przemieszczaniem sie wewngtrz budynku oraz praca
w terenie.

V. Termin i miejsce sktadania wniosku o przystgpienie do konkursu oraz pozostatych
wymaganych dokumentéw (dokumenty aplikacyjne).

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z podaniem imienia i nazwiska
z dopiskiem:

.Konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bedzinie” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 lutego 2026 r. do godz. 15.00,
w sekretariacie Urzedu Gminy Bedzino, 76-037 Bedzino 19,

lub przestac na adres: jw.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu, w
przypadku dokumentow aplikacyjnych przestanych pocztg decyduje data ztozenia w Urzedzie
Gminy Bedzino.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu Gminy Bedzino po terminie wskazanym w
pkt.V.1. nie beda rozpatrywane przez Komisje Konkursowa.

3. Dokumenty aplikacyjne ztozone w innym sposob niz okreslone w pkt. 1 nie bedg brane pod
uwage w postepowaniu konkursowym.

VI. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw planuje sie do dnia 27 lutego 2026 r.

VII. Informacja o sposobie zapoznania sie kandydata/kandydatki z warunkami organizacyjno -
finansowymi dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie.

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalno$ci Gminnej Biblioteki Publiczne;j
mozna uzyskac¢ w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie od poniedziatku do pigtku
w godzinach 10.00 — 15.00, tel. kontaktowy: 94-316-20-16

VIII. Informacje dodatkowe.

1. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwdch etapach:

| etap - sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu
kandydatow/kandydatek),

Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami/kandydatkami spetniajgcymi wymagania
formalne.

2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Bedzino
odrebnym Zarzagdzeniem. Komisja Konkursowa dziata na podstawie Regulaminu pracy Komisiji
Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata/kandydatke na
stanowisko dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie, stanowigcego
zalgcznik do ww. zarzgdzenia (Regulamin pracy Komisji Konkursowej powotanej do
przeprowadzenia konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorki
Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Bedzino (www.bip.bedzino.pl) oraz w Urzedzie Gminy
Bedzino, 76-037 Bedzino 19.

3. Z kandydatami/kandydatkami spetniajgcymi wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o
konkursie zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w
ogtoszeniu.

O jej terminie i miejscu kandydaci/kandydatki zostang powiadomieni telefonicznie.

4. Kandydat/kandydatka na rozmowe kwalifikacyjng zgtasza sie z dokumentem tozsamosci.
5. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Bedzino (www.bip.bedzino.pl) w zaktadce ,Menu
podmiotowe” — ,Konkursy - oferty pracy”, na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Bedzino
oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej w
Bedzinie.



6. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
Organizator przed powotaniem dyrektora/dyrektorki zawiera z nim/nig odrebng umowe w
formie pisemnej, w ktorej strony okres$lajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
instytucji kultury oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powofania
dyrektora/dyrektorki. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora/dyrektorki powoduje jego/jej niepowotanie na to stanowisko.

7. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Bedzino - w pok. 17, telefonicznie
pod nr 94-31-62-547, informaciji udziela: Dorota Koktowska — Sekretarz Gminy.

8. Wéjt Gminy Bedzino zastrzega sobie prawo do:

- odwotania konkursu bez podania przyczyny;

- ogtoszenia nowego konkursu w sytuacji braku mozliwosci wytonienia odpowiedniego
kandydata/ kandydatki.



