Weéjt Gminy Bedzino
76-037 Bedzino 19
woj. zachodniopomorskie

Zarzadzenie Nr 24/2026
Wéjta Gminy Bedzino
z dnia 23 lutego 2026 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie

Na podstawie art. 30 ust.1, ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn.zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87, z 2025r.
poz.117) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorki Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Bedzinie z siedzibg w Bedzinie 21; 76-037 Bedzino.

§ 2.

1.Tres¢ ogtoszenia o konkursie na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorki
Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
2. Wzér kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie stanowi
Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Wzory oswiadczen dla kandydatéw/kandydatek ubiegajgcych sie o stanowisko
dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie stanowig Zatgcznik Nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia.

4. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w konkursie na
kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w
Bedzinie wraz z oswiadczeniem kandydata/kandydatki o otrzymaniu ww. klauzuli informacyjnej
stanowi Zatgcznik Nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Formalne kryteria wyboru kandydata/kandydatki na stanowisko dyrektora/dyrektorki
okresla ogtoszenie o konkursie na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorki
Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie.

§4.

1. Ogtoszenie o konkursie na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorki
Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie zostanie zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Bedzino;

2) na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Bedzino;

3) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie;

4) na stronie internetowej www.gmina.bedzino.pl

2. Niniejsze zarzadzenie Wojta Gminy Bedzino podaje sie do wiadomosci pracownikom
Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie w sposob przyjety w tej instytucii.

§ 5. Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Bedzino.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit
/- Sylwia Halama



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 24/2026
Wjta Gminy Bedzino

z dnia 23 lutego 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA KANDYDATA/KANDYDATKE NA STANOWISKO
DYREKTORA/DYREKTORKI GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W BEDZINIE

Wojt Gminy Bedzino ogtasza konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie.

I. Nazwa i adres samorzgdowe;j instytucji kultury:
Gminna Biblioteka Publiczna w Bedzinie
Bedzino 21; 76-037 Bedzino.

II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (w procedurze naboru mogg braé¢ udziat obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP, pod
warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej);

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r.

poz. 1484.)

5) co najmniej 3 letni staz pracy w instytucji kultury lub samorzgdowej jednostce organizacyjne;j
dziatajgcej w zakresie kultury;

6) doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem ludzkim;

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

8) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci bibliotek;

9) znajomos¢ przepiséw o bibliotekach oraz o prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci
kulturalnej;

10) wyksztatcenie wyzsze oraz ukonczone kursy zawodowe w zakresie organizacji i
zarzgdzania biblioteka;

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc¢ przepisdéw wynikajgcych z ustaw:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87, z 2025r. poz.1173),

- ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 616),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z
pdzn.zm.);

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub studia podyplomowe o kierunkach
bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, zarzadzanie kulturg (lub pokrewnych);



3) ukonczone inne formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nadajgce uprawnienia do
pracy na stanowisku bibliotekarza;

4) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury,

5) wiedza z zakresu finansow publicznych, zamdwien publicznych, Kodeksu Pracy, ochrony
danych osobowych;

6) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkdw pozabudzetowych, w tym
unijnych na realizacje projektoéw kulturalnych;

7) zdolnosci logistyczno — artystyczne, znajomos$S¢ problematyki instytucji  kultury oraz
znajomos¢ specyfiki spotecznosci lokalne;j;

8) dyspozycyjnos¢ i kreatywnos$¢ oraz wysoka kultura osobista;

9) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, seniorami,
organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w obszarze kultury i innymi Srodowiskami
tworczymi;

10) umiejetnos¢ sprawnego, samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do
funkcjonowania kierowanej jednostki;

11) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pracy pod presjg czasu;

12) wizja prowadzenia osrodka kultury, ktérym ma w przysztos$ci zarzgdzac,

13) tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi oraz umiejetno$¢ skutecznego radzenia sobie
ze stresem;

14) terminowos¢, rzetelnos¢ i sumienno$¢ w prowadzeniu spraw organizacyjnych;

15) doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych, w tym we wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi, na realizacje projektéw z dziedziny kultury;

16) znajomos¢ uwarunkowan i specyfiki kulturalno — spotecznej Gminy Bedzino;

17) umiejetnosci menadzersko-organizacyjne;

18) umiejetnos¢ obstugi komputera;

19) posiadanie prawa jazdy kat. B,

20) gotowos¢ podjecia zatrudnienia od kwietnia 2026 r.;

21) znajomosc¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym w mowie i
pismie;

22) przygotowanie w formie pisemnej i przedstawienie w formie ustnej prezentacji koncepciji
funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie z uwzglednieniem
warunkéw organizacyjno — finansowych instytucji oraz zawierajgcej propozycje rozwoju
nowych oraz istniejgcych form dziatalnosci (w oparciu o przedstawiong rekomendacje,
stanowigcg zatgcznik nr 5 do zarzadzenia).

Wymagania dodatkowe zostang przez komisje konkursowg zweryfikowane podczas rozmowy
kwalifikacyjne;. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat/kandydatka jest
zobowigzany/zobowigzana do przedstawienia autorskiej koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie.

Koncepcja ta powinna by¢ przygotowana w oparciu o Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w
Bedzinie i jej Regulamin Organizacyjny.

Komisja konkursowa bedzie oceniata rowniez wiedze i umiejetnosci kandydata/kandydatki
zwigzane z zarzgdzaniem instytucjg kultury, w tym znajomos$¢ przepiséw prawa.

I1l. Wymagane dokumenty:

1) pisemny wniosek o przystgpienie do konkursu zawierajgcy imie i nazwisko, adres
zamieszkania, numer tel. kandydata/kandydatki oraz zwiezte umotywowanie zgtoszenia swoje;j
kandydatury na stanowisko dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

3) oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

4) oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

5) oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

6) oswiadczenie kandydata/kandydatki o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe



(osoba wytoniona do =zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
zaswiadczenia

0 niekaralnosci);

7) oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze nie byl/a karany/a zakazem petnienia funkciji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawyz dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

8) oswiadczenie kandydata/kandydatki o stanie zdrowia pozwalajgcym jemul/jej na
zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

9) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bedzinie (dyplomu ukohczenia studidw wyzszych, zaswiadczen, certyfikatow
ukonczonych kurséw, szkolen);

10) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy - $wiadectw pracy z poprzednich
miejsc pracy, innych dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia np. zaswiadczen o
zatrudnieniu;

11) oswiadczenie kandydata/kandydatki o nastepujacej tresci:

,O8wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktérych zakres
jest szerszy anizeli wynikajgcy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz innych
przepisow szczegolnych jezeli znajdujg zastosowanie w ramach prowadzonego konkursu,
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z konkursem na kandydata/kandydatke na
stanowisko dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie dla potrzeb realizacji
ww. naboru zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str.1 ze zm.).

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem/ zostatam poinformowany/a o przystugujagcym mi
prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.”;

12) oswiadczenie kandydata/kandydatki o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacg
przetwarzania danych osobowych w konkursie na kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie.

13) Koncepcja pracy na stanowisku zawierajgca autorski program realizacji zadan w
zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie z
uwzglednieniem gospodarki finansowej jednostki oraz wspotpracy ze  $rodowiskami
tworczymi, organizacjami pozarzgdowymi i spotecznoscig lokalna.

Przez formalne kryteria (wymagania) wyboru kandydatéw/kandydatek na stanowisko
dyrektora rozumie sie spetnienie przez kandydatéw/kandydatki wymaganh niezbednych
wskazanych w pkt. Il.1. oraz ztozenie dokumentow wskazanych w pkt. Il w sposéb opisany w
pkt. Illi V ogtoszenia.

Pisemny wniosek o przystgpienie do konkursu, oswiadczenia, kwestionariusz osobowy
powinny by¢é wiasnorecznie podpisane przez kandydata/kandydatke. Kwestionariusz
osobowy, oswiadczenia, klauzula informacyjna wraz z oswiadczeniem - do pobrania na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Bedzino (www.bip.bedzino.pl) oraz
w sekretariacie Urzedu Gminy Bedzino; 76-037 Bedzino 19.

Kserokopie dokumentéw kandydat/kandydatka poswiadcza za zgodno$é z oryginatem
opatrujgc je wtasnorecznym podpisem i data.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:



Wymiar czasu pracy: 1 etat - peten wymiar czasu pracy.

Stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie powotania na czas okreslony — 5 lat;

a) miejsce i charakter pracy: charakter pracy kulturalno — oswiatowy, pracaw budynku
Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie oraz jej filiach, takze w terenie, praca przy
monitorze ekranowym, budynek pod adresem Bedzino 21 nie jest przystosowany dla osoéb z
niepetnosprawnosciami;

b) stanowisko pracy zwigzane z przemieszczaniem sie wewnatrz budynku oraz praca
w terenie.

V. Termin i miejsce sktadania wniosku o przystgpienie do konkursu oraz pozostatych
wymaganych dokumentéw (dokumenty aplikacyjne).

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z podaniem imienia i nazwiska
Z dopiskiem:

.Konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bedzinie” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 marca 2026 r. do godz.
15.00, w sekretariacie Urzedu Gminy Bedzino, 76-037 Bedzino 19,

lub przestac na adres: jw.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu, w
przypadku dokumentow aplikacyjnych przestanych pocztg decyduje data ztozenia w Urzedzie
Gminy Bedzino.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Gminy Bedzino po terminie wskazanym w
pkt.V.1. nie bedg rozpatrywane przez Komisje Konkursowa.

3. Dokumenty aplikacyjne ztozone w innym sposob niz okreslone w pkt. 1 nie bedg brane pod
uwage w postepowaniu konkursowym.

VI. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw planuje sie do dnia 23 marca 2026 r.

VII. Informacja o sposobie zapoznania sie kandydata/kandydatki z warunkami organizacyjno -
finansowymi dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie.

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej
mozna uzyskac w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie od poniedziatku do pigtku
w godzinach 10.00 — 15.00, tel. kontaktowy: 94-316-20-16

VIII. Informacje dodatkowe.

1. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwoch etapach:

| etap - sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu
kandydatow/kandydatek),

Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami/kandydatkami spetniajgcymi wymagania
formalne.

2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wdéjta Gminy Bedzino
odrebnym Zarzgdzeniem. Komisja Konkursowa dziata na podstawie Regulaminu pracy Komisji
Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata/kandydatke na
stanowisko dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie, stanowigcego
zalgcznik do ww. zarzagdzenia (Regulamin pracy Komisji Konkursowej powotanej do
przeprowadzenia konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorki
Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Bedzino (www.bip.bedzino.pl) oraz w Urzedzie Gminy
Bedzino, 76-037 Bedzino 19.

3. Z kandydatami/kandydatkami spetniajgcymi wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o
konkursie zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w
ogtoszeniu.

O jej terminie i miejscu kandydaci/kandydatki zostang powiadomieni telefonicznie.

4. Kandydat/kandydatka na rozmowe kwalifikacyjng zgtasza sie z dokumentem tozsamosci.
5. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Bedzino (www.bip.bedzino.pl) w zaktadce ,Menu



podmiotowe” — ,Konkursy - oferty pracy”, na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Bedzino
oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej w
Bedzinie.

6. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
Organizator przed powotaniem dyrektora/dyrektorki zawiera z nim/nig odrebng umowe w
formie pisemnej, w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
instytucji kultury oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania
dyrektora/dyrektorki. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora/dyrektorki powoduje jego/jej niepowotanie na to stanowisko.

7. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Bedzino - w pok. 17, telefonicznie
pod nr 94-31-62-547, informacji udziela: Dorota Koktowska — Sekretarz Gminy.

8. Wojt Gminy Bedzino zastrzega sobie prawo do:

- odwotania konkursu bez podania przyczyny;

- ogtoszenia nowego konkursu w sytuacji braku mozliwosci wytonienia odpowiedniego
kandydata/ kandydatki.



Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 24/2026
Wojta Gminy Bedzino
z dnia 23 lutego 2026 .

Rekomendacja koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. 1Mi@ (IMIONA) | NAZWISKO ...ttt e et e e e et e e et e e e neee e e neeee e e neeeeeamneeeeaamneeeeannseaeaannneeeaanneeeeannenas
2. IMION@ FOAZICOW ... e e e e e e e oo e s e e e e e e e me e e e e mme e e e e mee e e s mmeeeeammneesasmnnessannnneeaannneaaas
3. DAt UFOAZENIA ... ettt b e s s e e e sae e sree e
@ Lo YA V= (=Y 153 .Y J PP
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOr€SPONAENG]i) .......uuiiiiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e snereeeeeeeeennnnnes
(SR YL 7 €= (o= o 1= PP PPRPRRR

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. WYKSZLACENIE UZUPEINIGJGCE ..ottt ettt e e e e e e e e e e ae s e e eneeeeee e s eneaneseeaeeneenens

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego ZatrudNi€Nia ..o ne e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosSci, ZaiNtereSOWaNIa ............co..u i

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—4 sg zgodne z dowodem osobistym seria........... ] S
(Ao E= 10} 0 41 o] 7= APPSO P PP TPP T PPPPPP
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(miejscowosSC i data) e
(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* Wiasciwe podkreslic.



Zatgcznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr 24/2026
Wajta Gminy Bedzino
z dnia 23 lutego 2026 r.

Oswiadczenia dla kandydatow/kandydatek ubiegajacych sie o stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie

(imie i nazwisko) miejscowosé, data
Oswiadczenie

I. Oswiadczam, iz posiadam ..........c.cecvvviiiiiiivirinenenn. obywatelstwo.

(podpis)

Oswiadczenie

Il. Oswiadczam, iz posiadam petng zdolnos¢ / nie posiadam petnej zdolnosci * do czynnosci
prawnych oraz korzystam / nie korzystam * z petni praw publicznych.

(podpis)

Oswiadczenie

lll. Oswiadczam, ze ** jestem/nie jestem skazany / skazana * prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(podpis)

Oswiadczenie

IV. Oswiadczam, ze posiadam / nie posiadam * nieposzlakowang opinie.

(podpis)

Oswiadczenie

V. Oswiadczam, ze ** .......cccoeviviiivnrnmenennns karany/ karana * zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484.) oraz, ze aktualnie nie toczy sie postgpowanie w tym
zakresie.

(podpis)



Oswiadczenie

VI. Oswiadczam, ze méj stan zdrowia pozwala / nie pozwala * na zatrudnienie mnie na
stanowisku kierowniczym — Dyrektor/Dyrektorka Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie

(podpis)

Oswiadczenie

(dotyczy kandydata/kandydatki, ktéry/a w dokumentach aplikacyjnych sktadanych w zwigzku z
konkursem kandydata/kandydatki na stanowisko dyrektora/dyrektorki zawart/a szerszy zakres danych
osobowych niz wymagany w ogtoszeniu o konkursie na kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie)

VII. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktérych
zakres jest szerszy anizeli wynikajagcy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz innych
przepisdw szczegolnych jezeli znajdujg zastosowanie w ramach prowadzonego konkursu, zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z konkursem na kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie, dla potrzeb realizacji ww. naboru
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.). Jednoczesnie o$wiadczam, ze
zostatem/am poinformowany/a o przystugujgcym mi prawie do cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(podpis)

* niewtasciwe skresli¢

** nalezy wpisa¢ odpowiedni zwrot:
bytem / bytam

nie bytem / nie bytam



Zatgcznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 24/2026
Wéjta Gminy Bedzino
z dnia 23 lutego 2026 r.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w konkursie na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorke Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.)
informujemy:

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych ziozonych w otwartym i
konkurencyjnym naborze kandydatéw/kandydatek na stanowisko dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie
jest Gmina Bedzino z siedzibg 76-037 Bedzino 19, e-mail ug@bedzino.pl, reprezentowana przez Woéjta Gminy Bedzino (dane
kontaktowe jak wyzej).

2. W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator powofat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod@bedzino.pl.

3. Pani / Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu prowadzenia konkursu na kandydata/kandydatki na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie, a takze w celu zatrudnienia (dotyczy osoby wybranej w konkursie).
Podstawg prawng przetwarzania Pani / Pana danych osobowych sg: art. 6 ust. 1 lit. b, c, art. 9 ust. 2 lit. a, b, g, h ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t,j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423.),
ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2025 . poz. 87, z 2025
r. poz.1173), W przypadku zamieszczenia przez Panig / Pana w dokumentach aplikacyjnych danych osobowych, ktérych zakres
jest szerszy anizeli wynikajgcy z przepiséw prawa, podstawe prawng przetwarzania Pani / Pana danych osobowych stanowi art.
6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych, tj. zgoda.

4. Kategoriami odbiorcéw Pani / Pana danych osobowych moga byé¢:

1) podmioty, z ktérymi Administrator zawart stosowne umowy np. $wiadczace ustugi prawne, informatyczne, doradcze, ustugi
porzadkowania, archiwizowania i niszczenia dokumentow;

2) organy uprawnione do otrzymania Pani / Pana danych osobowych na podstawie przepiséw prawa (np. organy kontrolne);

3) wnioskujacy o udzielenie informac;ji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystania
wytacznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowigzek udzielenia takiej informacji przewidujg wtasciwe przepisy prawa.
Informacja o wyniku konkursu zawierajgca imie i nazwisko wybranego kandydata zostanie upowszechniona przez umieszczenie
jej na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Bedzino oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Bedzino przez okres co najmniej 3 miesiecy.

5. Pani / Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6. Pani / Pana dane osobowe bedg przechowywane przez nastepujacy okres:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata/kandydatki, ktéry/a zostanie zatrudniony/a w wyniku konkursu zostang dotgczone do jego/jej
akt osobowych i bedg przechowywane, a nastepnie archiwizowane przez okres wynikajgcy z przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa;

2) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw/kandydatek bedg przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem
akt organéw gminy i zwigzkéw miedzygminnych oraz urzedéw obstugujacych te organy i zwigzki;

3) dokumentacje Komisji Konkursowej przechowuje sie wieczyscie zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt organéw gminy
i zwigzkéw miedzygminnych oraz urzedéw obstugujacych te organy i zwigzki.

7. Posiada Pani / Pan w stosunku do danych osobowych, ktére Pani / Pana dotyczg prawo do zgdania od Administratora dostepu
do danych osobowych i ich sprostowania. W przypadku przetwarzania danych osobowych, ktérych zakres jest szerszy anizeli
wynikajgcy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz innych przepiséw szczegolnych jezeli znajdujg zastosowanie
w ramach prowadzonego konkursu, przetwarzanych na podstawie zgody wyrazonej przez Panig / Pana w odrebnym o$wiadczeniu
przystuguje Pani / Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie tych danych osobowych w dowolnym momencie. Cofniecie
zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, kiérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. W przypadkach przewidzianych w przepisach prawa przystuguje Pani / Panu prawo do zgdania ograniczenia
przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu oraz prawo do zgdania usunigcia danych.

8. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/ Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani / Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych.

9. W zakresie okreslonym przez ww. regulacje prawne oraz Regulamin prowadzenia konkursu podanie przez Panig / Pana danych
osobowych jest wymogiem koniecznym do wziecia udziatu w Konkursie (a takze warunkiem zawarcia umowy, w przypadku
kandydata, ktory zostanie wybrany w procesie naboru). Jest Pani / Pan zobowigzanaly do ich podania. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych, w zakresie w ktérym ich podanie jest wymogiem niezbednym, jest odrzucenie dokumentéw
aplikacyjnych. W zakresie w jakim, dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Pani / Pana zgody podanie danych osobowych
jest dobrowolne.

10. Pani / Pana dane osobowe nie beda podlega¢ automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli cztowieka, w tym
réwniez w formie profilowania.

Oswiadczenie kandydata o otrzymaniu klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych w konkursie
na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorke Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie.

(imie i nazwisko) miejscowos¢, data
Oswiadczenie
Oswiadczam, iz otrzymatam / otrzymatem * klauzule informacyjna dotyczaca przetwarzania moich danych osobowych
w konkursie na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie.

(podpis)

*niewtasciwe skresli¢


mailto:ug@bedzino.pl
mailto:iod@bedzino.pl

Zatgcznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 24/2026
Wojta Gminy Bedzino
z dnia 23 lutego 2026 r.

Rekomendacja koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie

Program kadencyjny na lata 2026 — 2030 powinien obejmowaé okres od kwietnia 2026 r. do
grudnia 2030 r.;

e opracowanie powinno zawiera¢ pisemng autorskg koncepcje funkcjonowania Gminnej
Biblioteki Publicznej w Bedzinie, ktéra obejmuje cele i strategie dziatania instytucji na
dang kadencje, planowane dziatania merytoryczne, a takze analize potrzeb i potencjatu
lokalnej spoteczno$ci;

Budowa programu:

1) ma forme pisemng lub graficzng (max 15 stron formatu A4) — w przypadku formy graficznej
nalezy dostarczy¢ wydruk prezentacij;

2) zawiera propozycje dziatan i odpowiedzi na pytania:

a) jak kandydat/ kandydatka widzi Gminng Biblioteke Publiczng w Bedzinie za pie¢ lat i jakie
zmiany chce wprowadzic;

b) jakie konkretne projekty, warsztaty, wydarzenia i inicjatywy chce realizowa¢ w
dostosowaniu do réznych grup spotecznych i wiekowych;

c) jak planuje pozyskiwac¢ srodki, efektywnie nimi zarzgdzaé i rozwija¢ dziatalnosc¢ finansowg
GBP;

d) z jakimi instytucjami, organizacjami i lokalnymi grupami kandydat/kandydatka bedzie
chciat wspotpracowac, aby wzmocnic oferte GBP;

e) w jaki sposéb kandydat/kandydatka planuje promowaé GBP i Gmine Bedzino;

f) kandydat/kandydatka okresla cele dtugoterminowe (na 5 lat) i krétkoterminowe (w skali
kazdego roku) ze wskazaniem planowanych dziatan do ich realizacji oraz wskaznikami ich
osiggniecia, z uwzglednieniem specyfiki catej Biblioteki,

3) program musi by¢ zgodny ze statutem GBP w Bedzinie, regulaminem organizacyjnym
oraz odnosic¢ sie do sytuacji finansowej jednostki;

4) powinien odnosi¢ sie réwniez do innych uchwaty m.in. do Uchwaty NR LXXXV1/479/23
Rady Gminy Bedzino z dnia 30 listopada 2023 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Gminy
Bedzino na lata 2023 — 2030.



