Wéjt Gminy Bedzino
woj. zachodniopomorskie

Zarzadzenie Nr 111/2026
Woéjta Gminy Bedzino
z dnia 12 sierpnia 2026 r.

w sprawie ogtoszenia naboru kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko urzednicze
referent/podinspektor ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej
w Urzedzie Gminy Bedzino

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2026 r., poz. 662) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)

Wéjt Gminy Bedzino zarzadza, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam nabor kandydatow/kandydatek na wolne stanowisko urzednicze
referent/podinspektor ds. obronnych, zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej
w Urzedzie Gminy Bedzino.
2. Tre$¢ ogtoszenia o niniejszym naborze okresla zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Nadzor nad realizacjg zarzagdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wajt
Sylwia Halama



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 111/2026
Wéjta Gminy Bedzino

z dnia 12 sierpnia 2026 .

WOIT GMINY BEDZINO
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

Nabor dotyczy zatrudnienia na stanowisku: referent/podinspektor ds. obronnych, zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej w Urzedzie Gminy Bedzino
I. Wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie Srednie lub wyzsze magisterskie:

b) posiadanie co najmniej 6-miesiecznego doswiadczenia w wykonywaniu zadan z zakresu
zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci, obrony cywilnej lub spraw obronnych,
zdobytego w ramach zatrudnienia, stazu lub praktyki zawodowej, w szczegdlnosci
w jednostkach sektora finanséw publicznych;

b) obywatelstwo polskie;

c¢) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

d) niekaralnosc¢ / brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e) nieposzlakowana opinia;

f) dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego Office (Word, Excel);

g) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

a. Znajomosc i umiejetnos¢ stosowania przepisow:

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym;

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

- ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;
- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego;
- ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

- ustawa z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzgdzaniu kryzysowym;

- ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej;

- ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych;
- ustawa z dnia 5 grudnia 2024r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej;
- ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych.

b. Preferowane bedg :
- wyksztatcenie wyzsze na kierunku: administracja, bezpieczenstwo narodowe,

bezpieczenstwo wewnetrzne, zarzgdzanie kryzysowe, obronnos¢ lub kierunku
pokrewnym;

- doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej, w szczegdlnosci w jednostkach
samorzadu terytorialnego;



- doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu obronnosci, zarzgdzania kryzysowego,

ochrony ludnosci lub obrony cywilnej;

- cechy osobowosciowe: samodzielno$é, umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie, umiejetnosc¢

planowania i szybkiego podejmowania decyzji, odpowiedzialnos¢, kierowanie sie

zasadami etyki zawodowej, kreatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

komunikatywnos$é¢, umiejetnos¢ radzenia sobie z nieprzewidzianymi problemami,

odpornosc na stres, dobra organizacja pracy, doktadnosé, rzetelnos¢, dyspozycyjnosé.

Il. Zakres wykonywanych zadan na tym stanowisku:

1.

10.

11.

12.

planowanie przedsiewzie¢ w zakresie ochrony przed skutkami dziatan zbrojnych zaréwno
ludnosci, jak i zaktadéw pracy i urzadzen uzytecznosci publicznej oraz débr kultury;
organizacja monitorowania zagrozen, ostrzegania i alarmowania, w tym organizacja
informowania ludnosci o zagrozeniach i sposobach postepowania w przypadku ich
wystgpienia;

przygotowanie schronéw i ukry¢ dla ludnosci oraz utrzymanie ich w gotowosci do uzycia;
opracowanie i aktualizacja ,Strategii ochronnych ludnosci i obrony cywilnej gminy
Bedzino”;

planowanie i realizacja zakupdw dla organu i podmiotéw ochrony ludnosci;
wyposazenie podmiotéw ochrony ludnosci oraz formacji obrony cywilnej w
specjalistyczny sprzet ratowniczy, przyrzady i aparature do wykrywania réznego rodzaju
zagrozen;

sporzadzania i przedstawiania radzie gminy informacji o stanie przygotowan gminy do
realizacji zadan ochrony ludnosci;

opracowanie i biezgca aktualizacja planu ochrony ludnosci i obrony cywilnej gminy;
organizowanie szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

organizacja i prowadzenie gminnego magazynu zasobdw ochrony ludnosci i obrony
cywilnej;

przygotowywanie projektéw zarzgdzen, decyzji, pism, informacji i innych dokumentéw
w zakresie powierzonych zadan;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa oraz polecen
przetozonych, zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

lll. Informacja o warunkach zatrudnienia:

1. Wynagrodzenie:
a) wynagrodzenie zasadnicze od 4970 -5800 zt brutto;
b) dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy;

c) wynagrodzenie roczne;

d) swiadczenia socjalne z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

2. Warunki pracy na stanowisku:

a) wymiar etatu — 1 etat to jest 40 godzin tygodniowo;

b) zatrudnienie na podstawie umowy o prace, pierwsza umowa zawierana jest na czas



okreslony;

c) proponowany termin rozpoczecia pracy : 1 wrzesnia 2026 r;

d) miejsce pracy: budynek Gminnego Osrodka Kultury; 76-037 Bedzino 21, 3 kondygnacyjny,
bez windy, nie jest przystosowany dla potrzeb 0séb niepetnosprawnych z dysfunkcja
ruchu;

e) praca przy monitorze ekranowym;

f) wymuszona pozycja ciata;

g) wysitek gtéwnie umystowy;

h) praca w terenie w zaleznosci od prowadzonych spraw.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

. wypetniony kwestionariusz osobowy (CV) dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

. kserokopie dokumentow potwierdzajgce wyksztatcenie;

. kserokopie innych dokumentdow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;
. kserokopie swiadectw pracy potwierdzajace staz pracy;

o U b W N

. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);

7. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w
stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat skierowany zostanie na badania
lekarskie);

9. oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych
(RODO) oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb tej
rekrutacji;

10.kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

11. dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.

Oswiadczenie, kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny nalezy wiasnorecznie
podpisaé, a kopie dokumentdéw zatagczonych do aplikacji potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem
poprzez zamieszczenie klauzuli: ,,za zgodnos$¢ z oryginatem oraz data i podpis”.



VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw w zaklejonej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko — ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej
w Urzedzie Gminy Bedzino ” do sekretariatu Urzedu Gminy lub przestanie za posrednictwem
poczty w terminie do dnia 25.08.2026 r. do godz. 12.00 na adres: Urzagd Gminy Bedzino

76-037 Bedzino 19.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adres do dnia
25.08.2026 r. do godz. 12.00.

Dokumenty ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://bip.bedzino.pl/ ) oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy.

VIl. INFORMACJE DODATKOWE

1. Nabor przeprowadzi Komisja powotana zarzagdzeniem Waéjta Gminy Bedzino.
2. Nabér na stanowisko odbedzie sie w etapach:
| etap: analiza formalna dokumentow aplikacyjnych bez udziatu kandydatow.

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy spetnig wymagania formalne.

3. Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne zostang powiadomieni indywidualnie
o terminie, miejscu i czasie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub
e- mailem. Osoby, ktére nie spetnig wymagan formalnych nie bedg informowane.

4. Po przedstawieniu przez Komisje protokotu z naboru ostateczng decyzje w sprawie
zatrudnienia kandydata podejmuje Waéjt Gminy Bedzino.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.bedzino.pl/ ) oraz na tablicy ogtoszerht w budynku Urzedu
Gminy.

6. Wybrany kandydat/kandydatka, przed podpisaniem umowy o prace, zobowigzuje sie
dostarczyc¢ oryginat zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci wystawione
nie wczesniej niz 3 m-ce przed rozpoczeciem pracy.

7. Kandydatowi/ kandydatce nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

8. W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

9. Dokumenty kandydatow/kandydatek nie bedg odsytane. Nieodebrane dokumenty
aplikacyjne, ktére wptynety po terminie oraz niewykorzystane w procesie rekrutacji
podlegajg komisyjnemu zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy od dnia zakoriczenia naboru.

10. W4jt Gminy Bedzino zastrzega mozliwos¢ odwotania prowadzonego naboru bez podania
przyczyny.

VIIl. Klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych w procesie

rekrutacji:

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy dotyczgca ochrony danych osobowych:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO),informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Bedzino z siedzibg w 76-037 Bedzino 19
reprezentowana przez Wéjta Gminy Bedzino, zwany dalej Administratorem;

2. Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych; e-mail: iod@bedzino.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu procesu rekrutacji na stanowisko
okreslone w ogtoszeniu o naborze.

4. Dane osobowe kandydatéw nie bedg przetwarzane w zadnym innym celu.

5. ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych innym odbiorcom poza
pracownikami Urzedu Gminy Bedzino. W przypadku ujawnienia sie koniecznosci przekazania
danych odbiorcom innym, niz w zdaniu poprzedzajgcym, zostanie Pani/Pan odrebnie
poinformowanaly.

6. ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej. W przypadku takiego zamiaru zostanie Pani/Pan odrebnie
poinformowana/y.

7. Dane osobowe kandydatéw nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji ulegna zniszczeniu
po zakonczeniu procesu rekrutaciji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wglagdu do tresci danych oraz ich uaktualniania czy
sprostowania w razie stwierdzenia, ze dane sg niekompletne, nieaktualne lub nieprawdziwe,
a takze do usuniecia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania, oraz do wniesienia
sprzeciwu i do przenoszenia danych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych.

10. ADO przewiduje profilowanie kandydatéw w oparciu o dane, co oznacza, ze wykorzystane
bedg tylko w celu, w ktérym zostaty zebrane.

11. Czas przetwarzania danych osobowych wigza¢ sie bedzie z wfasciwg procedurg prawng
i przepisami prawa upowazniajacymi do zachowania i archiwizacji pozyskanych danych.

12. Ma Pani/Pan prawo do:

a) wgladu do swojej aplikacji i uzyskanie z niej kopii wybranych dokumentéw (art. 15 RODO),
b) zgdania sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO),

c) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych niezgodnie z przepisami
i niniejszg informacja (art. 18 RODO).

13. ADO informuije, iz na podstawie art. 77 RODO ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do:
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

Urzad Ochrony Danych Osobowych,

00-193 Warszawa,

ul. Stawki 2,

tel.: 22 531 03 00,

dotyczacej niezgodnosci przetwarzania przekazanych danych osobowych z RODO.
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