Woéjt Gminy Bedzino 76-037 Bedzino 19
woj. Zachodniopomorskie

Zarzadzenie Nr 135/2026
Woéjta Gminy Bedzino
z dnia 22 pazdziernika 2026 r.
w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko Audytora Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie Gminy
Bedzino oraz okreslenia szczeg6towego trybu pracy Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 33 ust.2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2026 r. poz. 662 z p6zn.zm.), oraz majgc na uwadze art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13a
i art. 14 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgadowych (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), zarzgdzam, co nastepuije:

§ 1. Powotuje Komisje Konkursowg do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Audytora Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino, zwang dalej Komisjg
Konkursowg, w sktadzie:

1) Dorota Koktowska;

2) Anna Pietkowska;

3) Anetta Tomala - Gajec;

4) Marzena Teofilak;

5) Aleksandra Zblewska — Kroll.

§ 2. Na przewodniczagcego Komisji Konkursowej wyznaczam Panig Anne Pietkowska.

§ 3. Szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Regulamin pracy Komisji
Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Audytora
Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Bedzino.

§ 5. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wajt Gminy Bedzino
/- Sylwia Halama



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 135/2026
Wojta Gminy Bedzino

z dnia 22 pazdziernika 2026 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
powotanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko
Audytora Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino.

§1.

1. Regulamin pracy Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko Audytora Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino, zwany
dalej ,Regulaminem”, okresla szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej do
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Audytora Wewnetrznego (K/M) w
Urzedzie Gminy Bedzino

2. Cztonkiem Komisji Konkursowej nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu bedgca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub
powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie albo pozostajgca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowaé uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu lub bezstronnosci.

§ 2.

1. Pracg Komisji Konkursowej kieruje jej przewodniczacy.

2. Przewodniczgcy Komisji Konkursowej ustala termin posiedzenia Komisji oraz zawiadamia
pisemnie lub telefonicznie cztonkdéw o terminie i miejscu jej posiedzenia.

3. Komisja Konkursowa prowadzi prace, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
cztonkéw Komisji.

4. Komisja Konkursowa podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu
jawnym.

5. Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe:

| etap - sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatéw),

Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.

6. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie tylko
jednego kandydata.

§ 3.

1. Dokumenty aplikacyjne okreslone w ogtoszeniu o konkursie na kandydata na stanowisko
Audytora Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino, ktére wptyng do Urzedu Gminy
Bedzino po terminie podanym w ogtoszeniu o konkursie nie beda rozpatrywane przez Komisje
Konkursows.

2. W trakcie | etapu postepowania konkursowego Komisja Konkursowa rozpoczyna prace od
sprawdzenia czy wszystkie oferty zostaty ztozone w terminie oraz dokonuje otwarcia kopert i
sprawdzenia danych personalnych oséb, ktére zgtosity sie do konkursu.

3. Czionek Komisji Konkursowej zobowigzany jest do zlozenia oswiadczenia, iz nie
przystepuje do konkursu jako kandydat oraz, iz nie jest maizonkiem kandydata lub jego
krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do
drugiego stopnia wtgcznie albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to powodowac uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub
bezstronnosci.

4. Przewodniczgcy Komisji Konkursowej na podstawie ztozonych oswiadczenh sprawdza czy
cztonkdéw Komisji Konkursowej nie tagczg z kandydatami okolicznosci okreslone w § 1 ust. 2
Regulaminu. W przypadku wystgpienia ktorejs z powyzszych okolicznosci Wéjt Gminy Bedzino
Zarzadzeniem zmienia sktad Komisji Konkursowe.



5. Komisja Konkursowa sprawdza czy dokumenty aplikacyjne zawierajg wszystkie wymagane
dokumenty wskazane w ogtoszeniu o konkursie oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze
kandydat spetnia wymagania niezbedne wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

6. Oferty nie zawierajgce wszystkich wymaganych dokumentow wskazanych w ogtoszeniu o
konkursie oraz oferty, z ktéorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan niezbednych
wskazanych w ogtoszeniu o konkursie, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie zostajg
dopuszczeni do |l etapu postepowania konkursowego.

7. Z posiedzenia Komisji Konkursowej sporzgdza sie protokdt, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji Konkursowej obecni na posiedzeniu.

§4.

1. Drugi etap postepowania konkursowego przeprowadza sie jesli co najmniej jeden kandydat
zostat dopuszczony przez Komisje Konkursowg do rozmowy kwalifikacyjnej.

2 Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne zostajg powiadomieni telefonicznie o
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Niestawienie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie i miejscu
oznacza jego rezygnacje z udziatu w konkursie.

4. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza sie osobno z kazdym z kandydatow.

5.Komisja Konkursowa okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata na stanowisko
Audytora Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino, w tym celu opracowuje odpowiedni
formularz i ustala maksymalng liczbe punktéw mozliwg do uzyskania przez kandydata w
danym obszarze.

6.Komisja Konkursowa ocenia wiedze i umiejetnosci kandydata, w tym znajomos¢ przepisow
prawa.

§ 5.

1. Komisja Konkursowa wytoni kandydata w drodze jawnego gtosowania zwyklg wiekszoscig
gtoséw.

2. Kazdy z cztonkéw Komisji Konkursowej posiada jeden gios.

3. Gtosowanie odbywa sie rowniez, jezeli rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzono z jednym
kandydatem.

4. Kandydat, ktéry otrzymat najwyzszg liczbe gtosow ,za” zostaje zarekomendowany Wojtowi
Gminy Bedzino na stanowisko Audytora Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino.

5. Jezeli dwoch lub wiecej kandydatéw otrzyma najwyzszg jednakowg liczbe gtoséw ,za”, o
wyborze kandydata decyduje najwieksza liczba gtoséw ,za” uzyskana w ponownym
gtosowaniu.

6. Jezeli w wyniku ponownego gtosowania dwdéch lub wiecej kandydatow otrzyma najwyzszg
jednakowa liczbe gtosow ,za” zostajg oni zarekomendowani Waojtowi Gminy.

7. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Audytora Wewnetrznego (K/M) w
Urzedzie Gminy Bedzino wszystkich kandydatow, Komisja Konkursowa moze zwrdcic sie do
Wéjta Gminy o ponownie ogtoszenie konkursu.

§ 6.

1. Komisja Konkursowa sporzgdza protokét z |l etapu postepowania konkursowego.

2. Przewodniczacy Komisji Konkursowej przekazuje wyniki oraz dokumentacje konkursowg
Wéjtowi Gminy Bedzino, po czym Komisja Konkursowa konczy dziatalnosé.

§ 7. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wojta w przypadku naruszenia Regulaminu
pracy Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Audytora Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino.

§ 8. Ostateczng decyzje w sprawie powotania kandydata na Audytora Wewnetrznego (K/M) w
Urzedzie Gminy Bedzino podejmuje Wéjt Gminy Bedzino.

§09.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku konkursu zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane zgodnie z jednolitym
rzeczcowym wykazem akt organow gminy i zwigzkéw miedzygminnych oraz urzeddéw
obstugujgcych te organy i zwigzki.



