Woéjt Gminy Bedzino
76-037 Bedzino 19
woj. zachodniopomorskie

Zarzadzenie Nr 134/2026
Woéjta Gminy Bedzino
z dnia 22 pazdziernika 2026r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko
Audytora Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino

Na podstawie art. 33 ust.2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2026 r. poz. 662 z pdézn.zm.), oraz majgc na uwadze art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13a
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko Audytora Wewnetrznego
(K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino z siedzibg w Bedzinie 19; 76-037 Bedzino.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie na kandydata/kandydatke na stanowisko Audytora
Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

1. Wzér kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie stanowi
Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia.

2. Wzory oswiadczen dla kandydatow/kandydatek ubiegajacych sie o stanowisko
Audytora Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino stanowig Zatgcznik Nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia.

3. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w konkursie na
kandydata/kandydatke na Stanowisko Audytora Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie
Gminy Bedzino wraz z o$wiadczeniem kandydata/kandydatki o otrzymaniu ww. klauzuli
informacyjnej stanowi Zatgcznik Nr 4 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 3. Formalne kryteria wyboru kandydata/kandydatki na Stanowisko Audytora Wewnetrznego
(K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino okres$la ogtoszenie o konkursie na kandydata/kandydatke na
Stanowisko Audytora Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino

§ 4. Ogtoszenie o konkursie na kandydata/kandydatke na stanowisko Audytora
Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino zostanie zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Bedzino;

2) na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Bedzino.

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Bedzino.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit
/- Sylwia Halama



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 134/2026
Wdjta Gminy Bedzino

z dnia 22 pazdziernika 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Wéjt Gminy Bedzino
oglasza
otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
Stanowisko Audytora Wewnetrznego (K/M)
w Urzedzie Gminy Bedzino, adres: 76-037 Bedzino 19

I. Stanowisko pracy: Stanowisko Audytora Wewnetrznego (K/M)

Il. Wymiar czasu: 1/8 etatu

lll. Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Bedzino; 76-037 Bedzino 19
IV. Wymagania od kandydata/kandydatki:

1. Wymagania niezbedne od kandydata/kandydatki:

1) obywatelstwo polskie lub pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego zgodnie z zapisami
art. 286 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2025
r., poz. 1483 z pdzn. zm.) - obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

2) wyksztatcenie wyzsze;

3) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;

7) posiada nastepujgce kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial
Analyst (CFA), lub

b) ztozyl/ztozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub

¢) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie dyplomem ukonczenia
studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami,
do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych, lub

e) ztozyl/ztozyta z wynikiem pozytywnym egzamin pahstwowy na audytora wewnetrznego.

2. Wymagania dodatkowe od kandydata/kandydatki:

1) wyzsze wyksztalcenie o kierunku: ekonomiczne lub prawnicze lub informatyczne, o
profilach: rachunkowos¢, finanse, ekonometria, prawo, ekonomia, informatyka, bezpieczenstwo
informaciji;

2) doswiadczenie pracy w jednostce sektora finanséw publicznych;

3) co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnie z wymaganiami na danym stanowisku;

4) co najmniej 2- letnie doswiadczenie zawodowe, w ostatnich 5 latach, co najmniej jednym z



obszarow:

a) w audycie wewnetrznym z ustawy o finansach publicznych polegajgce na prowadzeniu
zadan audytowych, czynnosci sprawdzajgcych lub wykonywaniu czynnosci w toku ich realizacji
po stronie audytujgcego z zamowien publicznych, decyzji administracyjnych, praw autorskich i
pokrewnych, bezpieczenstwa informacji, ochrony danych osobowych, budzetu zadaniowego,
opieki spofecznej, gospodarki nieruchomosciami, nadzoru sprawowanego nad jednostkami
organizacyjnymi jst nieposiadajgcymi osobowosci prawnej, zadan inwestycyjnych, zadan
remontowych, organizacji i zarzgdzania jednostkg, zarzadzania ryzykiem, planowania
dziatalnosci jednostki;

b) w audycie bezpieczenstwa informacji, ochrony danych osobowych, cyberbezpieczenstwa,
stron internetowych polegajace na prowadzeniu zadan audytowych lub wykonywaniu czynnosci
w toku ich realizacji po stronie audytujgcego;

c) w stuzbach finansowo — ksiegowych polegajgce na rozliczaniu i ksiegowaniu zadan
inwestycyjnych lub projektow dofinansowanych ze Srodkéw UE lub sporzadzaniu sprawozdan
finansowych, na rozliczaniu i ksiegowaniu VAT-u, przygotowaniu projektu budzetu;

d) w zamowieniach publicznych polegajgce na przygotowaniu lub prowadzeniu postepowan,
do ktdrych stosuje sie PZP i ktérych przedmiotem sg roboty budowlane, ktére réwnoczesnie sg
robotami budowalnymi w rozumieniu ustawy PZP i nie sg robotami budowalnymi w rozumieniu
ustawy Prawo Budowlane;

5) praktyczna znajomosc¢ ustaw: ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, Kodeksu postepowania administracyjnego,
Kodeksu Pracy, ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy o gospodarce komunalnej,
ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych, ustawy

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

6) praktyczna znajomos$¢ rozporzadzen oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw;

7) znajomos¢ miedzynarodowych standardéw praktyki zawodowej audytu wewnetrznego;

8) znajomosc¢ standardoéw kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych;

9) znajomos¢ metod i technik audytu wewnetrznego;

10) bardzo dobra znajomos¢ funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

11) biegta znajomosc¢ obstugi komputera, w tym Microsoft Office (Excel, Word);

12) zdolno$¢ analitycznego i logicznego myslenia;

13) umiejetnos¢ budowania relacji i wspétdziatania, komunikatywnosc;

14) umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnie oraz pod nadzorem;

15) umiejetnos¢ pracy w stresie i pod presjg czasu, odporno$¢ na stres;

16) dyspozycyjnosg;

17) posiadanie nastepujgcych predyspozycji osobowosciowych: wysoka kultura osobista,
lojalnos¢, odpowiedzialnosc¢, otwarto$¢ na innych, odpornos¢ na sytuacje stresowe, nienaganna
prezentacja, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow z interesantem, podzielnos¢ uwagi,
samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, systematycznosé¢ i doktadnosé w pracy, operatywnosc,
terminowos¢ oraz umiejetnosci analityczne, umiejetnosc pracy w zespole, doktadnos¢ i
skrupulatnos¢, odpornos¢ na stres.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku to m. innymi:

1) samodzielne prowadzenie zadah audytowych i czynnosci doradczych;

2) monitorowanie realizacji zalecen, przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych;

3) monitorowanie rekomendowanych uprawnien funkcjonowania jednostki;

4) przygotowanie i opracowanie planu audytu wewnetrznego na dany rok, zmian planu,
wykonywanie czynnos$ci oraz wymaganej dokumentacji zwigzanej z audytem;

5) przygotowanie i opracowanie dokumentacji na zasadach wynikajgcych z procedur
wewnetrznych regulujgcych audyt wewnetrzny;

6) tworzenie procedur wewnetrznych regulujgcych audyt wewnetrzny oraz w toku dokonywania
przegladdéw aktualizacji istniejgcych procedur wewnetrznych regulujgcych audyt wewnetrzny;
7) realizacja programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego oraz innych
procedur wewnetrznych regulujgcych audyt w jednostce;

8) doskonalenie metod, technik, narzedzi, wzoréw dokumentéw wykorzystywanych w audycie
wewnetrznym;

9) wykonywanie czynnosci, w tym sporzgdzanie dokumentacji z wykorzystaniem metod,



technik i narzedzi audytowych;

10) prowadzenie i archiwizacja akt audytowych, innych akt prowadzonych przez audytora;
11) dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka
objetym zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci;
12) w przypadku wystgpienia nowych ryzyk lub tez zmiany oceny ryzyka, realizacja zadan
pozaplanowych w uzgodnieniu z Wéjtem;

13) wspotpraca, koordynowanie dziatan z audytorami zewnetrznymi i innymi instytucjami
kontrolnymi;

14) wykonywanie innych zadan natozonych na audytora.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Forma zatrudnienia: zatrudnienie w ramach umowy o prace na 1/8 wymiaru czasu pracy
na czas okreslony tj. 1 rok od momentu zawarcia umowy o prace.

W przypadku os6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowa o
prace zostaje zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Warunki pracy:

praca na stanowisku pracy biurowej;

praca wykonywana jest w pozycji siedzgcej, a takze stojgcej;

praca wigze sie z przebywaniem z grupg oséb w pomieszczeniach zamknietych;
praca przy monitorze ekranowym;

praca wymaga obstugi komputera przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,
budynek Urzedu nie jest przystosowany dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Narzedzia pracy: komputer, drukarka, skaner, kserokopiarka.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosi 6%.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego: od 700,00 zt do 900,00 zt brutto. Ponadto dodatek
za wieloletnig prace (przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego).

VIl. Wymagane dokumenty:

1) Zgodnie z zatacznikiem nr 2 do ogloszenia - Kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

2) List motywacyjny kandydata/kandydatki z podaniem danych umozliwiajgcych kontakt, tj.
adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu;

3) Zyciorys / curriculum vitae;

4) Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia;

5) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (w przypadku pozostawania w zatrudnieniu
oswiadczenie kandydata/kandydatki o zatrudnieniu na danym stanowisku pracy);

6) Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci;

7) Kopia dokumentéw potwierdzajgca niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata/kandydatki,
ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia o ktérym mowa art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych;

8) Zgodnie z zalacznikiem nr 3 do ogloszenia - Oswiadczenie kandydata/kandydatki o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,



b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

d) nieposzlakowanej opinii,

e) o braku przeciwskazan zdrowotnych kandydata/kandydatki do pracy na
zatrudnienie kandydata/kandydatki na okreslonym stanowisku,

9) Zgodnie z zatacznikiem nr 4 do ogtoszenia — potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg
informacyjng dla kandydata/kandydatki - Klauzula zgody kandydata/kandydatki na
przetwarzanie danych do celéw rekrutaciji.

VIIl. Forma skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne okreslone w pkt. VIl ogtoszenia nalezy ztozyé
(w zaklejonej kopercie) w Sekretariacie Urzedu Gminy Bedzino pokdj nr 12 (I pietro),
adres: Bedzino 19; 76-037 Bedzino lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Bedzino,
Bedzino 19; 76-037 Bedzino 19, w terminie do dnia 10.11.2026 roku do godz.
12.00. Liczy sie data wptywu do Urzedu Gminy Bedzino. Aplikacje, ktére wptyng do
Urzedu Gminy Bedzino po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane
(decyduje data wptywu do Urzedu).

2. Na kopercie nalezy zamiesci¢ dopisek ,,Nie otwieraé” oraz ,,Stanowisko Audytora
Wewnetrznego (K/M)”. Ztozone dokumenty beda badane pod wzgledem kompletnosci
wymaganych dokumentéw i spetnienia przez kandydatéw/kandydatki wymagan na
wskazane stanowisko.

INFORMACJA DLA KANDYDATOW:

1. Wszystkie dokumenty, w tym oswiadczenia, list motywacyjny, cv - powinny by¢
wiasnorecznie podpisane przez kandydata/kandydatke.

2. Kopie dokumentoéw przedtozonych powinny zostaé poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata/kandydatke.

3. W przypadku braku podpisu lub poswiadczenia przez kandydata/kandydatke
za zgodno$¢ z oryginatem dokument bedzie uznawany za niewazny i nie bedzie brany
pod uwage.

4. W swojej ofercie kandydat/kandydatka powinien/powinna podac nr telefonu i adres e-
mail.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie bedzie
skutkowato odrzuceniem oferty.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (z poz.zm.)”

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane
osobowe w dokumentach aplikacyjnych wykraczajgce poza dokumenty ustawowo
niezbedne beda przetwarzane wytacznie za zgoda kandydata/kandydatki.

IX. Nabor bedzie przebiegaé nastepujaco:

1. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwdéch etapach:

| etap - sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu
kandydatow/kandydatek),

Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami/kandydatkami spetniajgcymi wymagania
formalne.

2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Bedzino
odrebnym Zarzagdzeniem. Komisja Konkursowa dziata na podstawie Regulaminu pracy Komisji



Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata/kandydatke na
stanowisko Audytora Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino, stanowigcego
zatgcznik do ww. zarzgdzenia (Regulamin pracy Komisji Konkursowej powotanej do
przeprowadzenia konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko Audytora Wewnetrznego
(K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Urzedu Gminy Bedzino (www.bip.bedzino.pl) oraz w Urzedzie Gminy Bedzino, 76-
037 Bedzino 19.

3. Z kandydatami/kandydatkami spetniajgcymi wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o
konkursie zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w
ogtoszeniu.

O jej terminie i miejscu kandydaci/kandydatki zostang powiadomieni telefonicznie.

4. Kandydat/kandydatka na rozmowe kwalifikacyjng zgtasza sie z dokumentem tozsamosci.

5. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Bedzino (www.bip.bedzino.pl) w zaktadce ,Menu
podmiotowe” — ,Konkursy - oferty pracy”, na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Bedzino.
6. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Bedzino - w pok. 17, telefonicznie
pod nr 94-31-62-547, informacji udziela: Dorota Koktowska — Sekretarz Gminy.

7. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw planuje sie do dnia 30 listopada 2026 r.

8. Wojt Gminy Bedzino zastrzega sobie prawo do:

- odwotania konkursu bez podania przyczyny;

- ogtoszenia nowego konkursu w sytuacji braku mozliwosci wytonienia odpowiedniego
kandydata/ kandydatki.

3) Z wytonionym w drodze naboru kandydatem/kandydatkg zostanie zawarta umowa na czas
okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia po uzyskaniu pozytywnej opinii pracodawcy lub
na czas nieokreslony. W przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym umowa o prace zostaje zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

4) W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na ww. stanowisku.


http://www.bip.bedzino.pl/
http://www.bip.bedzino.pl/

Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 134/2026
Wojta Gminy Bedzino
z dnia 22 pazdziernika 2026 r.
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
na Stanowisku Audytora Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino

1. IMi© (IMIONQA) 1 NAZWISKO .. ..t e e et e e e e e e ettt e e e e e e e s ssbbeeeaeeeeaansaseeeeeeeeeannsnaneeaeeeans
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5. Miejsce zamieszkania (adres do KOre@SPONAENC]i) ...eeiuueiiiiiiiee e et e et e e e et e e e e e e e e neeeeeenneeaeas

B. WYKSZEGICENIE ...ttt e e oo ettt e e e oo e b ettt e e e e e e e a s aab e e e e e e e e eanbbe e e eeeeeeeannnnnreeeeeeanan

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. WYKSZLAICENIE UZUPEINIGJGCE ......oeeeeeeeeieeee ettt ettt se e e e e e e s e eae s e e eneeeeee e s eneeneseeaeeneaneans

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego Zatrudni€Nia............ ..ot ne e

(wskazac¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosSci, ZaiNtereSOWaNIa ............co..u i

(np. stopieh znajomosci jezykoéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—4 sg zgodne z dowodem osobistym seria........... ] S
(Ao E= 10} A0 41 o] 7= AT UPPP S PPPPPP

[UD INNYM AOWOAEM T0ZSAMOSCI ..ceiiiiiiiiiiiee ettt e e e e et e et e e e e e e b e et e e e e e e e e nans e e e e e e e eannnnneeeeas
(MigjsCOWOSE i data)
(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* Wiasciwe podkreslic.



Zatgcznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr 134/2026
Wajta Gminy Bedzino
z dnia 22 pazdziernika 2026 r.

Oswiadczenia dla kandydatow ubiegajgcych sie o zatrudnienie na stanowisku
Audytora Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino

(imie i nazwisko) miejscowosé, data
Oswiadczenie

I. Oswiadczam, iz posiadam ..........c.cecvvviiiiiiivirinenenn. obywatelstwo.

(podpis)

Oswiadczenie

Il. Oswiadczam, iz posiadam petng zdolnos¢ / nie posiadam petnej zdolnosci * do czynnosci
prawnych oraz korzystam / nie korzystam * z petni praw publicznych.

(podpis)

Oswiadczenie

lll. Oswiadczam, ze ** jestem/nie jestem skazany / skazana * prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(podpis)

Oswiadczenie

IV. Oswiadczam, ze posiadam / nie posiadam * nieposzlakowang opinie.

(podpis)

Oswiadczenie

V. Oswiadczam, ze ** .......cccoeviviiivnrnmenennns karany/ karana * zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484.) oraz, ze aktualnie nie toczy sie postgpowanie w tym
zakresie.

(podpis)



Oswiadczenie

VI. Oswiadczam, ze méj stan zdrowia pozwala / nie pozwala * na zatrudnienie mnie na
stanowisku Audytora Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino

(podpis)

Oswiadczenie

(dotyczy kandydata, ktéry w dokumentach aplikacyjnych skladanych w zwigzku z konkursem
kandydata na stanowisko audytora zawart szerszy zakres danych osobowych niz wymagany w
ogtoszeniu o konkursie na kandydata na Stanowisko Audytora Wewnetrznego (K/M)

w Urzedzie Gminy Bedzino

VII. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktérych
zakres jest szerszy anizeli wynikajgcy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz innych
przepisdw szczegolnych jezeli znajdujg zastosowanie w ramach prowadzonego konkursu, zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z konkursem na kandydata na stanowisko Audytora
Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino, dla potrzeb realizacji ww. naboru zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.). Jednoczesnie o$wiadczam, ze
zostatem poinformowany o przystugujacym mi prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(podpis)

* niewtasciwe skresli¢

** nalezy wpisa¢ odpowiedni zwrot:
bytem / bytam

nie bytem / nie bytam



Zatgcznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 134/2026
Wojta Gminy Bedzino
z dnia 22 pazdziernika 2026 r.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w konkursie na kandydata na stanowisku Audytora Wewnetrznego (K/M)
w Urzedzie Gminy Bedzino

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.)
informujemy:

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych ztozonych w otwartym i
konkurencyjnym naborze kandydatéw na stanowisko Audytora Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino jest Gmina
Bedzino z siedzibg 76-037 Bedzino 19, e-mail ug@bedzino.pl, reprezentowana przez Wéjta Gminy Bedzino (dane kontaktowe
jak wyzej).

2. W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod@bedzino.pl.

3. Pani / Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu prowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Audytora
Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino, a takze w celu zatrudnienia (dotyczy osoby wybranej w konkursie).

Podstawg prawng przetwarzania Pani / Pana danych osobowych sa: art. 6 ust. 1 lit. b, c, art. 9 ust. 2 lit. a, b, g, h ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423.),
ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 87, z 2025
r. poz.1173), W przypadku zamieszczenia przez Panig / Pana w dokumentach aplikacyjnych danych osobowych, ktérych zakres
jest szerszy anizeli wynikajacy z przepisdw prawa, podstawe prawng przetwarzania Pani / Pana danych osobowych stanowi art.
6 ust. 1 lit. a ogodlnego rozporzgdzenia o ochronie danych, tj. zgoda.

4. Kategoriami odbiorcéw Pani / Pana danych osobowych moga by¢:

1) podmioty, z ktérymi Administrator zawart stosowne umowy np. $Swiadczgce ustugi prawne, informatyczne, doradcze, ustugi
porzadkowania, archiwizowania i niszczenia dokumentow;

2) organy uprawnione do otrzymania Pani / Pana danych osobowych na podstawie przepiséw prawa (np. organy kontrolne);

3) wnioskujgcy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informac;ji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystania
wytgcznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowigzek udzielenia takiej informacji przewidujg wtasciwe przepisy prawa.
Informacja o wyniku konkursu zawierajgca imie i nazwisko wybranego kandydata zostanie upowszechniona przez umieszczenie
jej na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Bedzino oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Bedzino przez okres co najmniej 3 miesiecy.

5. Pani / Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

6. Pani / Pana dane osobowe bedg przechowywane przez nastepujacy okres:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku konkursu zostang dotgczone do jego akt osobowych i
beda przechowywane, a nastepnie archiwizowane przez okres wynikajacy z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa;

2) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt organow
gminy i zwigzkéw migdzygminnych oraz urzedéw obstugujgcych te organy i zwigzki;

3) dokumentacje Komisji Konkursowej przechowuje sie wieczyscie zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt organéw gminy
i zwigzkéw migdzygminnych oraz urzedéw obstugujgcych te organy i zwigzki.

7. Posiada Pani / Pan w stosunku do danych osobowych, ktére Pani / Pana dotyczg prawo do Zzadania od Administratora dostepu
do danych osobowych i ich sprostowania. W przypadku przetwarzania danych osobowych, ktérych zakres jest szerszy anizeli
wynikajgcy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz innych przepiséw szczegdélnych jezeli znajdujg zastosowanie
w ramach prowadzonego konkursu, przetwarzanych na podstawie zgody wyrazonej przez Panig / Pana w odrebnym o$wiadczeniu
przystuguje Pani / Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie tych danych osobowych w dowolnym momencie. Cofnigcie
zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. W przypadkach przewidzianych w przepisach prawa przystuguje Pani / Panu prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu oraz prawo do zgdania usuniecia danych.

8. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/ Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani / Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych.

9. W zakresie okreslonym przez ww. regulacje prawne oraz Regulamin prowadzenia konkursu podanie przez Panig / Pana danych
osobowych jest wymogiem koniecznym do wziecia udziatlu w Konkursie (a takze warunkiem zawarcia umowy, w przypadku
kandydata, ktory zostanie wybrany w procesie naboru). Jest Pani / Pan zobowigzanaly do ich podania. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych, w zakresie w ktérym ich podanie jest wymogiem niezbednym, jest odrzucenie dokumentéw
aplikacyjnych. W zakresie w jakim, dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Pani / Pana zgody podanie danych osobowych
jest dobrowolne.

10. Pani / Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli cztowieka, w tym
réwniez w formie profilowania.

Oswiadczenie kandydata o otrzymaniu klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych w
konkursie na kandydata na stanowisku Audytora Wewnetrznego (K/M) w Urzedzie Gminy Bedzino.

(imig i nazwisko) miejscowos¢, data
Oswiadczenie
Oswiadczam, iz otrzymatam / otrzymatem * klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania moich danych osobowych
w konkursie na Stanowisko Audytora Wewnetrznego (K/M)
w Urzedzie Gminy Bedzino.


mailto:ug@bedzino.pl
mailto:iod@bedzino.pl

(podpis)

*niewtasciwe skresli¢



