INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Realizujgc obowigzek wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) —
zwanego RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Bedzino z siedzibg 76-037
Bedzino 19. Z administratorem mozna kontaktowaé sie pisemnie na adres siedziby, za
posrednictwem adresu e-mail: ug@bedzino.pl oraz telefonicznie pod numerem 94-3162530.
2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktorym mozna sie
kontaktowaé pisemnie na adres siedziby administratora oraz za posrednictwem adresu e-mail:
iod@bedzino.pl.

3. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Ztobka w Bedzinie.

4. Podstawe przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze) w zw. z art. 221 §1i § 4
Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z pézn. zm.) oraz art.
6, art. 11-15 Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1135). W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Pani/Pana danych osobowych
innych niz wynikajgce z obowigzku prawnego, tj. zgodnie z art. 221a lub 221b Kodeksu Pracy,
podstawe ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

5. Pani/Pana dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom uprawnionym do ich
pozyskania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa badz w zwigzku z koniecznoscig
wypetnienia obowigzku prawnego na nich cigzgcego.

6. Ma Pani/Pan prawo skorzystania w odpowiednim zakresie z nastepujgcych uprawnien:

1) dostepu do danych osobowych (art. 15 RODO),

2) sprostowania i uzupetnienia danych osobowych (art. 16 RODO),

3) usuniecia danych osobowych (art. 17 RODO),

4) ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO).

7. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w
dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania lub do czasu wycofania zgody.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych
uniemozliwi wziecie udziatu w procesie rekrutacji na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Ztobka
w Bedzinie.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowe;.

11. Jezeli Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty decyzji, ktéra opiera sie wytgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
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