WOJT GMINY BEDZINO
76-087 BEDZINO 19 7arypdzenie wewnetrzne Nr 52/2019
woi. zachodniopomorskie . : .

| Wéjta Gminy Bedzino

z dnia 27 sierpnia 2019 r.

porcli 0 M

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 34/2019 z dnia 15 maja 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bedzino i kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy Bedzino

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1260 tekst jednolity z pdéz.zm.) i § 3 ust. 2
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 ) zarzadzam co nastepuje:

§1
Dodaje si¢ w zalgczniku Nr 2 do Zalgcznika Nr 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzgdu Gminy Bedzino i kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Bedzino zapis w
Tabeli stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, minimalnego stazu pracy,

minimalnej i maksymalnej kategorii zaszeregowania oraz maksymalne kwoty dodatku
funkecyjnego pracownikéw Urzedu Gminy Bedzino .

§2

W tabeli dodaje sie zapis ,, L.p.-18, Stanowisko- Opiekun dzieci w czasie przewozu do i ze
szkoty, Minimalne wymagania kwalifikacyjne — $rednie, Minimalny Staz pracy - -,
Minimalna kategoria zaszeregowania — III, Maksymalna kategoria zaszeregowania - V,
Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego - -, ”.

§3

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 01 wrzesnia 2019 r..




