Wjt Gminy Bedzino

woj. zachodniopomorskie
Zarzadzenie nr 104/2024

Wéjta Gminy Bedzino
z dnia 3 wrzesnia 2024 r.

w sprawie udzielenia petnomocnictwa Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bedzinie do realizacji projektu pn. ,,Centrum Ustug Spotecznych - nowym miejscem rozwoju
i integracji ustug spotecznych” nr FEPZ.06.18.-1P.01-0004/24.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 31 i art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024r. poz.609, poz.721) w zw. z art. 17 ust. 2 pkt 4
0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 743, poz. 858, poz. 859) zarzgdzam co nastepuje:

§1.

W zwigzku z otrzymaniem przez Gmine Bedzino dofinansowania ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027 na realizacje projektu pn. ,Centrum Ustug Spotecznych- nowym
miejscem rozwoju i integracji ustug spotecznych” udzielam Robertowi Suszczakowi -
Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Bedzinie, petnomocnictwa do
podejmowania wszelkich czynnosci w imieniu Gminy Bedzino, ktérg reprezentuje w ramach
realizacji w/w Projektu.

§2.
Zakres petnomocnictwa, o ktérym mowa w §1 uprawnia w szczegoélnosci do:
1. reprezentowania Gminy Bedzino przed Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie
(Instytucjg Posredniczacg) oraz innymi podmiotami w zwigzku z realizacjg Projektu,
2. zaciggania zobowigzan w imieniu Gminy Bedzino w ramach realizacji Projektu o ktérym
mowa w §1, w tym skfadania oswiadczen woli niezbednych przy realizacji Projektu,
3. dysponowania $srodkami finansowymi pozyskanymi na realizacje Projektu,
4. podpisywania wszelkich pism zwigzanych z realizacjg Projektu oraz dokumentéw
zwigzanych ze sprawozdawczoscig oraz rozliczaniem przedmiotowego Projektu,
5. wykonywania innych koniecznych czynnosci niezbednych przy realizacji Projektu,
6. udzielania dalszych petnomocnictw dla pracownikdw Gminnego Osrodka Pomocy
w Bedzinie w zakresie opisanym w §2 ust.4 niniejszego upowaznienia,

8§3.
1. Petnomocnictwo wygasa w dniu rozwigzania stosunku pracy z petnomocnikiem.
2. Petnomocnictwo moze byc¢ takze odwotane w kazdym czasie bez podania przyczyny.
3. Petnomocnictwo udzielone zostaje na okres realizacji Projektu i wygasa z chwilg jego
ostatecznego rozliczenia.

84.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wjt
Sylwia Halama



