Wjt Gminy Bedzino
woj. zachodniopomorskie

Zarzadzenie nr 148/2024
Woéjta Gminy Bedzino
z dnia 13 grudnia 2024 r.

w sprawie odwotania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465; poz. 1572), art. 70 § 1, §', § 3, art. 30 § 1 pkt 3 i art. 52
§1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465; z 2024 r. poz. 878, poz. 1222), w zwigzku z art. 15 ust. 1, ust. 6 pkt 3 i ust. 7
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosSci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), po zasiegnieciu opinii Stowarzyszenia
Dyrektorow i Dyrektorek Samorzgdowych Instytucji Kultury

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Odwotuje Panig Natalie Jastrzebskg ze stanowiska Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bedzinie.

§ 2. Odwotanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy na stanowisku
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wjt
Sylwia Halama



UZASADNIENIE

Gminna Biblioteka Publiczna w Bedzinie jest samorzgdowg instytucjg kultury
posiadajgcg osobowosé prawng, ktorej organizatorem jest Gmina Bedzino. Jej
dziatalnosc¢ reguluje w pierwszej kolejnosci ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87).

Przyznanie instytucjom kultury osobowos$ci prawnej w drodze ustawy ma okreslone
konsekwencje w realizacji zadan publicznych: z jednej strony zdejmuje z
organizatoréw koniecznos¢ biezgcej kontroli ich funkcjonowania, z drugiej jednak -
poprzez usamodzielnienie statusu prawnego tych instytucji - naktada wymog
realizowania celéw w zgodnos$ci z przepisami prawa publicznego. Oznacza to takze,
ze organy zarzadzajgce instytucjami kultury winny charakteryzowa¢ sie
ponadstandardowg dbato$cig o poszanowanie prawa, samodzielnoscig oraz
odpowiednimi przymiotami zarzgdczymi.

Organem zarzadzajgcym w samorzgdowej instytucji kultury jest dyrektor
(obligatoryjny organ ustawowy) lub zarzgadca. Gdy jest nim dyrektor, spoczywa na
nim uprawnienie i obowigzek jednoosobowego zarzgdzania instytucjg, rozumianego
jako kierowania catosci instytucji wrozumieniu jej substratu materialnego,
organizacyjnego i kierowania zatrudnionymi w tej instytucji ludzmi (pracownikami),
ktére angazujg czas isity dyrektora instytucji kultury — pracodawcy oraz
reprezentowania jej na zewnatrz.

Dyrektor instytucji kultury winien posiada¢ samodzielnoS¢ w zakresie zarzgdzania
instytucjg oraz cechowacC sie dbatoscia o gospodarke finansowg jednostki w
poszanowaniu zasad funkcjonowania systemu finanséw publicznych.

Funkcje Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie petni Natalia
Jastrzebska. Zadaniem organizatora instytucji - Gminy Bedzino reprezentowanej
przez Wéjta Gminy Bedzino jest dbatos¢ o to, aby samorzgdowa instytucja kultury
Gminy Bedzino funkcjonowata w zgodzie z wymienionymi wyzej zasadami oraz byta
kierowana przez osobe cechujgcg sie wymienionymi przymiotami.

W przypadku Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie Organizator
posiada wiedze o naruszeniach przepisbw prawa w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem.

Okolicznosci faktyczne, stanowigce podstawe odwotania Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Bedzinie przemawiajg za rozwigzaniem stosunku pracy bez
zachowania okresu wypowiedzenia, ocenione zostaty jako ciezkie naruszenie przez
pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych:

1.Dyrektor nie wprowadzit w jednostce efektywnego sposobu ewidencjonowania
czasu pracy Dyrektora, umozliwiajgcego prawidtowe rozliczanie czasu pracy i
nieobecnosci urlopowych Dyrektora.

2. Pomimo zapiséw w programie dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie
stanowigcego zatgcznik do Umowy, Dyrektor nie podejmowat dziatan zmierzajgcych
do pozyskiwania srodkow zewnetrznych na dziatalnos¢ statutowg jednostki. Stanowi
to naruszenie § 2 pkt. 4 Umowy, w ktorej Dyrektor zobowigzat sie do podejmowania



staran w celu pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalnos¢ statutowg z innego
zrédta niz dotacja podmiotowa i celowa organizatora.

3. Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie nie wykonat nalezycie
obowigzkéw w zakresie zarzgdzania samorzgdowg instytucjg kultury w postaci
zamieszczania aktualnych informacji zwigzanych z wykonaniem zadan jednostki
publicznej w Biuletynie Informaciji Publicznej.

Biuletyn Informacji Publicznej jednostki nie zawiera: czesci zarzagdzen ksztattujgcych
organizacje pracy jednostki i polityke rachunkowosci, informacji o podejmowanych
dziataniach merytorycznych, sprawach finansowych, zamowieniach publicznych do
kwoty 130.000 zt oraz powyzej tej kwoty.

Dyrektor nie zadbat o wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za nalezyte
prowadzenie BIP jednostki, nie zaopatrzyt zadnego pracownika zwigzane z
redagowaniem i zamieszczaniem informacji w BIP. Stanowi to naruszenie art. 8
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

4 .Mimo obowigzku wynikajgcego z art. 4 ust. 6 Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1090) Dyrektor nie zaprzestat prowadzenia
jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej, dokonujgc jedynie jej zawieszenia.
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Podstawg prawidlowego wykonywania zadan publicznych w zakresie tworzenia,
upowszechniania i ochronie kultury na terenie Gminy Bedzino jest zaufanie do
pracownikow zatrudnionych zaréwno w urzedzie gminy, jak i jednostkach
organizacyjnych gminy, w szczegodlnosci zaufanie do o0s6éb kierujgcych
samorzgdowymi instytucjami kultury. Gminna Biblioteka Publiczna w Bedzinie winna
by¢ przyktadem upowszechnienia kultury dla lokalnej spotecznosci - celowi temu
stuzy¢ ma nie tylko atrakcyjna oferta dla mieszkancéw gminy, lecz dziatanie zgodne z
prawem, zasadami wydatkowania $rodkéw publicznych oraz aktywnos¢ w
pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych wzorem funkcjonowania Urzedu Gminy
Bedzino. Organizator wymaga, aby osoba kierujgca samorzgdowg instytucjg kultury
cechowata sie samodzielnoscia, legalizmem, aktywnoscig.

Zaopatrzenie Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie w szereg
uprawnien oraz przekazanie mu Srodkow publicznych na realizacje zadan dla
spotecznosci lokalnej determinuje szczegdlnego rodzaju odpowiedzialno$é Dyrektora
w zakresie koniecznosci respektowania przepisdbw obowigzujgcego prawa,
znajomosci przepisdw prawa, samodzielnosci w kierowaniu jednostkg i zarzgdzaniu
zasobami ludzkimi, w stosunku do ktorych petni on role pracodawcy. Usytuowanie
prawne i systemowe Dyrektora implikuje réwniez petng wspodtprace z wojtem oraz
dziatanie ukierunkowane na realizacje interesu wspolnoty samorzgdowej w sposéb
samodzielny, twdrczy i odpowiedzialny - bez koniecznosci ustawicznego
positkowania sie zasobem ludzkim i organizacyjnym Urzedu Gminy Bedzino
stuzgcemu nalezytemu wykonywaniu zadan wojta, a nie samorzgdowej instytucji
kultury.

Po rozwazeniu rodzaju i skali naruszen obowigzkow Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bedzinie - pracownika nalezgcego do grona kierujgcych zaktadem pracy



oraz stopnia zawinienia, z uwzglednieniem okresu czasu, w ktérym doszto do tych
naruszen, Organizator uznat, ze nie istnieje mozliwos¢ zmiany decyzji 0 odwotaniu
Dyrektora przed uptywem kadencji skutkujgcego rozwigzaniem stosunku pracy bez
zachowania okresu wypowiedzenia. Organizator stoi na stanowisku, ze decyzja
odmienna miataby demoralizujgcy wptyw na pozostatych pracownikéw zaktadu pracy
oraz Swiadczytoby o tym, ze Organizator toleruje sytuacje wielokrotnego naruszenia
prawa przez osobe kierujgcg zaktadem pracy w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem.

Organizator stoi na stanowisku, ze osoba zatrudniona na urzedniczym stanowisku
kierowniczym winna by¢ wzorem dla pozostatych pracownikow co do poszanowania
prawa stanowionego na szczeblu zakladowym oraz powszechnie obowigzujgcym
oraz najwyzszej dbatosci o dobro zaktadu pracy. W przypadku Natalii Jastrzebskiej
zatrudnionej na stanowisku Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie cech
tych bezwzglednie zabrakto. Dobro Gminy Bedzino i samorzgdowej instytucji kultury
oraz wzgledy na prewencje wsrdod zatogi tej instytucji powodujg koniecznos¢ szybkiej
i stanowczej reakcji Organizatora w granicach przystugujgcych mu instrumentow
prawnych.
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Odwotanemu pracownikowi stuzy prawo do ztozenia odwotfania do Sgdu Rejonowego
w Koszalinie IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych (75 — 900 Koszalin, ul.
Gen. Wt Andersa 34) w terminie 21 dni od dnia otrzymania niniejszego zarzadzenia.



