Woéjt Gminy Bedzino
woj. zachodniopomorskie
ZARZADZENIE NR 90/2025
WOITA GMINY BEDZINO
z dnia 20 sierpnia 2025 .

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
ds. gospodarki odpadami i ochrony $rodowiska w Urzedzie Gminy Bedzino

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.z 2024
r. poz. 1465, poz. 1572, poz. 1907, poz. 1940), art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 1135) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1.0gtaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami i ochrony srodowiska
w Urzedzie Gminy Bedzino.

2.0gtoszenie o konkursie, o ktéorym mowa w ust. 1, stanowigce zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia,
zawiera:

I. Wymagania niezbedne:

II. Wymagania dodatkowe:

[ll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

VI. Wymagane dokumenty:

VII. Informacja dla kandydata o procedurze zgtoszen wewnetrznych.

3. Informuje sie, ze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%.

§2.
1. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja w skfadzie:

Anna Pietkowska,
Dorota Koktowska,
Beata Krasowska,

P wnNPR

Paulina Kelm.

2. Na Przewodniczgcg komisji konkursowej, o ktdrej mowa w ust. 1, wyznaczam Anne Pietkowska.



§3.

1. Termin i miejsce posiedzenia komisji ustala przewodniczagca komisji, o czym niezwtocznie
powiadamia cztonkdéw komisji.

2. Komisja obraduje w obecnosci co najmniej 3 cztonkdw.
§4.
Postepowanie konkursowe sktada sie z dwdch etapow:

1. analizy formalnej dokumentéw ztozonych wraz z ofertami;
2. rozmowy kwalifikacyjnej.

§5.

Informacje o wyniku naboru ogtasza sie niezwtocznie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Bedzino oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Bedzino.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

/-/ Sylwia Halama



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 90/2025
Wéjta Gminy Bedzino

z dnia 20 sierpnia 2025 r.

Wéjt Gminy Bedzino
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
ds. gospodarki odpadami i ochrony srodowiska
w Urzedzie Gminy Bedzino

Pracownik zatrudniony bedzie na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/1 etatu.

I. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie, o stanowisko rdwniez mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséow
prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4. nieposzlakowana opinia;

5. wyksztatcenie wyzsze.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie zawodowe - preferowany co najmniej 2-letni staz pracy w administracji

publicznej lub w administracji samorzadowej jednostki organizacyjnej z zakresem czynnosci

zwigzanym z ochrong $rodowiska lub co najmniej 3 lata prowadzenia dziatalnosci gospodarczej o

profilu zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

2. znajomos¢ obowigzujgcych przepisdw na danym stanowisku pracy:

e ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

e ustawy o odpadach,

e ustawy Prawo ochrony srodowiska,

e ustawy Ordynacja podatkowa,

e ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,

e ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

e ustawy Prawo zamdwien publicznych,

e ustawy o samorzadzie gminnym;

¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

* znajomos¢ ogdlnej sytuacji dot. gospodarowania odpadami;

e umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie, kreatywnos¢, podejmowanie inicjatyw;

e elastyczno$é, mobilnos¢ (posiadanie prawa jazdy), gotowos¢ do pracy w terenie;

e gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji;

e komunikatywnos¢, tatwosé w nawigzywaniu kontaktow, gotowos¢ do wystgpien publicznych,
prowadzenia m.in. spotkan i rozpraw administracyjnych;

* biegta znajomosc¢ obstugi komputera (w tym MS Office) i urzgdzen biurowych;

* znajomos$¢ Programu Czyste Powietrze i Ciepte Mieszkanie, programu Azbest.



lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Realizacja zadan gminy oraz wéjta wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach, w tym m.in.:

* nadzoér nad realizacjg przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz prawa miejscowego
w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym prowadzenie kontroli wtascicieli
nieruchomosci zamieszkatych i niezamieszkatych w zakresie przestrzegania przepisow ww.
aktoéw prawnych;

¢ nadzér nad gospodarowaniem odpadami komunalnymi, w tym nad realizacjg zadan
powierzonych podmiotom odbierajgcym odpady komunalne od wtascicieli nieruchomosci;

e prowadzenie ewidencji uméw na odbieranie odpadéw komunalnych oraz wydawanie decyzji
wynikajgcych z ww. ustawy;

e wykonywanie czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem, wprowadzaniem do baz danych i
weryfikacjg deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
sktadanych przez wtascicieli nieruchomosci i prowadzenie postepowan administracyjnych
w tym zakresie;

e wykonywanie czynnosci zwigzanych z dziatalnosciag regulowang w zakresie odbierania
odpaddéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci;

e udostepnianie na stronach internetowych urzedu gminy oraz w sposdb zwyczajowo przyjety
informacji z zakresu gospodarki odpadami;

e prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowego gospodarowania
odpadami komunalnymi, w szczegdlnosci w zakresie selektywnego zbierania odpadéw
komunalnych;

e wykonywania zadan w zakresie sprawozdawczosci i analiz na poziomie gminy w zakresie
gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym obstuga baz niezbednych do przygotowania
ww. dokumentacji.

2. Koordynacja i realizacja zadan wéjta okreslonych w ustawie o odpadach, w tym m. in.:

e opiniowanie dokumentéw, w tym zezwolen na zbieranie odpaddéw lub zezwolen na
przetwarzanie odpadéw;

e wydawanie decyzji nakazujgcej posiadaczowi odpaddw usuniecie odpaddéw z miejsc nie
przeznaczonych do sktadowania lub magazynowania;

e gromadzenie i przetwarzania informacji uzyskanych z inwentaryzacji wyrobéw zawierajacych
Azbest;

e prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych informacje
o $rodowisku i jego ochronie (w zakresie dotyczacym zakresu obowigzkéw);

e gromadzenie, analiza oraz udostepnianie danych i informacji o sSrodowisku i jego ochronie
(w czesci dotyczgcej zakresu obowigzkdow).

3. Kompleksowa realizacja programu AZBEST i BARSZCZ SOSNOWSKIEGO.

4. Kompleksowa realizacja programu Modernizacja energetyczna budynkdw mieszkalnych po
bytych PGR-ach.

5. Przygotowywanie projektow dokumentdw zwigzanych z realizacjg powierzonego zakresu

czynnosci:

e decyzji, postanowien, wezwan i innych pism,

e uchwat Rady Gminy, kart informacyjnych i projektéw zarzgdzen Wajta,

odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wnioski radnych, wnioski komisji Rady Gminy oraz

klubéw radnych.

6. Realizowanie powierzonych zadan dotyczgcych zamdwien publicznych oraz zgodnie z ustawa

Prawo zaméwien publicznych i wtasciwymi przepisami wewnetrznymi, w tym regulaminami
udzielania zaméwien publicznych, udzielonymi petnomocnictwami i upowaznieniami.



7. Wykonywanie nastepujgcych czynnosci, w tym zastrzezonych dla kierownika zamawiajgcego
zwigzanych z przygotowywaniem i przeprowadzaniem postepowan o udzielenie przez Gmine
Bedzino zamowien publicznych:

e szacowanie wartosci zaméwienia,

e opis przedmiotu zamdwienia,

e okreslenie warunkdow udziatu w postepowaniu,

e opis kryteridw, ktédrymi zamawiajgcy bedzie kierowat sie przy wyborze oferty,

e dokonywanie czynnosci zwigzanych z badaniem i oceng ofert.

8. Udziat w pracach komisji przetargowych na podstawie odrebnego powotania jako cztonka
komisji przez Wéjta Gminy, zgodnie z przydzielong funkcjg oraz zgodnie z ustawg Prawo
zamoéwien publicznych i wtasciwymi przepisami wewnetrznymi, w tym:

e udziat w posiedzeniach komisji,

e wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracami komisji, zgodnie z poleceniami
przewodniczgcego komisji.

9. Realizacja zapiséw porozumien w przypadku powierzenia realizacji zadania zwigzanego
z gospodarowaniem odpadami innemu samorzgadowi.

10. Prowadzenie Punktu Obstugi Interesanta w wyznaczone dni.

11. Zastepowanie pracownika ds. Sekretariatu w przypadku jego nieobecnosci.

12. Przestrzeganie - w zwigzku z wykonywanymi zadaniami - zasad wynikajgcych z przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych oraz informacji niejawnych.

13. Wykonywanie innych czynnosci i zadan wynikajacych z polecen Kierownictwa Urzedu oraz
realizacja zadan wspdlnych dla pracownikéw Urzedu wynikajacych z Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Gminy Bedzino.

14. Uczestniczenie w obradach Rady Gminy i posiedzeniach komisji Rady Gminy w zaleznosci
od potrzeb.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

e praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzedu Gminy Bedzino, w pomieszczeniu biurowym
oraz w razie potrzeby na terenie Gminy Bedzino,

e brak mozliwosci korzystania z windy,

e praca siedzgca przy monitorze ekranowym pow. 4/h na dobe i urzgdzeniach biurowych,

* praca pod presj3 czasu,

e staty kontakty z interesantami.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W Urzedzie Gminy Bedzino w miesigcu lipcu 2025 roku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
e list motywacyjny - wtasnorecznie podpisany, ze wskazaniem miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego oraz numeru telefonu do kontaktu lub adresu
poczty elektronicznej,
e curriculum vitae z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej - wtasnorecznie
podpisane,
oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, zgodnie
Z wzorem zamieszczonym na stronie bip.bedzino.pl w zaktadce "Konkursy - oferty pracy",
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia (dyplomy,
Swiadectwa, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, certyfikaty, itp.),
kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (jesli jest wymagane lub ma



wptyw na ocene doswiadczenia zawodowego): swiadectwa pracy, zaswiadczenia
potwierdzajgce zatrudnienie, réwniez obejmujgce okresy pracy przypadajace w roku
kalendarzowym, w ktédrym pracownik ubiega sie o zatrudnienie, w przypadku kiedy kandydat
jest w zatrudnieniu,
e os$wiadczenia o:
- posiadanym obywatelstwie,
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
- braku skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
zgodnie z zatgczonym ponizej wzorem,
klauzula informacyjna dotyczgca zasad przetwarzania danych osobowych (RODO), zgodna
z zataczonym ponizej wzorem,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a, ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135) jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

List motywacyjny, CV oraz sktadane oswiadczenia nalezy wtasnorecznie podpisac.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

J ztozy¢ w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata, z dopiskiem
"Nabér na stanowisko ds. gospodarki odpadami i ochrony srodowiska w Urzedzie Gminy Bedzino”,
w siedzibie Urzedu Gminy Bedzino lub przesta¢ pocztg na adres Urzad Gminy Bedzino; 76-037
Bedzino 19;

. przesta¢ za pomocy srodkéw komunikacji elektronicznej poprzez platforme ePUAP w
postaci skanéw wymaganych dokumentéw opatrzonych kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym, z identycznym dopiskiem w temacie wiadomosci,

w terminie do dnia 15.09.2025 r. w godzinach pracy Urzedu.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety do dnia 15.09.2025 r. do
godz. 15.00. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci, ktdrzy spetnia wymagania formalne zobowigzani sg do osobistego przybycia na
posiedzenie Komisji do siedziby Urzedu Gminy Bedzino. O doktadnej godzinie posiedzenia Komisji
ds. naboru oraz o sposobie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub e-mailem. W szczegdlnych sytuacjach rozmowa moze zostac
przeprowadzona za pomocg komunikatora internetowego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.bedzino.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Bedzino.

Informacje dodatkowe:
1. Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy z 21.11.2008 r. o



pracownikach samorzgdowych /t.j. Dz. U z 2024 r., poz. 1135/ obowigzany jest odby¢ stuzbe
przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

2. Pracownik moze otrzymaé stosowne upowaznienia Wodjta Gminy do wydawania decyzji
administracyjnych, w zwigzku z powyzszym bedzie obowigzany do ztozenia oswiadczenia
majatkowego — zgodnie z art. 24h ustawy z 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz. U z 2024 r.,
poz. 1465, ze zm./.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Bedzino

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:
Administratorem danych osobowych osdéb fizycznych - kandydatéw uczestniczgcych w naborze na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Bedzino, jest Urzagd Gminy Bedzino, z siedzibg 76-
037 Bedzino 19

1. Inspektor ochrony danych w Gminie Bedzino - Urzgd Gminy Bedzino:

Dane kontaktowe:

Inspektorem Ochrony Danych jest Stawomir Koziet, z ktérym mozna kontaktowad sie mailowo za
posrednictwem adresu: iod@bedzino.pl we wszelkich sprawach z zakresu realizacji obowigzku
ochrony danych osobowych.

2. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sq w oparciu o przepisy
prawa (w szczegdlnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczegdlnych) i ich podanie jest
konieczne w celu wypetnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie
pracownika w Urzedzie Gminy Bedzino oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej z
zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie
skutkowac¢ niemoznoscig realizacji procesu zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane
sg na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z rozporzgdzeniem Prezesa Rady
Ministrow z 18.01.2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych- tj. przez okres 3
miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swéj prawnie
uzasadniony interes, polegajgcy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w
postepowaniu przed sgdami lub organami panstwowymi.

3. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystugujg
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych

3) prawo do usuniecia danych

4) prawo ograniczenia przetwarzania



5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

6) prawo do cofniecia zgody

7) prawo do przenoszenia danych.

4. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z
przepisami RODO.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowej.

6. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

VII. Informacja dla kandydata o procedurze zgtoszen wewnetrznych:

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz. U. z
2024 r. poz. 928), w zwigzku z rozpoczeciem rekrutacji na wskazane stanowisko informuje, ze w
Urzedzie Gminy Bedzino obowigzuje " Procedura przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz

podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Gminy Bedzino ".

Procedura ta jest dostepna na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu (bip.bedzino.pl).



