Zarzadzenie nr 107/2026
Wdjta Gminy Bedzino
z dnia 31 lipca 2026 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Bedzino
i kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Bedzino

Dziatajgc na podstawie art. 39 wust.l i 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych
z dnia 21 listopada 2008 r. ( Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2024,
poz. 1638 z pdin. zm.) oraz art.77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz. U.z2023r., poz.1465)

Wdéjt Gminy Bedzino zarzadza, co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu nr 48a/2026 Wdjta Gminy Bedzino z dnia 15 kwietnia 2026 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikdw Urzedu Gminy Bedzino i kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Bedzino Urzedu,

wprowadza sie nastepujgce zmiany:
§ 4 otrzymuje brzmienie:

,Traci moc zarzqdzenie nr 24/2024 Wéjta Gminy Bedzino z dnia 14 lutego 2024 r. w sprawie w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Bedzino i kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy Bedzino Urzedu,

§2
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bedzino i kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Bedzino, stanowigcym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 48a/2026 Wdjta
Gminy Bedzino z dnia 15 kwietnia 2026 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Bedzino i kierownikdw jednostek organizacyjnych Gminy Bedzino
Urzedu,

wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) §1 pkt5 otrzymuje brzmienie:

,» 5) szczegétowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego z tytufu okresowego
zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadar pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace i powotania”

2) §5 ust. 5 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

, Dodatek funkcyjny jest pomniejszany w sposob proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych Swiadczenn w razie choroby
i macierzynstwa. Podlega wliczeniu do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie go do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz.U. z 2022r.. poz. 1732 z pézn.zm.).



3) §6ust.1,6,7,8,9 otrzymujg nastepujgce brzmienie:

,1. Dodatek specjalny moze zostac¢ przyznany pracownikom samorzgdowym zatrudnionym
na podstawie umowy o prace lub powotania, z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan”

,6. Dodatek specjalny moze byc¢ cofniety bez wypowiedzenia prze uptywem czasu
okreslonego w decyzji o przyznaniu dodatku, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajgcego jego
przyznanie, lub tez realizacja zadan, za ktdre jest on wyptacany, budzi istotne zastrzezenia.

»7.Dodatek specjalny jest pomniejszany w sposob proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych swiadczeri w razie choroby i
macierzynstwa. Podlega wliczeniu do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie go do podstawy
zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz.U. z 2022r.. poz. 1732 z pézn.zm.).”

»8. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia”

»9. Przepisy dotyczgce dodatku specjalnego nie dotyczq pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.”

4) § 7 ust.4 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

4. Premia jest pomniejszana w sposob proporcjonalny za okres pobierania wynagrodzenia
i zasitku za czas choroby oraz pozostatych swiadczeri w razie choroby i macierzyrstwa.
Podlega wliczeniu do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
zzapisem art. 92 § 1i2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie go do podstawy zasitkdw wyptacanych
z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa
(Dz.U. z 2022r.. poz. 1732 z pézn.zm.).

5) § 8 ust.4 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»4. Nagroda nie przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyrstwa (Dz.U. z 2022 r., poz. 1732 z pézn.zm.).

6) Dodaje sie § 8’ w nastepujgcym brzmieniu:

,1) Dodatek za wieloletniq prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktoére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby bqgdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

»2) Wysokos¢ oraz zasady naliczania dodatku za wieloletniq prace okreslone sq w § 7
rozporzqdzenia Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzqgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) w brzmieniu nadanym
Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgcym Rozporzqdzenie Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych ( Dz. U. z 2023 r.,
poz.1102).”

7) § 11 ust.4 otrzymuje nastepujgce brzmienie:



4. Kwote ryczattu zmniejsza sie o 1/22 za kazdy dzieri roboczy nieobecnosci w miejscu
pracy z powodu choroby, urlopu lub innej nieobecnosci, podrézy stuzbowej trwajacej co
najmniej 8 godzin oraz niedysponowania przez pracownika pojazdem do celéw
stuzbowych. W przypadku pracownikéw wykonujgcych prace zdalng w miejscu swojego
zamieszkania, kazdy dzien roboczy, w ktérym pracownik wykonywat prace zdalng, bedzie
traktowany jako dzien roboczy, w ktérym pracownik nie dysponowat pojazdem do celéw
stuzbowych w rozumieniu §4 ust.2 Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25
marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw
uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw
niebedgcych wtasnoscig pracodawcy.

8) § 12 ust.1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Wynagrodzenie wyptaca sie raz w miesigcu z dotu 26 — dnia kazdego miesigca”.

§3
Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bedzino
i kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Bedzino, stanowigcego zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 48a/2026 Wéjta Gminy Bedzino z dnia 15 kwietnia 2026 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Bedzino i kierownikdw jednostek
organizacyjnych Gminy Bedzino Urzedu, pozostajg w mocy

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

84
Nadzdér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Wéjt Gminy Bedzino.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 sierpnia 2026 .



