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Zarzadzenie nr. 129/2020
Wéjta Gminy Bedzino
z dnia 9 czerwca 2020 r.

w sprawie odwolania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2020 1. poz. 713), art. 70 § 1, §', § 2 i art. 30 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z p6ézn.zm.) w zwigzku z art. 15 ust. 7 i art. 26a ustawy z
dnia 25 paZdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.
U. z 2020 r. poz. 194)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Odwoluje Panig Danute Sawickg ze stanowiska Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Bedzinie.

§ 2. Odwolanie jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem stosunku pracy na stanowisku
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia za prac¢ w wysokosci przystugujacej przed odwotaniem.

§ 3. W zwiazku z usprawiedliwiong nieobecno$ciag w pracy Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bedzinie, bieg wypowiedzenia rozpoczyna si¢ po uplywie okresu
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Jezeli jednak usprawiedliwiona nieobecno$¢ potrwa
dluzej, niz okres przewidziany w art. 53 § 1 i 2 kodeksu pracy, rozwigzanie stosunku pracy
nastapi bez wypowiedzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

W 2007 roku Wojt Gminy Bedzino powotat Panig Danute Sawickg do pelnienia obowigzkéw
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie. W 2013 roku W¢jt Gminy Bedzino
zawarl z Panig Danutg Sawickg ,,ugode pozasadowa”, w ktorej wskazano, iz cyt. ,strony
ustalajg na zasadzie porozumienia stron nowe warunki zatrudnienia pracownika: stanowisko -
Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie; powolanie nastepuje na czas
nieokreslony. Ugoda wyczerpuje w calo$ci wzajemne roszczenia stron wynikajace z
naruszenia przepisOw prawa pracy, jakie miato miejsce w dacie powolania pracownika (czyli
w 2007 r.)”.

Do dnia dzisiejszego Pani Danuta Sawicka pelni funkcje Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bedzinie, a jej stosunek pracy zostal zawigzany na podstawie powolania na czas
nieokreslony.

W dacie zawarcia ugody pozasadowej, o ktorej wyzej mowa, nie bylo mozliwe zawigzanie
stosunku pracy dyrektora instytucji kultury na podstawie powolania na czas nieokreslony.
Uniemozliwily to przepisy ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej oraz niektérych innych ustaw z dnia 31 sierpnia 2011 roku (Dz. U. z
2011 r. Nr 207, poz. 1230), wprowadzajace zasade, ze powotanie dyrektora nastepuje na czas
okreslony na okres od trzech do siedmiu lat.

Do dnia dzisiejszego nie dostosowano formy zatrudnienia Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bedzinie do przepiséw ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej wprowadzajgcej kadencyjnos¢ petnienia funkcji dyrektora instytucji kultury, stad
niezb¢dnym i celowym stato si¢ odwotanie Pani Danuty Sawickiej z ww. funkcji w celu
doprowadzenia zatrudnienia osoby sprawujacej t¢ funkcje do stanu zgodnego z prawem.



