Wéjt Gminy Bedzino
woj. zachodniopomorskie

Zarzadzenie nr 24/2024
Woéjta Gminy Bedzino
zdnia 14.02.2024 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bedzino
i kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Bedzino

Dziatajac na podstawie art.772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy ( Dz. U. z 2023
r., poz.1465), art. 39 ust.1i 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008
r. (Dz. U.z 2022 r., poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960), w
brzmieniu nadanym Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgcym
Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz.U.z2023r., poz.1102)

Wéjt Gminy Bedzino zarzadza, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bedzino i kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy Bedzino w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Wojt Gminy Bedzino.
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Traci moc zarzadzenie nr 47/2021 Wéjta Gminy Bedzino z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Bedzino i kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Bedzino.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2024 r., z zastrzezeniem, ze tres$¢ zatgcznika
nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bedzino i kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Bedzino pod nazwa: ,,Tabela minimalnego i maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Urzedu Gminy Bedzino” oraz tresé
zatacznika nr 2 do w/w regulaminu pod nazwg , Tabela stanowisk, minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, minimalnego stazu pracy, minimalnej i maksymalnej kategorii
zaszeregowania oraz maksymalne kwoty dodatku funkcyjnego pracownikéow Urzedu Gminy
Bedzino” obowigzujg z datg od 1 stycznia 2024 roku.

Wit
Sylwia Halama



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 24/2024
Wojta Gminy Bedzino

z dnia 14 lutego 2024 r.

Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Gminy Bedzino i Kierownikow Jednostek
Organizacyjnych Gminy Bedzino
Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, regulaminem”, okresla:

1.

2.

3.

10.
11.

wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Bedzino na podstawie umowy o prace,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
szczegblowe warunki 1 sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegblowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ i powotania,

okresy uprawniajace do wliczenia do stazu, od ktérego zalezy prawo do nabycia i wymiar
dodatku za wieloletnig prace,

szczegblowe warunki przyznawania oraz warunki 1 sposob wyptacania premii pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi, na podstawie umowy
0 prace,

szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegbtowe warunki i sposdb przyznawania innych dodatkow i §wiadczen (delegacje
stuzbowe, ryczalt za jazdy lokalne) pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na podstawie
umowy o prace¢ i powotania,

szczegblowe warunki obliczania wynagrodzenia 1 dodatkdéw za prace poza rozkltadem czasu
pracy przyjetym dla danego pracownika,

awansowanie pracownikow,

maksymalne miesi¢gczne wynagrodzenie kierownikow i zastgpcow kierownikow jednostek
organizacyjnych.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Bedzino;
2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Bedzino na

podstawie powotania, umowy o prace, bez wzglgedu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy,



3) kierowniku 1 zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to
Kierownika i zastgpce kierownika GOPS i Kierownika i zastepce kierownika GZK oraz
Dyrektora Ztobka,

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzagdowych wydane
na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2021 1. poz. 1960),

5) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1372).

Rozdzial IT
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
ORAZ WYNAGRODZENIE
ZA PRACE

§3

. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz
pracy w latach) dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnianych w Urzedzie Gminy
Bedzino na podstawie umowy o prace okresla tabela stanowisk, minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, minimalnego stazu pracy, minimalnej i maksymalnej kategorii
zaszeregowania oraz maksymalne kwoty dodatku funkcyjnego stanowigcy Zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

. Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby nie spelniajace;j
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym Regulaminem, pod
warunkiem spetniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2021Ir. poz.1960) w brzmieniu nadanym
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajacym Rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2023 r.,
poz.1102).

. Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej kategorii
zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania wymagan
kwalifikacyjnych oczekiwanych przez Urzad Gminy, okreslonych w Zalaczniku nr 2
do Regulaminu.

. Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska osOb nie spetniajagcych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegolnosci jesli w procesie otwartego 1 konkurencyjnego naboru nie zgtosit
si¢ zaden zainteresowany, albo zglaszajacy si¢ zainteresowany nie dawal r¢kojmi nalezytego
wykonywania obowigzkow.

§4

. W Urzedzie Gminy Bedzino obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegdlnych stanowisk kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika, kierownika i1 zastgpcy kierownika sa tabele
stanowigce zatgczniki od Nr 1 do Nr 2 do zatacznika Nr 1 niniejszego Regulaminu. Minimalne
wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. z 2021 r.
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poz1960), w brzmieniu nadanym Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r.
zmieniajagcym Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz. U. z 2023 r., poz.1102).

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez wskazanie

kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi zgodnej z tabelg zatgcznik
Nr 1 do zalacznika Nr 1 Regulaminu.

. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byc¢

nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu za praceg.

. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,

gdy przepisy prawa tak stanowig.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

Podstawa decyzji o przeszeregowaniu i awansowaniu pracownika jest pozytywna ocena jego
umiejetnosci . Ostateczng decyzje podejmuje pracodawca.

§5

. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢

przyznany na stanowiskach okre§lonych w zatgczniku nr 2 do zatacznika Nr 1 niniejszego
Regulaminu, albo na stanowiskach wymienionych w ust. 2.

. Ustala si¢ nastepujace stanowiska, na ktorych dodatek funkcyjny moze by¢ przyznawany:

sekretarz Gminy,

kierownik urzedu stanu cywilnego,

kierownik referatu,

kierownik jednostki organizacyjne;j,

z-ca kierownika jednostki organizacyjne;j,

Pelnomocnik ds. informacji niejawnych.

Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 300 zt i wyzszy niz 5.000 z1.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Bedzino 1 kierownikow jednostek organizacyjnych Wojt
Gminy, a w odniesieniu do z-cy kierownika jednostki organizacyjnej Kierownik jednostki.
Dodatek funkcyjny jest pomniejszany w sposob proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia 1 zasitku za czas choroby oraz pozostalych §wiadczen w razie choroby
1 macierzynstwa. Podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§6

Mo a0 o

. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym

na podstawie umowy o prace, z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

. Powierzenie dodatkowych zadan moze wigzac si¢ w szczegdlnosci z wykonywaniem pracy za

nieobecnych wspotpracownikow.

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany takze w nastepujacych przypadkach:



1) pracownikowi, ktoremu wprawdzie nie powierzono dodatkowych zadan, ale jego praca,
czasowo, stala si¢ istotnie trudniejsza, z uwagi na wigksze skomplikowanie proceséw pracy oraz
istotne poszerzenie jej tresci;

2) pracownikowi, ktorego stopien i zakres obcigzenia obowigzkami stuzbowymi jest zwigzany z
duza odpowiedzialno$cig i samodzielnos$cig.

4. Podstawg przyznania dodatku, stanowi decyzja Wojta Gminy, w ktérej nalezy okresli¢
maksymalny czas, na jaki dodatek si¢ przyznaje lecz nie krdtszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz
1 rok.

5. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
kwotowo, przy czym kwota dodatku nie moze przekroczy¢ 50% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego, a w przypadku pracownikéw, ktoérym nie przystuguje
dodatek funkcyjny, kwota dodatku nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego.

6. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny bez
ograniczenia kwotowego, o ktérych mowa w ust. 5 (np. petnienie funkcji koordynatora,
kierownika projektu, ksiggowej, itp. w przypadku realizacji projektu dofinansowywanego ze
srodkow zewnetrznych).

7. Dodatek specjalny moze by¢ cofniety bez wypowiedzenia przed uptywem czasu okreslonego w
decyzji o przyznaniu dodatku, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajace jego przyznanie, lub tez
realizacja zadan, za ktore jest on wyplacany, budzi istotne zastrzezenia.

8. Dodatek specjalny jest pomniejszany w sposOb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych $wiadczen w razie choroby
1 macierzynstwa. Podlega wliczeniu do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ go do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz.U. z 2022r.. poz. 1732 z p6zn.zm.).

9. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§7
1. Pracownikom Urzedu Gminy na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana
premia. Ma ona charakter uznaniowy i indywidualny
2. Premig, o ktérej mowa w ust. 1 przyznaje Wojt, przy czym przyznana premia nie moze
przekracza¢ 50% wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego.
3. Premia w wysokosci :
- wskazanej w angazu nie wymaga do jej wyptacenia odrgbnego wniosku,
- nizszej lub wyzszej od zapisu w angazu, wymaga wniosku bezposredniego przetozonego
pracownika.
4. Premia jest pomniejszana w sposob proporcjonalny za okres pobierania wynagrodzenia i
zasitku za  czas choroby oraz  pozostalych  $wiadczen w  razie  choroby
1 macierzynstwa. Podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku.

§8
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w kazdym roku budzetowym mozna
tworzy¢ fundusz nagrod przeznaczony na nagrody dla pracownikow Urzedu Gminy Bedzino
do wysokosci 10 % rocznych planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe w Urzedzie.
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Moze by¢ on zwigkszony o niewykorzystane $rodki na wynagrodzenia wynikajace
z oszczgdno$ci w danym roku budzetowym.
2. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda pieni¢zna.
3. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana w szczego6lnosci za:
1) szczegblne osiggniecia w pracy,
2) wysoki poziom pracy zawodowej,
3) wykazywanie si¢ inicjatywa, samodzielnoscia 1 wysokim poczuciem
odpowiedzialnosci zawodowej,
4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
5) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika,
6) ztozonos¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan,
7) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,
8) podejmowanie inicjatyw usprawniajacych dzialalnos¢ jednostki, oszczednym
gospodarowaniem srodkami finansowymi,
9) uzyskanie przez pracownika oceny okresowej na poziomie co najmniej dobrym,

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

5. Nagrody mogg by¢ przyznawane:

1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajacych je okolicznosci;
2) po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, potrocza, roku), celem
wyroznienia pracownika za caloksztalt pracy w danym okresie.

6. Odpis wniosku lub pismo o przyznanie nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika,

7. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, ktory w okresie od przyznania ostatniej nagrody zostat
ukarany karg, upomnieniem lub nagang, ktére nie zostaty anulowane a czas od natozenia kary
byt krétszy niz 1 rok.

8. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz
nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby 1 macierzynstwa (Dz.U. z 2022 r., poz. 1732 z pdzn.zm.).

9. Nagrody wyptaca si¢ w terminie 10 dni roboczych od dnia przyznania nagrody lub jezeli termin
jest zbiezny z wyptata wynagrodzenia miesiecznego w dniu wyplaty wynagrodzenia
miesigcznego.

§9

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore  pracownik  otrzymuje z  tego tytulu = wynagrodzenie lub  zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

6. Wysoko$¢ oraz zasady naliczania dodatku za wieloletnia prace okreSlone sg w § 7
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) w brzmieniu nadanym
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajacym Rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2023 r.,
poz.1102).



] Rozdzial 111
INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§10
Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace¢ i wymienionymi dodatkami, rowniez
inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace za tytulu wypadkoéw przy pracy i chordb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237! Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysoko$¢
tych $wiadczen,

3) odprawy w zwiagzku z powotaniem do stluzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnos$ci do pracy zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

5) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okre§lonej w tym przepisie,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek budzetowych,

7) naleznosci zwigzane z podrézami stuzbowymi,

8) ryczalt za jazdy lokalne,

9) nagrody jubileuszowe,

10) $wiadczenia z ZFSS.

§11

Do naleznosci pracownikow z tytulu podrozy stuzbowych stosuje sig:

1) rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznos$ci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r., poz. Nr 167) w
brzmieniu nadanym w drodze obwieszczenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 2
pazdziernika 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzagdowej jednostce sfery budzetowe;j z tytulu podrézy stuzbowej ( Dz.U.z
12 pazdziernika 2023, poz.2190.

§12

1. Pracodawca za zgoda lub na wniosek pracownika moze wyrazi¢ zgod¢ na uzywanie przez
pracownika pojazdu prywatnego do celow sluzbowych poprzez przyznanie ryczattu
miesigcznego za jazdy lokalne, w granicach administracyjnych gminy, wyptacanego po
ztozeniu pisemnego oswiadczenia o uzywaniu pojazdu do celéw stuzbowych w danym
miesigcu.

2. Podstawg przyznania ryczattu za jazdy lokalne jest umowa cywilnoprawna.

3. Ryczalt za jazdy lokalne ustalany bedzie jako iloczyn kilometréw okreslonych w umowie,
o ktorej mowa w ust.2, stawki za jeden kilometr przebiegu pojazdu o okreslonej pojemnosci
skokowej silnika i tak :

1) samochod osobowy do 900 cm? stawka za 1 kilometr wynosi 0,89 zt,
2) samochdd osobowy powyzej 900 cm?® stawka za 1 kilometr wynosi 1,15 zt.



N —

1.
najmniej 3 lata i realizuje swoje obowigzki ze szczegdlnym zaangazowaniem, efektywnoscig oraz
wykazuje si¢ inicjatywa 1 osiaga wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan.

Kwote ryczattu zmniejsza si¢ o 1/22 za kazdy roboczy dzien nieobecnosci w miejscu pracy
z powodu choroby, urlopu lub innej nieobecnosci, podrozy stuzbowej trwajacej co najmniej
8 godzin oraz niedysponowania przez pracownika pojazdem do celow stuzbowych.
Wyptata ryczattu dokonana bedzie na podstawie ztozonego o$wiadczenia pracownika
0 uzywaniu pojazdu do celow stuzbowych w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, za ktéry ryczalt jest nalezny. Za miesigc grudzien dopuszcza si¢ zlozenie
oswiadczenia za miesigc grudzien do dnia 28 grudnia.
Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontroli o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust.1, pod
wzgledem zgodnosci zapiséw z rzeczywistoscig i trescig tego oswiadczenia.
W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia nieprawidtowosci w prowadzeniu dokumentacji
zwigzanej z uzywaniem pojazdu, pracodawca moze:

1) wstrzymac¢ wyptat¢ do czasu wyjasnienia watpliwosci,

2) zmniejszy¢ lub pozbawi¢ pracownika catosci ryczattu,

3) zazada¢ zwrotu czgsci lub catosci wyplaconego ryczattu oraz zazada¢ zaptaty odsetek

ustawowych od dnia wyptaty ryczattu.

Rozdzial IV
SPOSOB I TERMIN WYPELATY WYNAGRODEN I POZOSTALYCH NALEZNSCI
PRACOWNICZYCH

§13
Wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ raz w miesigcu z dotu do dnia 26 kazdego miesiaca.

. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu

dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacej wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy,
chyba ze pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rak wlasnych.

Rozdzial V
AWANSOWANIE PRACOWNIKOW
§14

Awansowa¢ mozna pracownika, ktory jest zatrudniony w Urzedzie Gminy Bedzino przez, co

2. Pracownika mozna awansowac nie czesciej niz raz na 5 lat.

3. Decyzj¢ o awansie na okreslone stanowisko i1 przyznanie w zwigzku z tym odpowiedniego
wynagrodzenia i proponowanej kwoty podwyzki — podejmuje pracodawca.

4. Z wnioskiem o awansowanie pracownika moze wystapi¢ bezposredni przetozony pracownika,
po uprzednim przygotowaniu i odpowiednim umotywowaniu go.

Rozdzial VI

POSTANOWIENIA KONCOWE



§15

1. Pracodawca w kazdym czasie udost¢pnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, tj. od dnia 01 marca 2024 r., z tym ze postanowienia zatgcznika nr 1 do
niniejszego regulaminu pn. Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow Urzedu Gminy Bedzino oraz zatacznika nr 2 do niniejszego
regulaminu pn. Tabela stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, minimalnego stazu
pracy, minimalnej i maksymalnej kategorii zaszeregowania oraz maksymalne kwoty dodatku
funkcyjnego pracownikow Urzedu Gminy Bedzino obowiazuja z data od 1 stycznia 2024 roku.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

4. Zobowiagzuje si¢ bezposrednich przetozonych i Sekretarza Gminy do przekazania tresci
niniejszego regulaminu pracownikom.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie m.in. przepisy:

1) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych wraz ze zmianami
1 aktami wykonawczymi,

2) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ze zmianami.



Zalacznik nr 1 do
Regulaminu

Wynagradzania Pracownikow
Urzgdu Gminy Bedzino

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéow Urzedu Gminy Bedzino

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 3300-4.400
I 3350-4.600
I 3400-4.800
v 3450-4.900
v 3500 -5.000
VI 3.550-5.100
VIl 3.600-5.000
VIII 3.650-5.200
IX 3.700 -5.400
X 3.800 -5.600
XI 3.900 -5.700
XII 4.000-5.800
XIII 4.100-5.900
X1V 4.200 -6.000
XV 4.300 -6.500
XVI 4.400-7.000
XVII 4.600-7.500
XVIII 4.800-8.000
XIX 5.000-8.500
XX 5.200-9.000




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Urzgdu Gminy Bedzino

Tabela stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, minimalnego stazu pracy,
minimalnej i maksymalnej kategorii zaszeregowania oraz maksymalne kwoty dodatku

funkcyjnego pracownikow Urzedu Gminy Bedzino

A . wurzedzie Gminy

. Maksymalna
. . . Minimalny Maksymalny
. Minimalne wymagania | Minimalny . . kwota
L.p. | Stanowisko . . . kategoria kategoria
kwalifikacyjne staz pracy . . dodatku
zaszeregowania | zaszeregowania funkeyjnego
Stanowiska kierownicze urzednicze
Wedtug art. 5 ust. 2
1 | Sekretarz Gminy ustawy o pracownikach 4 XVII XX wg § 5 reg.
samorzadowych, wyzsze
) KleI‘OWIllk. urzedu Wedh.lg’ odrgbnych XVI XIX we § 5 reg.
stanu cywilnego przepisOw
Wyzsze ekonomiczne
3 | Zastgpca skarbnika lub podyplomowe 3 XIvV XIX -
ekonomiczne
4 | Kierownik referatu Wyzsze 4 X1 XIX wg § 5 reg.
Pelnomocnik do spraw
6 | ochrony informacji Wedh.lg, odrebnych 4 -XIV XIX wg § 5 reg.
L przepisow
niejawnych
Stanowiska urzednicze
7 Starszy inspektor wyzsze 3 XTI XIX -
srednie 6
8 inspektor wyzsze 3 XI1 XVIII -
srednie 5
9 podlnspektor, Wwyzsze 3 x XVI i
informatyk Srednie 3
10 |referent Srednie 1 VIII XIII -
11 | mlodszy referent Srednie - VII XI -
wg odregbnych -
12 |Radca Prawny przepisbw XTI )
Stanowiska pomocnicze i obstugi
13 | sekretarka Srednie - VII XI -
zasadnicze -
- . IV
14 [ pomoc administracyjna | ¢odqnie } v VII
WYyZsze - v X -
15 | kierowca autobusu We odrebnych przepisow VIII XII -
16 |sprzataczka podstawowe - -1I VI -
17 | konserwator Zasadnicze zawodowe - A% XII -
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Srednie - v X1
18 | pracownik gospodarczy | podstawowe - II Vil -
opiekun dzieci w czasie
19 |przewozudoize podstawowe - I v -
szkoly
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik II stopnia Wyzsze 4 XII
wykonujacy zadania w | Wyzsze 3 XI
20 [ramach robodt Srednie 5 XI XV
publicznych lub prac Wyisze 2 X
interwencyjnych Srednie 4 X
Pracownik I stopnia .
. . Wyzsze -
wykonujacy zadania w Srednie 3 IX
21 ramach robo6t . . VIII X1I
. Srednie 2
publicznych Iub prac - . Vil
. . Srednie --
interwencyjnych
B. w samorzadowych jednostkach organizacyjnych
.. . . Minimalny Maksymalny Maksymalna
. Minimalne wymagania | Minimalny . . kwota
L.p. | Stanowisko . . . kategoria kategoria
kwalifikacyjne staz pracy . . dodatku
zaszeregowania | zaszeregowania funkeyjnego
Stanowiska kierownicze urzednicze
5 lat lub
. oo . Wyzsze lub wg wg
1 | Kierownik jednostki odrebnych przepiséw odrebnych XVIII XIX wg § 5reg.
przepisow
Dyrektor Ztobka .
2 |Z-ca kierownika Wyzsze lub wedlug 1 5\, XVl XVII | we§5reg
. . odrebnych przepisow
jednostki

Bedzino, dnia 14.02.2024 r.
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