UCHWALA NR XVIII/131/12
RADY GMINY W BEDZINIE

z dnia 29 marca 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikow wynagrodzenia, a takze wysokos$¢, szczegolowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674; Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz.
917; 22009 1. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219,
poz. 1706; z 2011 r. Nr 149, poz. 887), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
7 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142,
Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; 22011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz.
777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281) oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; Nr 43, poz. 293; z 2007
r. Nr 56, poz. 372; 22008 r. Nr 42, poz. 257; z 2009 r. Nr 52, poz. 422, Nr 222, poz. 1755; 22010 r. Nr 131,
poz. 885; 22011 r. Nr 161, poz. 967) i po dokonaniu uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Gminy w Bedzinie uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§2.

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke albo zespot szkot lub placowek, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Bedzino,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej
mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat danej klasy, oddziat przedszkolny,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wlasciwe rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od

pracy,
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7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42 ustawy Karta Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674; z pdzn. zm.),

9) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Bedzinie.

Rozdziat I1.
Dodatek za wysluge lat

§3.

Wysokos¢ stawki dodatku za wystuge lat ustala si¢ na podstawie art. 33 Karty Nauczyciela
z uwzglednieniem zasad zawartych w rozporzadzeniu.

Rozdziat I11.
Dodatek motywacyjny

§4.

1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne ustala si¢ w odniesieniu do
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w rozporzadzeniu:

1) dla nauczycieli — $rednio 5 % od wynagrodzen zasadniczych nauczycieli,
2) dyrektorow — $rednio 35 % od wynagrodzen zasadniczych dyrektorow,
3) dla wicedyrektorow — srednio 30% od wynagrodzen zasadniczych wicedyrektordw.
2. Wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne okreslona jest:
1) dla nauczycieli, w tym na stanowiskach kierowniczych — w budzetach szkot,
2) dla dyrektorow — w budzetach szkot w ktorych sa zatrudnieni.
3. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczy¢:
1) dla nauczyciela — 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektora — 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
3) dla wicedyrektora — 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego (w tym na stanowisku
kierowniczym) majacego charakter uznaniowy , jest:

1) uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

- osigganie przez ucznidow tego nauczyciela co najmniej dobrych ocen potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji,

- uzyskiwanie przez ucznidéw tego nauczyciela wysokich srednich zegzaminoéw i sprawdzianéw
zewngtrznych,

- osigganie znaczacych efektow w pracy z uczniem zdolnym potwierdzone sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach,

- lub innych osiggni¢¢ dydaktycznych wiasciwych dla danego etapu edukacyjnego,
2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

- odnoszenie sukcesOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych we wspotpracy z rodzicami
ucznidw 1 instytucjami wspomagajacymi,

- uzyskiwanie znaczacych efektow w dziataniach na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

- osigganie pozadanych efektow wychowawczo — opiekunczych w oparciu o pelne rozpoznanie
srodowiska rodzinnego swoich uczniéw (wychowankow),

- posiadanie osiggnie¢ w realizacji planu wychowawczego i profilaktycznego szkoty (przedszkola),
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3) wprowadzenie irealizacja innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci izajgé, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

- prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych ( w tym réwniez kot zainteresowan i przedmiotowych ) w ramach
czasu pracy o ktérym mowa w art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela,

- uzyskiwanie znaczacych efektow w zaspakajaniu potrzeb i zainteresowan uczniow (wychowankow),

- czynne uczestnictwo i organizacja imprez oraz uroczysto$ci szkolnych w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych,

- tworczy 1 znaczacy udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

- aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty (przedszkola) majacych wplyw na
osiggni¢cia edukacyjne uczniow (wychowankow),

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegblnosci w zakresie:

- prowadzenia kolezenskich zaje¢ edukacyjnych lub przejawiania innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

- podnoszenia umiej¢tnosci zawodowych, w tym jakosci realizacji planu rozwoju zawodowego,
- wzorowego prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

- wzorcowego tworzenia i wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz zaangazowanie w dbatosé
o estetyke powierzonych pomieszczen i §rodkéw dydaktycznych,

- innych zadan iobowigzkéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem majgcych wplyw na
podnoszenie jakoSci pracy szkoty ( przedszkola),

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym miedzy innymi:

- osiggnigcia wynikajace z wspolpracy ze spotecznoscia lokalng na rzecz zadan edukacyjnych
w szkole,

- zaangazowanie w realizacje kalendarza imprez o charakterze srodowiskowym,
- osiggnigcia w wspotpracy z lokalnymi instytucjami wspomagajacymi realizacj¢ zadan edukacyjnych
szkoty,

- zaangazowanie w realizacje zadan edukacyjnych promujacych zdrowy styl zycia iczynny udziat
w zyciu kulturalnym.

5. uzupehiajagcym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupeia etat.

6. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie zart. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnieciu opinii
dyrektora poprzedniej szkoty.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, na
okresy: wrzesien — grudzien 1 styczen — sierpien danego roku szkolnego.

8. Informacj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje si¢
w formie pisemne;.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdzial IV.
Dodatek funkcyjny

§5.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora,

2) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
i zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym,

kierownicze przewidziane w statucie szkoly

3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy (oddziatu danej klasy, oddziatu przedszkolnego),
4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
5) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatkoéw funkeyjnych o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 11 2 uzalezniona jest od wielkosci szkoty,
liczby uczniow i oddziatow, ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczby stanowisk
kierowniczych w szkole oraz warunkow lokalowych, srodowiskowych i spotecznych, w jakich szkota
funkcjonuje.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych o ktérych mowa w ust. 1 okresla si¢ wedlug nastgpujacej tabeli stawek

kwotowych, z zastrzezeniem ust. 4:

Tabela wysokos$ci dodatkéw funkcyjnych (w zlk.)
Lp. Rodzaj dodatku Typ placowki Stazysta | Kontraktowy | Mianowany | Dyplomowany
1. Przedszkola
a) dyrektor przedszkola X X 140-230 200-270
czynnego do 5 godz.
b) dyrektor przedszkola X X 250-400 350-550
czynnego powyzej 5 godz.
1. Stanowisko dziennie
dyrektora 2. Szkoly wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczacej:
L - do 6 oddziatow X X 300-480 380-550
- od 7 do 12 oddziatow X X 340-550 450-650
- 13 i wiecej oddziatow X X 400-650 550-800
1. Przedszkola X 120-300 150-350 180-400
2. Stanowisko B
wicedyrektora 2. S’zkoly wszystkich X 180-400 230-470 320-570
typow
3. Inne stanowis | 1. Szkely wszystkich X 100-250 110-290 160-350
ka kierownicze | typow
Wychowawstwo | 1. Szkoly 35-65 40-75 45-80 50-90
1L klasy (oddz. kl. |i przedszkola wszystkich
oddz. przedsz.) | typow
Funkcja 1. Szkoly X X 50-80 75-100
II. opiekuna stazu |i przedszkola wszystkich
typoOw
Funkcja Doradc | 1. Szkoly X X 200-300 300-400
v y metodycznego |i przedszkola wszystkich
’ i nauczyciela typow
konsultanta

4. Wysoko$¢ dodatku o ktorym mowa wust 1 pkt. 3 ustala si¢ proporcjonalnie do
okreslonego na realizacj¢ zadan wynikajacych z tej funkcji.

wymiaru czasu

5. Dodatek funkcyjny na stanowisku wicedyrektora nie moze przekroczy¢ 70% ustalonego dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoly, a na innych stanowiskach kierowniczych 40% tego dodatku.

6. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wysokos¢ w granicach okreslonych w ust. 3:
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a) dla dyrektora — Wojt Gminy Bedzino ,

b) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2, oraz dla nauczycieli nie zajmujacych
stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoly z uwzglednieniem ust. 5,

¢) dla doradcy metodycznego i nauczyciela — konsultanta — dyrektor szkoly w porozumieniu z dyrektorem
CEN .

§6.

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia wynikajace z petnienia funkcji o ktérych
mowa w § Sust. 1pkt. 3, 41 5ustala si¢ dodatek funkcyjny na podstawie tabeli stawek kwotowych
okreslonych w § 5 ust. 3.

2. Nauczycielowi przystuguje kazdy dodatek funkcyjny o ktorym mowa w ust. 1 niezaleznie od zbiegu
tytulow do tych dodatkow.

3. Otrzymanie dodatku o ktorym mowa w § 5 ust.1 pkt. 11 2, nie wyklucza prawa do otrzymania dodatku,
o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 3-4.

4. Dodatek funkcyjny wychowawcy klasy lub opieckuna stazu przysluguje jednemu nauczycielowi
w odniesieniu do danej klasy lub nauczyciela odbywajacego staz. W przypadku zwigkszenia zadan
przypisanych do tych dodatkéw (np.: pelnienie funkcji wychowawcy klasowego w odniesieniu do dwoch
oddziatow danej klasy, petnienia funkcji opiekuna stazu w odniesieniu do dwoéch nauczycieli ) —
przystuguje jeden dodatek funkcyjny z danego tytutu.

5. Planowana wysokos$¢ srodkéw finansowych na dodatek funkcyjny wychowawcy klasy i opiekuna stazu
stanowi — 3% S$redniego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczego6lnych stopni awansu
zawodowego na jeden oddziat.

§7.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa Iub funkcji, ajezeli
powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny z wylaczeniem funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki do ktorych przypisany jest ten dodatek —
w zastepstwie, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigcu w ktorym
powierzono zastepstwo na okres co najmniej dwdch miesigcy.

Rozdzial V.
Dodatek za warunki pracy

§8.

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 81 § 9 rozporzadzenia oraz § 8 —
10 niniejszego regulaminu.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe do przyznania dodatku okresla
rozporzadzenie MENIS.

§9.
Wysokos¢ dodatkéw o ktérym mowa w § 8, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w § 8.

§ 10.

1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w § 8, przyznaje dla
nauczycieli — dyrektor szkoty , a dla dyrektora Wojt Gminy Bedzino z uwzglgdnieniem zasad:
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1)za trudne warunki pracy uznane w rozporzadzeniu MEN iS wysoko§¢ dodatku wynosi 25%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela z zastrzezeniem ust.1 pkt.3 1 4,

2)za ucigzliwe warunki pracy wysokos¢ dodatku wynosi 20% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela,

3)za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych
zuwzglednieniem postanowien Uchwaly Nr XXI/148/2000 z dnia 26 maja 2000r. Rady Gminy
Bedzino — wynosi /0% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

4) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego bez
wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci —  wynosi 20%  minimalnego  wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,

- z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 2.

§11.

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 11 2 nauczyciel otrzymuje
jeden dodatek, ktory jest bardziej korzystny dla nauczyciela.

Rozdzial VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 12.

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢, w sposob okreslony w § 12 ust. 2,3
i 6 niniejszego regulaminu.

5. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ jak za jedna godzine
przeliczeniowa obliczong w sposob okreslony w § 2 ust. 2 rozporzadzenia MENiS.

6. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

7. Wynagrodzenie za jedng godzing zaj¢¢ nadobowiazkowych i pozalekcyjnych oblicza si¢ jak za godziny
ponadwymiarowe danego nauczyciela.

§13.
1. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa i doraznego zastepstwa okresla:
a) dla nauczycieli — dyrektor szkoty ,
b) dla dyrektora szkoty — wdjt .

2.Za prawidlowe rozliczenie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw
nauczycielom odpowiadajg dyrektorzy, a w stosunku do dyrektorow — inspektor ds. o$wiaty.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw oraz innych zleconych zajg¢ z uczniem nie objetych
planem nauczania oraz zadaniami statutowymi, przystuguje tylko za godziny faktycznie zrealizowane.
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Rozdzial VIL.
Inne skladniki wynagrodzenia

§ 14.

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi
do innych miejscowosci w ramach zielonych szkét na okres dluzszy niz 3 dni — jak za 10 godzin
ponadwymiarowych.

Rozdziat VIII.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 15.

1. Nauczycielowi o ktorym mowa wart. 54 ust. 1 Karty Nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach na terenie catej gminy
Bedzino i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole —
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust.2.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby cztonkéw w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie - 20 zt
2) przy dwodch osobach w rodzinie - 30 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 40 zt
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 60 zt
3. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim zamieszkujacych:
1) malzonka , ktory nie posiada wlasnego zrodta dochodu lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela nie posiadajgcego wlasnego zrodta dochoddw i pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu nauczyciela i jego wspotmatzonka,

3) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia nauki nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) niepracujacych studentéw do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodow.

4. Nauczycielowi ijego wspotmalzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bgdagcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi uprawnionemu do dodatku, zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden
dodatek , wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa wust. 5, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Wojt Gminy Bedzino.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi z zastrzezeniem ust.6:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel (dyrektor) ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

9. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania lub liczby cztonkéw rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek
mieszkaniowy obowigzany jest niezwlocznie o zaistnialym fakcie powiadomi¢ pracodawce, ktéry
przyznat mu dodatek.

§ 16.

Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminach ustalonych dla wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial IX.
Postanowienia koncowe

§17.

1. Wysokos¢ wynagrodzenia i$wiadczen wynikajacych zregulaminu oraz przepisow szczeg6élowych
przyznaje i ustala:

1) nauczycielom, wtym zajmujacych stanowiska kierownicze w szkotach ( przedszkolach )
z zastrzezeniem ust 1 pkt 2 i 3 — dyrektor ,

2) dyrektorom — Wojt Gminy Bedzino ,

3) nauczycielom metodykom i nauczycielom — konsultantom zatrudnionym w szkotach dla ktoérych
organem prowadzgcym jest Gmina Bedzino — dyrektor szkoly w porozumieniu z dyrektorem CEN .

2. Wynagrodzenie za okres ferii i wakacji ustala sig, jak za czas urlopu wypoczynkowego na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunicze wykonane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie. Sposob ustalania wysokos$ci wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy okresla rozporzadzenie MENiS.

4. Za pracg w $wigto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje
inny dzien wolny od pracy. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie ustalone na podstawie art.42c¢ ust.4 Karty Nauczyciela.

5. Za szczegolnie uzasadnione przypadki o ktorych mowa w ust. 3 1 4 uwaza sig:

1) brak mozliwos$ci przyznania dnia wolnego w zwiazku z konieczno$cig zapewnienia realizacji planu
nauczania lub zaje¢ opiekunczo — wychowawczych przez innego nauczyciela,

2) czas pracy nauczyciela pelnozatrudnionego w danym tygodniu przekroczyt 40 godzin,
3) pracg te nauczyciel nie mogt wykona¢ w swoim dniu roboczym z przyczyn od niego niezaleznych,

4) rodzaj pracy wykonywanej przez nauczyciela nie zostat uwzgledniony w statucie szkoty.

§ 18.

1. Nauczyciele o przyznanym im dodatku oraz wysokosci dodatkow 1 $wiadczen, o ktéorych mowa
Ww niniejszym regulaminie informowani sg odrgbnym pismem przez pracodawce.

2.0 wysokosci ustalonych dla nauczyciela (dyrektora) poszczegdlnych skladnikéw wynagrodzenia,
informuje si¢:

1) nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace — w umowie o prace. W przypadku zmian
poszczegblnych skladnikoéw wynagrodzenia lub ich wysokos$ci stosuje si¢ wzor zalacznika nr 1 do
niniejszej uchwaty.
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2) zatrudnionego na podstawie mianowania — w akcie mianowania. W przypadku zmian poszczegélnych
sktadnikow wynagrodzenia lub ich wysoko$ci stosuje si¢ jak wyzej.

3. Informacj¢ o wysokosci ustalonych dla nauczycieli (dyrektoréw) poszczegolnych sktadnikow
wynagrodzenia placonych zdotu, za dany miesiac (okres) okresla si¢ poprzez imienne zestawienie
zbiorcze do wyplaty, sporzadzone przez dyrektoréw na podstawie dokumentacji potwierdzajacej nabycie
prawa do wyplaty.

4. Dokumentacj¢ potwierdzajaca nabycie prawa do wyplaty stanowi indywidualne tygodniowe rozliczenie
godzin ponadwymiarowych i innych zleconych wypehione przez kazdego z nauczycieli, ktére zawiera
informacje: imi¢ i nazwisko nauczyciela, stopien awansu zawodowego, zajmowane stanowisko, za jaki
okres nastgpuje rozliczenie, pensum, wymiar godzin statych, wysoko§¢ stawki za godzing
ponadwymiarowa, lp. poszczegoélnych tygodni, jakiego tygodnia dotyczy (tydzien od ... do),
poszczegdlne dni w danym tygodniu z podzialem na godziny state (planowane, zrealizowane) i zlecone
(planowane, zrealizowane), ogélna ilos¢ godzin ponadwymiarowych do wyplaty (z podzialem na state
zrealizowane oraz zlecone zrealizowane), podpis nauczyciela, podpis sprawdzajacego (dyrektora).

5. Imienne zestawienie zbiorcze do wyplaty z podzialem na zadania (dydaktyka, §wietlica, biblioteka
szkolna, pedagog szkolny, oddziat ,,0” przy szkole, przedszkole) powinno zawiera¢ informacj¢ za jaki
okres dotyczy rozliczenie oraz:

1) dvdaktyka — lp., nazwisko iimi¢ nauczyciela, wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, stawke
godzinowsa, wysokos¢ pensum, tygodniowy wymiar godzin ogélem, zajecia dydaktyczne (ilo§¢ godzin
ponadwymiarowych tygodniowo, ilo$§¢ godz. za okres rozliczeniowy, kwota do wyptaty), nauczanie
indywidualne/ naucz. w kl. taczonych/ trudne warunki (ilo§¢ godz. tygodniowo, ilo$¢ godz. za okres
rozliczeniowy, stawka godz. powigkszona o kwote, kwota do wyplaty), SKS (ilos¢ godz.
ponadwymiarowych tygodniowo, ilo$¢ godz. za okres rozliczeniowy, kwota do wyplaty), zajecia
dodatkowe iinne zlecone (ilo§¢ godz. tygodniowo, ilos¢ godz. za okres rozliczeniowy, stawka
godzinowa, kwota do wyplaty), zastepstwa dorazne (ilo§¢ godz., stawka godzinowa, kwota do wyptlaty),
ilos¢ godzin ogdtem, ogdtem kwota do wyptaty, uwagi,

2) swietlica — lp., nazwisko iimi¢ nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze, stawka godz., pensum,
tygodniowy przydziat godzin, ilo$¢ godzin ponadwymiarowych (ilo§¢ godz. w tygodniu, ilo$¢ godzin za
okres rozliczeniowy), kwota do wyptlaty, zastepstwa dorazne i inne godz. zlecone (ilo§¢ godz., stawka
godz., kwota do wyptaty), ogétem ilos¢ godzin, ogotem kwota do wyplaty, uwagi;

3) biblioteka szkolna — lp., nazwisko iimi¢ nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze, stawka godz.,
pensum, tygodniowy przydziat godzin, ilo§¢ godzin ponadwymiarowych (ilo$¢ godz. tygodniowo, ilo§¢
godzin za okres rozliczeniowy), kwota do wyplaty, zastgpstwa dorazne iinne godz. zlecone (ilo$¢
godz., stawka godz. kwota do wyplaty), ilo§¢ godzin ogdtem, ogdtem kwota do wyplaty, uwagi;

4) pedagog szkolny — Ip., nazwisko i imi¢ nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze, stawka godz., pensum,
tygodniowy przydziat godzin, ilo§¢ godzin ponadwymiarowych (ilos¢ godz. tygodniowo, ilos¢ godz. za
okres rozliczeniowy), kwota do wyplaty, zastgpstwa dorazne i inne zlecone (ilo$¢ godz., stawka godz.,
kwota do wyplaty), ilo$¢ godzin ogdtem, ogotem kwota do wyptaty, uwagi;

5) oddziat ,, 0 ,,przy szkole— lp., nazwisko iimi¢ nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze, stawka
godzinowa, pensum, tygodniowy przydziat godzin, ilos¢ godzin ponadwymiarowych (ilos¢ godz.
tygodniowo, ilo$¢ godzin za okres rozliczeniowy), kwota do wyplaty, zastgpstwa dorazne i inne zlecone
(ilos¢ godz., stawka godzinowa, kwota do wyptaty), ogotem ilos¢ godz., ogoélem kwota do wyptaty,
uwagi;

6) przedszkole - 1p., nazwisko i imi¢ nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze, stawka godzinowa, pensum,
tygodniowy wymiar godzin, ilo$¢ godzin ponadwymiarowych (ilo$¢ godzin tygodniowo, ilo§¢ godzin
za okres rozliczeniowy, kwota do wyptaty), trudne warunki pracy (ilo$¢ godzin tygodniowo, ilo$¢
godzin za okres rozliczeniowy, stawka godzinowa powickszona o kwotg, kwota do wyplaty),
zastgpstwa dorazne iinne zlecone (ilo§¢ godzin tygodniowo, ilo$¢ godzin za okres rozliczeniowy,
stawka godzinowa, kwota do wyplaty), ilo§¢ godzin ogoétem, ogdtem kwota do wyplaty, uwagi.

§ 19.

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Bedzinie.
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§ 20.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bedzino.

§ 21.

Traci moc Uchwata NR XXIII / 216 / 09 Rady Gminy w Begdzinie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 22.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy w Bedzinie

Andrzej Nozykowski

Id: CHGDW-KPJRG-NJAOX-ZNYAN-COHWX. Podpisany Strona 10



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr VI11/131/12
z dnia 29 marca 2012 r.

Pan/Pani

Na podstawie rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pbézn. zm.) oraz regulaminu okreslajacego szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow (Uchwata nr XVI11/131/12 Rady Gminy w Bedzinie z dnia 29 marca
2012r.) Ustalam Panu/Pani zdniem .........................e. wynagrodzenie miesieczne:

- WYNAQrodzZenie ZaSAUNICZE - ......ee ettt ettt e
- dodatek za wystuge lat w wysokosci...... %

WYNagrodzenia ZaSadniCZEQg0 - ... ..uinrint ettt et et e
- dodatek motywacyjny w wysokosci...... %

WYNagrodzenia zaSadniCZeg0 - ... ..uinrint ettt
- dodatek funkcyjny:

a) na stanowisku dyrektora (WicedyreKtora) - ...........ccooiiiiiiiiiiii

b) dla wychowawcy KIQSOWEQO - ......o.vieiiii
C) dla doradcy MetOdYCZNEQO - .....oeeiitit it e

d) dla OPIEKUNA STAZU = ...\ttt s
- dodatek specjalistyczny z tytutu uzyskania

Otrzymuja:

DY Pan/Pani ..o
2) Zespot Szkot im. Ludzi Morza w Mscicach — ptace

3) ala
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